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LICEO PEDAGOGICO CUNDINAMARCA

RESOLUCION RECTORAL N° 001-2026
(15 de enero de 2026)

Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes del Liceo Pedagdgico Cundinamarca para el ano
lectivo escolar 2026.

EL RECTOR DEL LICEO PEDAGOGICO CUNDINAMARCA en uso de las facultades
legales conferidas por la Ley General de Educacion 115 de 1994 y Decreto
Reglamentario 1860 de 1994; Ley 715 de 2001, Cdodigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de 200¢), el Decreto 1290 de 2009, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 del 2015, y el Proyecto Educativo
Institucional y,

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y el decreto 1075 de 2015,
establecen la obligacién de tienen todas las instituciones educativas de tener un
Manual de Convivencia Escolar en el cual se definan los derechos y deberes de los
estudiantes y demds integrantes de la comunidad educativa, para velar por el
obligatorio cumplimiento de éstos, que contemple los criterios de convivencia,
principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y
acato alas disposiciones del colegio y ala vez se fijen estimulos para una formaciéon
integral de los estudiantes, respetando los derechos y promoviendo los deberes
para una sana convivencia integral.

Que segun el decreto 1290, a partir del 1° de enero de 2010, queda derogado el
decreto 230 de fecha 11 de febrero de 2002, establece que todo establecimiento
educativo dentfro del territorio nacional, debe definir e implementar su propio
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2015 que cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar vy
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, prescribe la
inclusidn de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia
escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

Que la Sentencia T 478/2015 ordeno la revisidon de los manuales de convivencia en
el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.
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Que es importante dar a conocer los acuerdos de convivencia que caracterizan
la comunidad educativa para puntualizar claramente las exigencias y garantias de
cada uno de los miembros del Liceo y de aquellos que aspiran a serlo. Ademds, es
necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los
intfegrantes de la comunidad educativa, para velar por el cumplimiento de estos.

Que todos los miembros de la Comunidad Educativa, después de participar
democrdticamente en su elaboracion, deben dedicar el tiempo que sea necesario
a su atenta lectura con el fin de que sus acciones no entorpezcan la convivencia
armoniosa, sino por el contrario, se encaminan hacia el logro de los objetivos
propuestos en la familia del Liceo Pedagdgico Cundinamarca.

Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion vy
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que el Consejo Directivo segun Acta No. 05 de 01 de noviembre de 2024, aprobd
efectuar las modificaciones pertinentes al Manual de Convivencia Escolar y a su
vez al SIEE.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar para el Liceo Pedagdgico Cundinamarca
el Manual de Convivencia Escolar del Liceo Pedagdgico Cundinamarca para el
ano lectivo escolar 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Educandos (SIEE) del Liceo Pedagdgico Cundinamarca para el ano lectivo
escolar 2026.

ARTICULO TERCERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar y el
SIEE.

ARTICULO CUARTO: Promulgar el Manual de Convivencia Escolar y el SIEE a toda la
Comunidad Educativa a fin de conocerlo, interiorizarlo y hacerlo norma de vida y
convocar a todos sus integrantes para que lo acepten, respeten, cumplan vy lo
hagan cumplir.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la correspondiente publicacidon del texto con sus
anexos y sus divulgaciones para ser entregados a los integrantes de la comunidad
educativa a través de los medios fisicos y digitales dispuestos para este fin.

ARTICULO SEXTO: Informar que tanto el Manual de Convivencia Escolar como el
Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE) rige a partir del 30 de
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‘ enero de 2026 y estard vigente en su totalidad hasta cuando sea modificado por
nuevo acuerdo del Consejo Directivo y siguiendo el procedimiento legal
correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Soacha, alos 15 dias del mes de enero del dos mil veintiséis (2026).

Jorge Luis Rojas Gomez

Rector

CAPITULO I. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Articulo 1. Identificacién del Liceo Pedagdgico Cundinamarca

Nombre Liceo Pedagdgico Cundinamarca

Codigo DANE 325754001841

NIT 900.012.367-4

Modalidad Académica

Registro P.E.I. Jovenes Constructores

Correo Electrénico lipecun@hotmail.com

Celular 318 5168401

Fijo del colegio 601 - 8400397

Direccién Sede Primqrio: Calle 12C N. 2B - 21
Sede Bachillerato: Calle 12F N. 2B-32/42

Localizacién Municipio de Soacha, Comuna 6, Barrio Ubaté.

Naturaleza Privado

Cardcter Mixto

Preescolar y primaria. Resolucién No. 000130 del
11 de marzo de 1999

Niveles de Ensefianza - Resolucién | Bdsica secundaria. Resolucion No. 003035 del 24
de Aprobacién de junio de 2003

Media académica. Resolucion No. 081 del 28 de
marzo de 2006

Calendario A

Jornada Completa

CAPITULO II. ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 2. La filosofia Institucional estd definida por nuestra misién, visién, politica de calidad,
objetivos de calidad y los principios institucionales. ’
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Articulo 2.1. Alcance

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia del Liceo
Pedagdgico Cundinamarca, en la cual se presentan las caracteristicas y expresiones de la
persona que quiere y estd en disposicion de autoformarse integralmente, con un alto
sentido espiritual y de acato a las normas, ademds de valores, principios, moral e
inmejorable desempeno curricular y académico.

Por lo tanto, el Manual de Convivencia, representa un acuerdo colectivo, que expresa todos
y cada uno de los compromisos que se asumen enire las partes activas del proceso
educadtivo; roles que asumen cada uno de los miembros de esta Comunidad, con el
objetivo primordial de crear y favorecer un ambiente propicio para el desarrollo de la
personalidad y la Convivencia dentro del respeto propio y el respeto por los demds.
Ademds, compromete la participacidén directa y dindmica de toda la comunidad
educativa: estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y administrativos, en el
cumplimiento de los fines del sistema educativo y objetivos que se propone la institucion,
para asi alcanzar las metas propuestas hacia un proceso de educacién con calidad.

Articulo 2.2. Misién

Prestar un servicio de educacion formal en los niveles de preescolar, bdsicay media a través
de una formacion integral de alta calidad, enfocada en la investigacion, la responsabilidad
social, la gestion de la propiedad intelectual, la atencion de estudiantes de inclusidon vy el
seguimiento de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Articulo 2.3. Vision

El Liceo Pedagdgico Cundinamarca serd reconocido como una institucion educativa de
alta calidad caracterizada por el compromiso de la direccidn y de todos sus colaboradores
con la atencidén de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y la formacion
de jovenes protagonistas activos de su proceso formativo que construyen ciudadania con
responsabilidad social.

Articulo 2.4. Politica de Calidad

El Liceo Pedagdgico Cundinamarca en cumplimiento de su misidn y visién, imparte a todos
sus estudiantes una educacién integral de calidad, caracterizada por una formacién en
valores, el compromiso de responsabilidad social, cultural, investigativo y de inclusion, que
gestiona la propiedad intelectual para el desarrollo de seres humanos competentes y
propositivos. Dichos procesos son orientados por un equipo de talento humano idéneo vy
comprometido con la calidad del servicio educativo, dando un manejo adecuado a los
recursos, el cumplimiento de requisitos legales aplicables y ofros, la satisfaccién de las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa y las partes interesadas.

Articulo 2.5. Objetivos
a. Prestar un servicio educativo enfocado en la formacién de los estudiantes con los
elementos necesarios para que puedan desempenarse responsable y eficientemente en
la vida cotidiana y en el mercado laboral.

b. Ofrecer alos estudiantes los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos,
sociales, geogrdficos y estéticos, mediante la apropiacién de hdbitos intelectuales
adecuados, para que pueda acceder a la educacion superior.

c. Formar personas criticas y analiticas capaces de entender la realidad nacional, para
que sean gestores de los cambios en su comunidad, propiciando y practicando la
democracia participativa.

d. Participar activamente en el desarrollo de la comunidad a través del trabajo
interinstitucional procurando un mejoramiento en los programas curriculares y técnicos
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para alcanzar un nivel académico y educativo que permita al estudiante de la Institucion
desarrollar todas las potencialidades y asi obtener una preparacién mds acorde a las
exigencias actuales y futuras.

e. Fomentar el desarrollo de habilidades tendientes a mejorar el autoestima y reforzar los
valores en todos los estamentos de la Institucion.

f. Desarrollar actividades de integracién de la comunidad que conlleven al
aprovechamiento del tiempo libre para que se generen cambios conductuales que sirvan
como medio para la prevencion integral de los problemas socialmente relevantes.

g. Confribuir con el desarrollo y cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional -
Jévenes Constructores (PEIl) enla formacién de personas y ciudadanos integros con sélidas
bases éticas y morales.

h. Crear espacios para la explotacion y desarrollo de las expresiones artisticas y I0dicas en
los estudiantes para que se fortalezca el gusto por las apreciaciones culturales, la
comprension estética, la creatividad vy la familiarizacién con los diferentes medios de
expresion del conocimiento.

i. Promover y garantizar el proceso de Inclusién en el Liceo Pedagdgico Cundinamarca
de acuerdo a lo establecido en el decreto 1421 de 2017.

Articulo 2.6. Principios

Dios como guia:

La fe de la Iglesia Catdlica como eje de actuacion consigo mismo, con el préjimo y con
el contexto a través de la relacién con Dios por medio de la oracién, del entendimiento
de su palabra y del servicio desinteresado hacia los demds.

La formacioén integral como eje articulador:

Se trata de entender a cada estudiante como ser integral, con posibilidad de desarrollar
de manera coherente cada una de las dimensiones del ser humano (corporal, psicosocial,
comunicativa, ética, estética, espiritual, cognitiva, afectiva e histérica), como sujeto
activo que puede incidir en la sociedad.

El afecto como herramienta:

El afecto entendido como parte del acompanamiento permanente en medio de
relaciones que se generan al interior de la instituciéon y que busca tratar a cada miembro
de la misma forma, como un ser Unico, lleno de posibilidades y de capacidades que
redundan en su éxito académico.

La calidad como referente:

La filosofia de la excelencia y el mejoramiento continuo como referente para formar
personas con una perspectiva trascendente de su existencia (proyecto de vida) que
impacten positivamente el mundo que los rodea y que se destaquen por su capacidad
de ser buenos, eficientes y efectivos.

La excelencia académica como propdsito.

Estructura pedagdgica y curricular dispuesta para la construccion del conocimiento en
cada drea de aprendizaje, en donde los estudiantes son agentes activos del proceso vy
donde la clave para el éxito es la alta exigencia académica, el desarrollo de la
capacidad de andlisis y critica, la calidad del personal docente y la formacién por
competencias.

Articulo 2.7. Valores

Comprendiendo a nuestros estudiantes como sujetos de valores en todos los niveles de su
desarrollo y en todos los campos de relaciéon que pueda establecer a través de su vida;
hemos definido los siguientes valores alrededor de los cuales se desarrollan todas las
actividades y planes del Liceo, cada uno de los valores tiene una consigna que hace facil ’
entenderlos y aplicarlos dentro de la cotidianidad.
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Respeto: Consiste en poder reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
préjimo y sus derechos.

Responsabilidad: Se trata del cumplimiento de las obligaciones y la conciencia acerca
de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros
mismos o sobre los demds.

Honestidad: Constituye una cualidad que consiste en comportarse y expresarse con
sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

Solidaridad: Es una caracteristica de la sociabilidad que nos compromete a sentirnos
unidos a nuestros semejantes y a la cooperacion con ellos.

Orden: El orden es el principio de la disciplina. Nos ayuda a poner limites y nos ensena
darle a cada cosa su importancia y a cada actividad su jerarquia.

Cdlidad: Valor que debe serinherente al quehacer educativo pues lo enfendemos como
la capacidad de ser bueno, eficiente y efectivo.

Tolerancia: Respeto o consideracion hacia las opiniones o prdcticas de los demds, aunque
sean diferentes de las nuestras.

Empatia: Habilidad de comprender y compartir emociones, sentimientos y la realidad de
los demds, poniéndose en el lugar del ofro para entender su propia experiencia.

Articulo 2.8. Simbolos

Nuestro Blasén: Se trata de un escudo redondo, partido horizontalmente por una faja mds
0 menos ancha. Tanto la parte superior como la inferior estén vacias.
Encima de estas, va un daguila de frente y erguida, con las alas
extendidas y apuntando hacia abagjo; las patas abiertas y la cola baja
y esparcida, la cabeza de perfil, mirando a su derecha, tiene pico vy
estd mostrando un solo ojo. La cabeza, las alas y las garras se presentan
aisladas, como piezas independientes del escudo. A esta ave se le
afribuye un sentido de superioridad, generosidad, magnanimidad vy
viveza de espiritu. En el pecho lleva una antorcha que simboliza la
fuente de la sabiduria y la guia de conocimiento, depositaria del fuego del saber. En la
bordura, del escudo lleva el nombre del Liceo.

Nuestro Pabellén: Es un rectdngulo ancho, azul, que representa la justicia, el
apasionamiento, el compromiso, el sentido de pertenencia, la honestidad, la lealtad y la
caridad. Lleva en el centfro una cruz, que va de extremo a
extremo y que simboliza el drbol de la vida o el camino para
llegar a la suprema divinidad, y es de color blanco, que
prefigura la luz que ofrece Cristo y su Santa Iglesia y la que
ofrece la Buena Educacién; asi mismo representa la bondad, la
inocencia, la pureza, la castidad, la perfeccién y la fe. Sobre
esta cruz hay otra, también de extremo a extremo, de color gris,
gue nos da idea de integridad, obediencia, firmeza, vigilancia,
elocuencia y autocontrol.

Ademds, el blanco y el azul son los colores de Nuestra Sefora (en especial su advocacién
de la Inmaculada Concepcidn) y la Cruz es el simbolo por excelencia del cristianismo.
Las cruces estdn una sobre la otra, para indicar que la fe Mariana estd implicita en la
cristiana, y la cruz gris, que representa propiamente al cristianismo en la bandera, estd
sobre la otra para indicar su jerarquia.
sobre la otra para indicar su jerarquia.

Nuestro Himno ’
Coro Orgullosos de nuestros valores
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iOh! Liceo de insignia y razéon
Gran Maestra tu guia es herencia, Verso Il
horizonte de nuestra formacién. Construimos el conocimiento

En tu ciencia profusa creemos
Verso | Dia a dia en tu seno crecemos
En tu didfana luz conocemos Con empeno, denuedo y teson.
Que enfrentar con principios los retos
Es forjar honorables proyectos Jévenes distinguidos seremos
Para erguir nuestra noble nacién. Hoy de Soacha ejemplo y primor

Para que cante Cundinamarca
Tu bandera gloriosa es recuerdo Dulces himnos todos en tu honor.
De tu ilustre cristiana misién,
Es formar ciudadanos honestos Coro

Competentes, de buen corazén.
Gran Maestra tu guia es herencia,
Coro horizonte de nuestra formacién.

CAPITULO Ill. FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 3. NOTA JURIDICA INTRODUCTORIA, PARA PADRES DE FAMILIA Y JUECES DE TUTELA

El Liceo Pedagdgico Cundinamarca como colegio de naturaleza Privado, se somete
primeramente al marco establecido por la ley, y en segundo lugar, como criterio auxiliar,
se somete a las Sentencias de las altas cortes, y jurisprudencia, como exige la pirdmide de
Kelsen, y exige la normativa legal vigente, nos sometemos a los articulos 01 de la carta
politica (prevalece la comunidad, sobre el particular), 04 (la carta politica es norma de
normas), 13 (Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y los mismos deberes, nuestro
colegio, NO acoge estudiantes con supraderechos, y tampoco con infraderechos), 18 (la
libertad de conciencia es inviolable), 19 (la libertad de culto es inviolable), 44 (siempre
prevalecerdn los derechos de la comunidad y de los menores de edad), 68 (el padre de
familia nos elige, y no nosotros a ellos). Con lo anterior, le hacemos saber a los padres de
familia y a los Jueces de Tutela, que no cedemos primero a la jurisprudencia, como Liceo
Pedagdgico Cundinamarca nos sometemos al imperio de la Ley Vigente. Y con ello,
solicitamos a las autoridades judiciales, y educativas, y demds érganos de control que, por
razén de su investidura, sean competentes y pertinentes para vigilar, los procesos
enmarcados al interior del presente Manual de convivencia (Cédigo Penal, articulos 414-
Prevaricato por omision y 417 - Abuso de autoridad por omisién de denuncia).

Funcionarios tanto de cardcter administrativo, como civiles, educativos, juridicos, legales,
penales, entre ofros; les aclaramos e informamos que, el presente Manual de Convivencia
Escolar se rige, y se encuentra en armonia y en estricto soporte; El Rector y nuestro Consejo
Directivo, asi como la comunidad en pleno, brindamos acato estricto a que la constitucion
es horma de normas y gque segun aduce la Constitucidn Nacional en su articulo 1,
prevalece en todainstancia el interés general y de la comunidad, por encima delinterés
de un particular, obrando como un estado social de derecho. Por ello, presentamos en
contexto jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de las instancias,
Debido Proceso, conducto regular, asi como el soporte Juridico pertinente, tfraducido en
las normas y leyes vigentes, Jurisprudencia vigente, aplicable a cada caso, y demds
normativa juridico — legal, con el fin de brindar respuesta, al obligatorio cumplimiento del
debido proceso (articulo 29 de la Constitucidn Politica y articulo 26 de ley 1098 de 2006
Cddigo de infancia y adolescencia), se hace esta claridad especifica y concreta, para
informary solicitar a las autoridades e instancias educativas, por lo anterior, solicitamos a las
instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier caso, vulnerando a nuesira
comunidad educativa en general, para acudir a favorecer a un particular; en todos los
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casos, en los cuales, se debe o se procede a deliberar, entre los derechos de un presunto
infractor, al que se le sigue un debido proceso, y el derecho constitucional que prevalece
en el articulo 01° Superior, que consiste, en proteger a la comunidad en general de las
actuaciones de tal presunto infractor, que a expensas de la aplicacion e invocacién de sus
derechos, vulnera, agrede, violenta y tfransgrede, los derechos de la comunidad educativa,
reiteradamente. Ver para ello, la linea jurisprudencia, armoniosa de la Corte Constitucional,
Sentencia T- 565 de 2013; T— 478 de 2015, T- 240 de 2018; T— 076 de 2023; T— 252 de 2023; T
— 004 de 2024; T - 124 de 2024. Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer
primero con acuciosidad y con interés y claridad, la normativa legal, juridica y penal
vigente, consagrada en el presente Manual de Convivencia Escolar, como herramienta de
juicio y criterio en sus pertinentes deliberaciones, y valoraciones.

No existen situaciones que emergen menoscabando, vulnerando, los derechos de la
comunidad en general y de paso, desconociendo y vulnerando también, los articulos 01 vy
13 de la Constitucién Nacional de Colombia; puesto que, ante la ley, todos somos iguales.
No existen padres de familia ni mucho menos Jueces de Tutela, que acuden vulnerando los
articulos 68 de la Carta Politica, 87 de la Ley 115 de 1994; articulo 2.3.4.3 literal C del decreto
1075 de 2015; el articulo 22 numeral 6 de la ley 1620 de 2013.

La autonomia del Liceo Pedagdgico Cundinamarca como institucién educativa representa
la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar decisiones que
fortalezcan su proyecto educativo institucional. En ese sentido, el ordenamiento juridico
delega en los colegios un margen de libertad y autorregulacion para la prestacion del
servicio de educacidén formal, ya sea en los niveles de preescolar, bdsica y media, que debe
respetarse por el Estado, la sociedad y la familia. Por lo anterior, nuestro Manual de
Convivencia se encuentra regulado por la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006,
Ley 1146 de 2007, Ley 124 de 1994, Ley 115 de 1994, Decreto Reglamentario 1860 de 1994,
Ley 1335 de 2009 o Ley Antitabaco, Decreto 860 de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620 de
2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013, Decreto 1075 de 2015, Decreto 459 de 2024, Ley
2354 de 2024, sumado a los fragmentos de las diversas jurisprudencias y fallos de las altas
cortes contenidas en el presente Manual de Convivencia, Sentencias de la Corte
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia, que dirimen el Debido Proceso, la Ruta de
Atencidn del Matoneo o Acoso Escolar y demds articulados de proteccién a la infancia,
pardgrafos y notas especiales que reposan en el presente texto, en su especial contexto y
orden jurisprudencial de cardcter especifico, que se requieren para brindar culto y estricto
acato al Debido Proceso, y al principio de publicidad y taxatividad; ademds de la tipicidad
de las faltas y las sanciones, consagrado constitucionalmente como una garantia
fundamental.

Todo lo anterior, como quiera que la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en
pleno, en asamblea de padres de familia, siendo la instancia superior en nuestra institucion
educativa, aun por encima del Consejo Directivo, y ademds, teniendo en cuenta, que el
padre de familia, como acudiente de su prohijado o acudido(a), ha suscrito con su firma,
la debida aceptacién del presente Manual de Convivencia Escolar, y su contenido; y con
ello, acepta, su contenido, sus directrices y cdnones, las cuales, ha leido a integridad, y
suscribe con su firma, en senal de acato en su totalidad, al igual que lo hizo el estudiante.
Articulo 68 de la carta politica; articulo 87 y 96 de ley 115 de 1994; Articulo 22 de la ley 1620
de 2013, numeral 06; Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.3 literal c.

Paragrafo 1: Las sentencias de la corte que respaldan nuestro Manual de Convivencia, se
encuentran anexas en el Catdlogo de Cédigos QR.
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CAPITULO IV. CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 4.

Acompanamiento: Se entiende como un conjunto de acciones con una persona o grupo
de personas destinadas a motivar, clarificar, guiar, corregir, justificar, ensefar y/ o asesorar
para hacer posible el logro de la sana convivencia y de la formacion integral.

Acoso Escolar: Conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
intfimidaciéon ridiculizaciéon, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier otra forma de maltrato psicoldgico, verbal fisico o por
medios electrénicos, contra un nino, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con gquien mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta en
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. El acoso escolar, también puede
ocurrir por parte de docentes contra educandos, o por parte de educandos confra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
educandos, y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Acudiente: Persona que funciona ante el Liceo como futor o representante de un
estudiante. La condicién de acudiente la adquiere en primera instancia el padre y la madre
del estudiante; de no ser posible, aplica para aquellas personas que los padres delegan
como representante de su hijo referente a todas las responsabilidades que esto implica en
la institucion. Las personas que actien como acudientes deben estar registradas en el
formulario de inscripcidén y solicitud de cupo.

Acuerdos: Son el resultado de un didlogo entre quienes integran la comunidad educativa
sobre los minimos necesarios para vivir en comunidad, de manera que su cumplimiento se
base en el sentido de la responsabilidad individual y colectiva y no Unicamente en la idea
de recibir castigos o premios.

Ajustes razonables: Apoyo estrategias psicopedagdgicas en todos los aspectos del servicio
educativo: en lo curricular, en la diddctica, en las metodologias y en las evaluaciones.
Avutoestima: Concepcion y actitud de aceptacidn de si mismo, de su propia personalidad,
suU apariencia, su capacidad y valoracién de si mismo.

Avutoridad: Busca el bien comUn o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales que
presenta el bien para todos.

Capacidad excepcional: Es el potencial sobresaliente que posee una persona en uno o
varios dmbitos del desarrollo humano (cognitivo, social, emocional, artistico, deportivo,
entre otros), que se manifiesta de manera diferente al ritmo, estilo y nivel de aprendizaje
comun de sus pares.

Ciberacoso Escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologia de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil o videojuegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Ciclo Académico: Semana académico determinada por horario rotativo que inicia con dia
1y finaliza con dia 5.

Competencia: La competencia es la puesta en escena que hace el sujeto educativo para
proponer soluciones que permiten evidenciar la adquisicidon, manejo y destreza de un saber
especifico. En ella se da cuenta de la formacién integral y la aplicabilidad de los cuatro
pilares de la educacién propuestos por la UNESCO. En esencia, es un tipo de conocimiento
ligado a un aprendizaje significativo.

Comportamiento: Es el modo de actuar y la conducta que adoptan los miembros de una
comunidad y a su vez las manifestaciones de la persona en relacidén de convivencia.

®.
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Conciliacién: Es un mecanismo de solucidén de conflictos a fravés del cual, dos o mds
personas gestionan por si mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado, denominado conciliador.

Conducta: Es la manera de comportarse de las personas dentro de la comunidad.
Comportamiento ajustado o no a criterios éticos y morales.

Conducto Regular: Es un mecanismo de direccion que le permite al estudiante y al padre
de familia una atencién acertada y efectiva garantizando los derechos del estudiante y de
la comunidad educativa en general.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Convivencia Escolar: Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje,
luego este supone una ensenanza que estd intimamente ligada con el proceso educativo
de la persona y, como tal, en directa relacién con el contexto, el medio social y familiar.
Correctivos: Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento
de sus deberes.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos,
ninas y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Criterios: Normas institucionales que determinan la evaluacién del avance en la adquisicidon
de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, afribuibles al
proceso pedagdgico y a su promocidén al grado siguiente.

Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, vy
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en prdctica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional. Articulo 76 Ley General de Educacion 115 de 1994,

Deberes: Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana convivencia dentro
del marco de una sociedad.

Debido proceso: Conducto regular que determina las instancias a seguir en caso de
haberse cometido una falta, en cuanto a la responsabilidad del estudiante en cada caso
y los procedimientos respectivos, respetando el derecho a la defensa que tiene cada
uno. Las etapas del debido proceso son:

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto establecer si
existen méritos para iniciar el proceso disciplinario. Se entiende que antes de iniciado este
proceso la Institucion ha ejercido su papel de formador mediante el frabajo pedagdgico
con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u otfros registros derivados
de las acciones llevadas a cabo por la orientacién escolar, el comité de convivencia, las
comisiones de evaluacion y promocién y demds instancias institucionales que guarden
relacion directa con el proceso formativo del estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los
fundamentos de hecho y de derecho, las conductas violatorias al Manual de Convivencia,
pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. La apertura del
proceso se noftificard al estudiante y/o al padre de familia o su cuidador cuando se trate
de un menor de edad.

Etapa probatoria: En esta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso
de la prueba. El estudiante involucrado hace uso de la defensa, acompanado por sus
padres o representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que
considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados.

4



\g

4

Manual de 2026
Convivencia

Esta etapa puede durar una o mds sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De
lo actuado se deja la correspondiente acta.

Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decisién, la cual
puede ser exoneracién o sancién. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancién,
ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarle al estudiante o al padre
de familia o cuidador cuando se frate de un menor de edad, mediante formato de acta
indicando los recursos de ley a que tiene derecho. De lo actuado se deja el acta
correspondiente.

Recursos: El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicién ante
la instancia que le aplicd la sancién y el de apelacion ante una instancia superior,
debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucidén de los recursos, la
instancia competente puede exonerar, mantener la sancién al estudiante o disminuirla a
fravés de formato de acta dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante
y del andlisis que de ellos se efectie; en todo caso el recurso no podrd agravar la sancion.
De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacién de la sancidén: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancién al
estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se
frata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancién,
también constituye una accién formativa de la institucidn educativa.

Derecho: Es la facultad que fiene cada una de las personas de la comunidad de exigir
aspectos por lo que le corresponde a cada uno de los estamentos.

Derechos bdsicos de Aprendizaje (DBA): Son disposiciones que se dictan en materia de
curriculo. Se componen por los estdndares, los lineamientos, las orientaciones pedagdgicas,
decretos y resoluciones, todo esto orientado a contestar qué y cdmo se debe aprender.
Diagndstico Convivencial: Proceso que permite el andlisis de situaciones convivenciales
periddicamente, donde interviene el cuerpo docente y la Coordinacién de Convivencia.
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que
fienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y
reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y
el de otras personas con las que se relaciona.

Discapacidad fisica o de movilidad: Personas que presentan en forma permanente
debilidad muscular, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, alteraciones
articulares o presencia de movimientos involuntarios, debido a una alteracidon en el
funcionamiento del sistema nervioso, muscular u éseo. Aquellos con esta condicidn
presentan dificultad en diferentes grados para caminar o desplazarse; cambiar o mantener
posiciones del cuerpo; llevar, manipular o fransportar objetos; escribir; y realizar actividades
de cuidado personal o del hogar en sus actividades cotidianas, entfre otras. Para aumentar
el grado de independencia, se puede requerir la ayuda de otras personas, prétesis, ortesis
o ayudas técnicas como sillas de ruedas, bastones, caminadores y/o muletas, entfre otras.
Discapacidad intelectual/cognitiva: En esta categoria, se encuentran aquellas personas
que, de forma permanente, presentan alteraciones en las funciones intelectuales y de
aprendizaje, relacionadas con la comprensidn de procesos académicos, sociales, de
conciencia, orientacién, energia e impulso, entre otros. Se refiere a quienes podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad en
la adquisicion y aplicacion de los elementos del aprendizaje para la ejecucion de
actividades de cuidado personal, del hogar, comunitarias, sociales; dificultades en el nivel
de desempeno de una o varias funciones cognitivas, entre ofras; y dificulfades para
interactuar con ofras personas de una manera apropiada dentro de su entorno social.
Discapacidad mental-psicosocial: En esta categoria, se encuentran aquellas personas que,
de forma permanente, presentan alteraciones psicosociales, de conciencia, orientacion,
energia, impulso, atencidén, temperamento, memoria, personalidad, enfre ofras. Esta
discapacidad se puede presentar en el desarrollo de las actividades cotidianas y la
ejecucidén de actividades que implican organizar rutinas, manejar el estrés y las emociones,
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e interactuar y relacionarse con otros. A esta categoria pertenecen quienes presentan
algun tipo de alteracién bioguimica que afecta su forma de pensar, sentimientos, humor,
habilidad de relacionarse con otros y comportamiento, representado esto en desérdenes
mentales expresados en comportamientos o expresiones emocionales inadecuadas, como
esquizofrenia, bipolaridad y tfrastornos de ansiedad manifestados a través de trastorno
obsesivo compulsivo, mutismo selectivo, psicosis, entre otros.

Discapacidad sensorial-auditiva: Alteracién de las funciones sensoriales auditivas o
estructuras del oido o el sistema nervioso, que implica principalmente limitaciones en la
ejecucion de actividades de comunicacién en forma sonora como vocalizaciéon, tono,
volumen y calidad de los sonidos. Esta interrupcién en la via sensorial auditiva impide que
la senal lingUistica sonora llegue plenamente y sin distorsiones a nivel cerebral, lo que incide
en la posibilidad de adquirir de manera natural, lenguas de cardcter auditivo-vocal. Sin
embargo, las personas sordas cuentan con todas las potencialidades para adquirir una o
mds lenguas cuando se les proveen los entornos pertinentes para tal fin.

Discapacidad sensorial-visual: Alteracién del sistema visual que frae como consecuencia
dificultades en el desarrollo de actividades que requieren el uso de la visidn. Se presentan
alteraciones para percibir la luz, forma, tamano o color, de forma permanente. Existen
personas ciegas y ofras con baja visidn quienes, a pesar de usar gafas o lentes de contacto,
o haberse practicado una cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros,
objetos en la calle, ver en la noche, de lejos o de cerca.

Disciplina: Es el orden que se debe tener en la realizacién de las diferentes actividades de
la comunidad.

Educacidn: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y deberes.

Educador: Profesional que tiene vocacion de orientar y dirigir al joven en su superacion
personal, intelectual, técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de educacion.
Para que pueda servir a su comunidad como ciudadano capacitado.

Educando: Persona que pertenece a un sistema o institucion donde se desarrolla su proceso
de aprendizaje y formacion integral.

Enfoque de derechos: Enfasis en las personas y sus relaciones sociales, haciendo equivalente
el sujeto social con el sujeto de derechos.

Enfoque diferencial: Implica el reconocimiento de las particularidades personales vy
comunitarias, ya sea por su participacién o modo de vida, en razén a su etnia, sexo, ciclo
de vida, discapacidad, capacidad o talento excepcional, desplazamiento por conflicto
armado o desastres naturales y ofros hechos victimizantes, asi como la respuesta
diferenciada que estas personas y grupos deben recibir por parte de las instituciones del
Estado y la sociedad en general.

Equidad: Igualdad de oportunidad, partiendo de la inclusién y de su no discriminacion,
habiendo la posibilidad de recibir los apoyos y adaptaciones pertinentes, de acuerdo con
las propias necesidades.

Educacién inclusiva: Aquella en donde todos los nifios, ninas, adolescentes y jovenes,
independientemente de su género, discapacidad, capacidad o talento excepcional,
posicién politica, ideologia, vision del mundo, pertenencia a una comunidad o minoria
lingUistica, orientacién sexual, credo religioso, lengua o cultura, asisten a la institucion
educativa que les corresponde por su edad y lugar de residencia, en la que comparten
con pares de su misma edad y reciben los apoyos que requieren para que su educacion
sea exitosa. El Ministerio de Educacion Nacional asume la educacién inclusiva como un
proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes
a fravés de la creciente participacién en el aprendizaje. Implica cambios y modificaciones
en los enfoques, estructuras y estrategias, con una visibn comuin que incluye todos los nifos
de la franja etaria adecuada y la conviccidn de que es responsabilidad del sistema regular
educarlos. Se habla de ‘educacion inclusiva’ porque es el sistema educativo y, mds
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especificamente, las instituciones educativas, las que deben crear las condiciones para el
aprendizaje en medio de la diversidad. Esto supone facilitar y brindar oportunidades
efectivas de aprendizaje a cada nino en diferentes tipos de escuela.

Escuela de padres: Espacio de encuentro que promueve una educacién preventiva y
eficaz, en el que la familia y la escuela trabajan juntas en la formacién integral de los
estudiantes, conforme a la Ley general de educacién (Ley 115 de 1994) y el Cédigo de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Estas normas establecen el deber de los padres
de participar activamente en el proceso educativo y en la proteccién de sus hijos,
fortaleciendo su bienestar y derechos. La asistencia es obligatoria, ya que fomenta el
compromiso conjunto el cual enriquece el desarrollo de los estudiantes y estrecha los
vinculos entre el hogar y la institucion.

Estandar bdsico de competencias: Es un criterio claro y pUblico que permite juzgar si un
estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas
expectativas comunes de calidad; expresa una situaciéon deseada en cuanto a lo que se
espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las dreas a lo largo de su paso
por la Educacion Bdsica y Media, especificando por grupos de grados (1 a3, 4a5,6a7,8
a9,y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar. Intfroduccién a Estédndares de
Calidad — MEN.

Estimulo: Es la motivacidén que tienen las personas para realizar determinada actividad.
Evaluacién: Proceso permanente objetivo mediante el cual es valorado el nivel de
desempeno de los estudiantes en relacién con las competencias bdsicas, a través de
diversas estrategias pedagdgicas, teniendo en cuenta el individuo como eje del proceso
de ensenanza aprendizaje y los factores que intervienen en él; internos: la edad, sexo,
coeficiente intelectual, personalidad, fortalezas y debilidades a nivel de conocimientos,
salud, nutricion, necesidades y expectativas: el docente y su personalidad, los métodos de
ensenanza, medios utilizados, contenidos programados, actividades de ensenanza,
técnicas e instrumentos de evaluacién, ambiente educativo y el clima del grupo
contextualizado en su cotidianidad.

Faltas: son las acciones que desatienden lo estipulado en el Manual de Convivencia y que
cada miembro de la comunidad conoce a fravés de la difusidn que hace el liceo a través
de los diferentes medios. Las faltas se clasifican en Tipo |, Tipo Il y Tipo Il

Inclusién: La diversidad es un valor positivo dentro de la escuela. Enfiende que todos somos
diferentes y que, independientemente de nuestras caracteristicas (fisicas, psicoldgicas,
sociales, culturales), tenemos el mismo derecho a recibir una educacién de calidad.
Inclusiéon Educativa: Es un proceso que asegura que todos los educandos fengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar
de un bien, servicio o ambiente, junto con los demds ciudadanos, sin ninguna limitaciéon o
restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a
mejorar la calidad de vida de las personas con condiciones especiales.

JAF: Jornada de Acompaiamiento y Autorreflexion Familiar: Talleres, eventos u otro tipo de
actividades de reflexion, disehadas para fortalecer los lazos familiares y promover el
bienestar de sus miembros, a menudo con un enfoque formativo, de comunicacion asertiva
y apoyo mutuo.

Jornada escolar: Es el fiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus
estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las
normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios. Segun el decreto
nUumero 1850 de 2002.

Justicia Escolar Restaurativa: El proceso de justicia restaurativa confronta al infractor,
animdndole a tomar conciencia y responsabilizarse por sus acciones y por los danos
causados a ofros. Lo impulsa a comprender las causas y consecuencias de su
comportamiento sobre otras personas, la comunidad y él mismo; lo acompana en la
transformacioén de su conducta, asi como en la reintegracién en su comunidad.
Libertad: Facultad humana de determinar sus propios actos.
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Manual de Convivencia: Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros que
componen nuestra institucidon, demostrando identidad, cardcter, liderazgo, y apropiacion
las normas y la disciplina, a través de todas sus acciones y comportamientos, conscientes
de que su desempeno, es ejemplo vital en la cotidianidad de todos los miembros de la
comunidad; su objetivo fundamental, consiste en reconocer y plasmar una identidad y
un proyecto de vida muy propios.

Norma: Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una
informacion integral, es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o directrices
que pretende orientar a todos los miembros de la comunidad Educativa.

Observador del estudiante: Documento psicopedagdgico que permite el
acompanamiento al estudiante en cuanto a su proceso académico y convivencial
respecto a su desarrollo integral.

Orientacién Vocacional: Proceso que apoya a los estudiantes en la identificacion de sus
intereses y habilidades, facilitando decisiones informadas sobre su futuro académico y
profesional. Este proceso es fundamental para alinear las aspiraciones individuales con las
oportunidades del mercado laboral, empoderando a los jdvenes para construir un futuro
significativo y satisfactorio en concordancia con su formacion integral y el contexto.
Periodos de clase: Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para
realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las dreas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios, pueden
tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios.

Persona con discapacidad: Aquella persona con deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al inferactuar con diversas barreras,
incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demds. La persona con discapacidad es un
sujeto de especial proteccidon constitucional. Al interior del sistema educativo, se entiende
como un sujeto pleno e integral, y la discapacidad se concibe como una capacidad
diferencial que hace parte de la diversidad humana.

Persona con doble excepcionalidad: Aguella persona que simultdneamente presenta
discapacidad en una o varias esferas del desarrollo y capacidad o talento excepcional.
Capacidades y Talentos Excepcionales.

Persona con talentos excepcionales: Se caracteriza por presentar un potencial o
desempeno superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar, cultural o social
especifico.

Plan de Estudio: Es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales y de
dreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. Articulo 79 Ley 115 de 1994, Articulo 3 Decreto 0230 de
2002.

Plan individual de aqjustes razonables (PIAR): Es una herramienta de apoyo para la
planeacién pedagdgica para los estudiantes con condiciones especiales o dificultades de
aprendizaje y consolida los ajustes razonables que puedan requerir para favorecer su
proceso de desarrollo y aprendizaje.

Planeacién: Es una guia que va a mediar enfre el docente y el estudiante en el desarrollo o
ejecucion de una temdtica. Es una propuesta diddctica estructurada conforme a los
planes, programas de estudio y las clases. Su propdsito es servir de guia para planear
actividades que conduzcan al logro de un aprendizaje esperado. Presentan la sugerencia
del docente para hacer un uso infegrado de distintos apoyos, recursos y materiales
diddcticos para desarrollar sus clases.

Programa académico: Esquema estructurado de las intensidades horarias por semanas
destinadas al desarrollo de las actividades ensefanza-aprendizaje por cada drea o
asignatura y docentes en el horario académico de acuerdo a las normas vigentes.
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Proyecto de Vida: Proceso que permite a los estudiantes establecer metas y objetfivos a
largo plazo, reflexionando sobre sus valores, intereses y habilidades para encontrar un
sentido de direccién, promoviendo la toma de decisiones responsables y fortaleciendo su
resiliencia ante los desafios que puedan enfrentar en su trayectoria educativa y personal.
RAI: Ruta de Atencién Integral

RAIA: Ruta de Atencidn Integral Académica

RAIBE: Ruta de Atencidon Integral de Bienestar Escolar.

Reconvencidén: Llamado de atencién verbal o escrita por incumplimiento a una norma o
labor asignada.

Recurso de reposicion: Es la solicitud escrita que se presenta ante la misma autoridad que
dictd una medida disciplinaria, para que reconsidere y revogque o modifique esa decisién,
argumenfando que se han desconocido o vulnerado derechos fundamentales
consagrados en el manual y en la Constitucion. Este recurso se interpone normalmente
después de la notificacién personal de la sancién y debe resolverse dentro de los plazos
establecidos en el manual o la normativa aplicable.

Reglamento: Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el régimen
de una institucion escolar.

Responsabilidad: Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona,
capacidad exigente de todo sujeto activo. Desconocery aceptarlas consecuencias de un
acto suyo, inteligente vy libre.

Sancién: Pena impuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

Sistema de evaluacién y promocion de estudiantes: Conjunto de criterios articulados de
evaluacién y promocion de los estudiantes.

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisidon de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemdatica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

SIUCE: Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Es un sistema nacional
creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y seguimiento de los casos
de acoso, violencia escolar y de vulneracién de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de ninas, ninos y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales de Colombia.

Sordoceguera: Compromiso auditivo y visual parcial o total. Esta condicién puede traer
como consecuencia dificultades en la comunicacién, orientacién, movilidad y acceso a la
informacion. Es una discapacidad que resulta de la combinacidon de dos deficiencias
sensoriales (visual y auditiva), y que genera en quienes la presentan problemas de
comunicacién Unicos y necesidades especiales derivadas de la dificultad para percibir el
entorno. Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que oftras
conservan restos auditivos o restos visuales.

Subsidio de Apelacién: Es la herramienta legal que un estudiante o familia puede utilizar
paraimpugnar una sancién o medida impuesta por la institucién educativa, solicitando que
una instancia superior revise la decision. Este recurso debe presentarse por escrito dentro de
los plazos establecidos en el propio manual, argumentando por qué se considera que la
medida ha vulnerado derechos consagrados en el manual o en la Constitucion.
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Trastornos del espectro autista (TEA): grupo de alteraciones o déficit del desarrollo de
caracteristicas cronicas, que afecta de manera distinta a cada persona. Se define como
244 Ministerio de Educacién Nacional una disfuncién neuroldgica cronica con fuerte base
genética que, desde edades tempranas, se manifiesta en una serie de sinfomas basados
en la triada de Wing gue incluye: comunicacion, flexibilidad e imaginacién, e interaccion
social. Afecta el desempeno de funciones intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, e
incide en las relaciones interpersonales. Implica la utilizacién de objetos o habla de forma
repetitiva, insistencia en la monotonia, excesiva inflexibilidad de rutinas y patrones de
comportamiento verbal o no verbal.

Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al aio en el momento de
formalizar la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculaciéon se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 201 de la Ley 115 de 1994.

Valores: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.

CAPITULO V. DIRECTORIO DE APOYO

Articulo 5. El Liceo Pedagdgico Cundinamarca comprometido con la promocién de la sana
convivencia escolar y la proteccién integral de sus estudiantes, presenta el Directorio que
contiene los nUmeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades, como entidades
gue pueden ser parte de la etapa de Atencidén en la RAI - RAIBE.

Para la atencidn de emergencias o situaciones que requieran apoyo adicional, se dispone
del siguiente directorio de contacto con entidades locales y nacionales:

ENTIDADES TELEFONOS
Alcaldia Municipal De Soacha (601) 7305500
Atencion De Desastres 111
Bomberos (Estacidon Soacha) 321 2510717 - (601) 5754827
Cruz Roja Ambulancias (601) 7460909 - 317 363 89 93
Cuadrante Policia Metropolitana 3004724855
Cuerpo Técnico De Investigaciéon (CTI) 122
Defensa Civil Soacha 311 2462593
Emergencias Gas Natural 164
Empresa De Acueducto 116/ (601) 3868800
Empresa De Distribucién De Energia 115
Gaula Ejército 147
Gaula Policia 165
Hospital Cardiovascular (601) 5922979
Hospital Mario Gaitdn Yanguas (601) 7309230
ICBF (601) 4377630 ext. 146000 a 146020
IMRDS (601) 8400393
Informacién Urgencias - Ambulancias 123-911
Linea General De Atencién De Emergencias 123
Oficina De Gestidon De Riesgos 3027196906
Personeria Municipal De Soacha (601) 8400150 - (601) 7320202
Policia Nacional Emergencias Soacha 3213905720
Secretaria De Desarrollo Social De Soacha (601) 7305500
Secretaria De Educacion Soacha (601) 730 5580
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| Secretaria De Movilidad | (601) 8400223

CAPITULO VL. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 6. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

Adicional a los conceptos bdsicos relacionados en el Capitulo IV del presente documento,
se anexan las siguientes definiciones, las cuales facilitan el entfendimiento y del Manual de
Convivencia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, infencional metddica y sistemdtfica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con gquienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes confra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su enforno.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negatfivamente a ofros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidon escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de ofra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras;

Agresion verbal. Es toda accidon que busgue con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;
Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descadalificar a ofros.

Agresidn relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que fiene la persona frente a ofros;
Agresion electrénica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a fravés
de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacidén con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia modvil y videojuegos online) para ejercer malirato
psicolégico y continuado.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus infereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mds miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no existan
danos en el cuerpo o la salud de cualqguiera de los involucrados.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
ninas y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accidén, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y
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el Coédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual confra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de fipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidon, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Es toda situacion de dano,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, nifas vy
adolescentes.

Articulo 7. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 7.1. Derechos y Deberes para el cuidado de si mismo

Articulo 7.1.1. Derechos de los estudiantes

Los derechos de los educandos, estdn reconocidos dentro del dmbito Constitucional,
fundamentalmente en su predmbulo y en los derechos fundamentales, sociales, culturales,
econdmicos y psicoldgicos, ademds de los ecoldgicos, cuyos principios se fundamentan en
el respeto a la dignidad humana.

Resaltando que el Liceo Pedagdgico Cundinamarca, no cuenta con estudiantes que
tengan mds derechos que los demds, nosotros rendimos culto al arficulo 13 de la carta
politica, y todos somos iguales ante la ley. Lo que traduce que, todos los estudiantes tienen
los mismos derechos, pero también, los mismos deberes.

Cuando el educando se matricula en el Liceo Pedagdgico Cundinamarca; al firmar y
legalizar el contrato civil contractual de la matricula, a voces del articulo 87 de la ley 115
de 1994; adquiere los siguientes derechos:

a. Obtener previo a la matricula, y al iniciar el ano escolar, copia digital y total y precisa
informacion acerca del contenido del presente Manual de convivencia escolar, para que
lo asuma como la carta de navegacion indispensable.

. Serrespetado en su integridad y dignidad personal.

c. No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza o religién, identidad u orientacién o
diversidad sexual, brindando estricto cumplimiento al articulo 42 numeral 12 de la Ley de
infancia 1098 de 2006. Sin embargo, recuerde que nuestra institucién en su autonomia
privada profesa una condicién e identidad institucional basada en un dogma catdlico.

d. Ser valorado, escuchado, crientado y protegido como persona. Brindando cumplimiento
al Articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9, de la ley 1098 de 2006, de Infancia y
Adolescencia. Conexo a la ley 2025 de 2020, brindando estricto cumplimiento al Articulo
44 numeral 10 de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y Ley 1146 de 2007.

e. Recibir formacién ciudadana y formacién en educacion sexual. Para ayudar en ese
proceso, el estudiante recibird informacién ciudadana y Educacién Sexual a través del
proyecto pedagdgico transversal de Educacién sexual, adecuado para promover el
respeto por la diversidad, y también el discurso bidireccional de los derechos
acompanados de los deberes.

o
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Seguir el conducto regular y ser objeto de la aplicacién del debido proceso establecido
por nuestro reglamento, para la solucidon de cualquier conflicto o dificultad de orden
académico, convivencial o administrativo; brindando estricto cumplimiento al articulo 26
de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia.

g. Conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo de cada
asignatura.

h. Ser evaluado cuantitativa, cuadlitativa y permanentemente segin sus intereses,

capacidades, esfuerzos, dedicaciéon en el logro de las competencias con principios de

equidad, rectitud vy justicia y de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidon Rectoral que,
reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Participar activamente en el proceso ensenanza-aprendizaje y solicitar espacios de

refuerzo o tutorias cuando se considere necesario.

Conocer oportunamente sus calificaciones a fravés del periodo académico, antes de ser

ingresadas a la plataforma institucional.

k. Participar oportuna y directamente, en la actualizacién del Manual de Convivencia y del

Sistema Institucional de Evaluacién de los Educandos.

. Elegiry ser elegido dentro de la organizacién del Gobierno Escolar.

m. Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar
su cultura personal y representar a nuestra Institucion, en cualquiera de estos dmbitos.

n. Disfrutar de momentos de descanso y actividades de recreacion y entretenimiento.

o. Gozar del buen trato y consideracion de acuerdo a su edad.

p. Obtener permisos en caso de calamidad domésticas o enfermedad, presentando el
debido soporte a través de la plataforma institucional.

g. Recibir estimulo por su rendimiento, colaboracién, comportamiento o participacién en los

diferentes eventos escolares.

Recibir en buen estado el aula y demds dependencias con los elementos que garanticen

la seguridad y la comodidad necesarias para el desarrollo de las actividades escolares.

Participar activamente de las salidas pedagdgicas y/o recreativas, siempre y cuando se

cumpla a cabalidad lo establecido en el Manual de Convivencia.

Conocer las anotaciones que realicen los docentes, coordinadores, bienestar escolar o

directivos sobre su comportamiento, para registrar las observaciones o descargos

correspondientes.

u. Ser atendidos oportunamente por parte del personal administrativo, en lo que se refiere a
solicitud de certificados, constancias u ofros. Estas solicitudes se deben realizar durante los
horarios y medios establecidos por el Liceo.

v. El estudiante tiene derecho a explorar, avanzar y, dar a conocer su libre desarrollo de la

personalidad, sin que, con ello afecte de manera negativa, induciendo, coercitando,

estimulando, constrinendo o induciendo, o disuadiendo, a los demds educandos y en

especial deben actuar y proceder con el debido respeto hacia la primera infancia, tal y

como lo senala la corte constitucional aduciendo:

“Al interpretar el articulo 16 de la Constitucidn que consagra el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: —ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las
personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. Corte Constitucional,
Sentencia C-481 de 1998.

Clarificando y expresando que, para el presente Manual de Convivencia, el concepto de
liore desarrollo de la personalidad, establecido por instancias pertinentes e iddneas se
entiende de esta manera

Libre: que no ha sido coaccionado, inducido, manipulado, accién o decisién o estado
auténomo. En ofras palabras, lo que permite al ser humano decidir si quiere hacer algo o
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no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos. En caso de que no se cumpla
esto Ultimo se estaria hablando de libertingje.

Desarrollo humano: es la Consecucion de capacidades que permitan a las instituciones y
personas ser protagonistas de su bienestar. Desarrollo social, es la mejora de la calidad de
vida y bienestar en la poblacidn.

Personalidad: es un constructo psicolégico, con el que nos referimos a un conjunto
dindmico de caracteristicas de una persona. También es conocida como un conjunto de
caracteristicas fisicas, sociales y genéticas que determinan a un individuo y lo hacen Unico
e irrepetible”.

Articulo 7.1.2. Deberes de los estudiantes

En el articulo 95 de la Constitucién Politica se encuentran los deberes y obligaciones de
toda persona. La persona humana ademds de derechos tiene deberes; ello es como las
dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente
a si mismo y frente a los demds. Asi como los educandos tienen derechos, los cuales han
sido reconocidos en el presente Manual de Convivencia, correlativamente tfienen
obligaciones o deberes. En este sentido, directivos, profesores y padres de familia, desean
inculcar a los educandos, la importancia de su cumplimiento, soportados en valores como
el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad a la institucion.

Los deberes de los estudiantes son entendidos como las normas que regulan su proceder,
dentro de la sana convivencia en comunidad, y mdxime cuando su desempeio en el
dmbito escolar, lo comparte con la primera infancia de nuestra institucién educativa; que
puede llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida o coercitada a imitar, las conductas de
los adolescentes mds grandes que ellos; de igual forma, el estudiante tiene el compromiso
de acatar y obedecer, los pronunciamientos referentes a los fragmentos de las sentencias
de la corte y los fallos de tutela, comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad
estd limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los demds educandos
y en especial a la primera infancia, foda vez que de ninguna manera sus derechos son
absolutos; y mucho menos puede pretender un educando particular, que es el Unico
educando, dentro del plantel educativo, que se constituye como depositario de derechos.
Se debe entender que, por el contrario, los demds educandos y las demds personas,
también son depositarios y beneficiarios de los mismos derechos, como exige el articulo 13
de la constitucion cuando indica que, frente a la ley todos somos iguales; de manera, que
ningun estudiante o educando de nuestro Colegio Privado, ostenta derechos absolutos o
primacia o supraderechos sobre los demds, el Manual de Convivencia es el mismo para
todos.

Dentro de las obligaciones que los educandos deben acatar, obedecer y cumplir,
corresponden a sus compromisos que disciplinariamente, deben cumplir en esfricto apego
a las normas, y que constituyen el consenso de la comunidad educativa; para fijar de
manera taxativa y en legalidad: los deberes y los compromisos de los educandos, deberes
y compromisos, obligaciones y sujeciones, cuya vulneracién, desconocimiento y omisién,
determinan la materializaciéon y existencia de los conceptos de las faltas al interior taxativo
del Manual de convivencia, existen normas y compromisos, que los educandos deben
cumplir, a voces del articulo 87 de ley 115 de 1994; y articulo 2.3.4.3 literal C del decreto
1075 de 2015, y que al NO ser acatadas y respetadas, segun la gravedad de la falta; nos
facultan incluso para materializar, la exclusion del educando. Art 96 de ley 115 de 1994,
Siguiendo en apego al debido proceso, Sentencia T — 240 de 2018.

Fundamentado en la normatividad relacionada en el pdrrafo anterior, los deberes de los
estudiantes son:
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Articulo 7.1.2.1. En el aspecto general

a. Conocer y acatar, los articulos de la ley de infancia y adolescencia, 1098 de 2006;
Decreto 860 de 2010; Ley 1146 de 2007; lo consagrado en la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013; la Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019 y el
Decreto 1075 de 2015; ademds de lo que exige el nuevo Cddigo Nacional de Policia,
en sus articulos: Art. 7°; 8% 10° 26°; 27°; 33° 34°; 35° 36°; 37° 38° 39°; 40°, 73° 84° 92°
numerales 7 - 8; 140°; 155°; 1569°; 162°; 172°.

b. Brindar también cumplimiento a los articulos 15, 18, 42 numeral 3, articulo 43 numerales
2y 3, Arficulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006,
como quiera que, el estudiante tfiene como compromiso de ser conscientes, y asumir, la
condicién de primer responsable de su propia autoformacién, y de su dignidad, de su
autodisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, brindando muestras propias de
una identidad madura y coherente, Unica e irrepetible, en todo su accionar y
desempeno fanto en lo personal como en lo curricular.

c. Presentar oportunamente los documentos exigidos por el Liceo, para los diferentes
procesos de ingreso, matricula, grados, salidas, citaciones, etc.

d. Cuidar el buen nombre de nuestra institucién, considerando como propio su Colegio y
por lo mismo ser responsables del aseo, la buena presentacién en su uniforme,
llevéndolo con decoro y dignidad, igualmente, propender por el cuidado y el buen uso
de los elementos de nuestra institucion educativa; para ello, comprender que mientras
porten el uniforme que los distingue como estudiantes de nuestra institucion dentro o
fuera de la misma, su comportamiento debe ser digno, ejemplar y de acuerdo a la
educacién recibida, tanto en nuestra institucion educativa, como en su hogar,
tomando como referente que un individuo es el reflejo del nucleo familiar y de la
formaciéon que le brindan sus padres, puesto que el Liceo aporta a la formacion de
seres integrales, pero en su casa y a la sombra de sus padres y acudientes, aprenden a
ser integros.

e. Sobresalir por su ejemplar comportamiento y sus conductas infachables y propias de un
educando con inmejorable desempeno, comportamientos y acciones dignificantes,
respetuosas y de acuerdo a su edad psicoldgica vy fisica.

f. Tratar conrespeto y cordialidad a los profesores, companeros, administrativos y demds
personal de servicios varios de nuestra institucién educativa, sin usar términos y palabras
soeces del actual léxico juvenil, palabras peyorativas, despectivas o apodos, o ser
malintencionados o vulgares con sus companeros, profesores o demds personal de
nuestra institucién. Los ninos mostrando su dignidad y gallardia, asi como las ninas
demostrando dignidad y decoro en su lenguagje.

Articulo 7.1.2.2. En el aspecto académico

a. Aceptar y acatar las normas, planes, programas y proyectos institucionales, acordes
con los del Ministerio de Educacion Nacional y el servicio educativo que se ofrece.

b. Contar con sus propios libros, Utiles y demds elementos necesarios para el buen
desempeno escolar.

c. Participar en las clases de forma activa y escuchar con atencién las explicaciones del
docente y participaciones de los companeros o companeras con respeto.

d. Hacerbuen uso de los medios de comunicacién del colegio y utilizar el portal interactivo
de manera exclusiva con fines académicos, empleando un lenguaje apropiado sin
apodos ni groserias o mensajes vulgares o desobligantes hacia ningin miembro de la
comunidad educativa.

e. Presentar buen comportamiento dentro y fuera de nuestra institucién, ajustdndose a las
buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persona con cardcter,
identidad propia, dignidad y buen tfestimonio de vida como especial y prioritario
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ejemplo para los estudiantes de grados inferiores, que los ven como modelos a seguir e
imitar.

Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos
pedagdgicos programados en las diferentes dreas del conocimiento.

Representar dignamente a la Institucién en eventos culturales, sociales y deportivos, sin
protagonizar escdndalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de las demds
personas, mostrando asi su decoro y educacién con alto contenido en valores,
disciplina, tolerancia y respeto, aplicando también a los espacios virtuales, no
presenciales y cibernéticos.

Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacién de tareas, actividades
de refuerzo, cumpliendo los criterios establecidos por el docente en contenido,
estructura y tiempo, salvo en inasistencia justificada.

Preparar adecuadamente las evaluaciones segun los criterios a evaluar en cada drea
o asignatura.

Cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del colegio.

Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

Cuidar el material diddctico suministrado por la institucion, o facilitado por el docente
y/0 companeros.

Respetar, las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de frabajo,
talleres, plantillas de Calificaciones, evaluaciones o cualquier ofro documento que
pertenezca al personal docente y al archivo de nuestra institucion.

No sabotear, suplantar a companeros o companeras, ni ser sorprendidos en fraude de
frabajos y evaluaciones.

No cometer ningun tipo de fraude, (entendiéndose como fraude, engano, maniobra
inescrupulosa, suplantacién o encubrimiento) tanto en actividades académicas como
disciplinarias. El fraude puede incluso llegar a constituir una situacion Tipo Il

Articulo 7.1.2.3. En el aspecto Convivencial

a.

Respetar los bienes ajenos, tanto de los que pertenecen al colegio, como los que
pertenecen a estudiantes, docentes y otras personas que hacen parte de nuesira
institucién. Por el contrario, de ser sorprendido en una sustraccién en flagrancia, se
remitird el caso como presuncidn de robo, con la respectiva cadena de custodia y
debido proceso, en conducto regular, tanto del elemento sustraido como del
estudiante sorprendido en flagrancia a las autoridades pertinentes, especialmente a la
policia de infancia y adolescencia, brindando acato al Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia, Cdodigo penal y Decreto 860 del 2010.

Reparar, los danos que cause a la planta fisica, el mobiliario o al material diddctico;
ademds de conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y demds dreas comunes, y otros
en perfecto estado.

Fomentar, promover y protagonizar, actividades de ornato, embellecimiento y aseo de
nuestra institucion; incluso a manera de proyectos transversales IUdico — pedagdgicos,
a voces del articulo 20 de ley 1620 de 2013.

Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos y demds actividades
civicas o sociales o comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de nuestra
institucion y mucho mds, en las extracurriculares en las cuales representan a nuestro
Colegio.

Informar de cardcter inmediato las situaciones andmalas, danos y actos que atenten
contra el bienestar de la comunidad vy las personas dentro de nuestra institucién y
cometidas por ofros estudiantes de la misma o fuera de ella.

Respetar y cuidar el buen nombre de maestros, directivas, companeros y demds
funcionarios del colegio a través de un frato respetuoso, y utilizando un lenguaje
correctoy libre de calumnias e injurias contra ellos. Recordando que son delitos, la injuria
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y la calumnia, y en algunos casos, también el Matoneo o acoso escolar, o Bullying o

ciberbullying.

g. Decir solamente la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas, etc. Ante los comités
y/o personas donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres
y/o acudientes, para lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones,
cumpliendo asi a cabalidad con el debido proceso que reposa en el Articulo 26 de la
Ley de Infancia 1098 de 2006 y en el articulo 29 de la Constitucién Politica.

h. Comprender que, de ninguna manera estd permitido la tenencia y porte de armas de
fuego, armas blancas u objetos contundentes o explosivos en posesidon del educando.

i. Conocery cumplir con las funciones que le sean asignadas como Monitor y/o lider de
grupo, al comité al que pertenezca.

i- No falsificar firmas en documentos, permisos, citaciones, comunicados de padres de
familia, circulares, efc.

k. Ser un ejemplo en cualquier ofra accién que a buen criterio de los docentes y/o
directivos, se considera que es valiosa o que representa el espiritu y la identidad de un
estudiante de nuestra institucién, a fravés de su propia vida y proceder.

. Alejarse y no participar de cualquier otra actividad que se presuma que atenta o
fransgreda las normas establecidas y la sana convivencia, la moral y las buenas
costumbres de la comunidad educativa, teniendo siempre como referente un proceder
arficulado con la dignidad humana, las normas vy las leyes.

m. Estar en la constante bUsqueda de una vida y proceder ejemplary de excelente e
inmejorable ejemplo en todos los aspectos de su coftidiano, teniendo como referente
que los estudiantes, los adolescentes y mayores, son el ejemplo de cardcter a imitar por
parte de los y las estudiantes mds pequenos y la gente del comun que les rodea, con
la premisa de que su comportamiento se rige de aquello que aprenden en sus
hogares y que imitan de sus padres como referente de una educacidon integra e
integral.

n. Respetar, las opiniones o puntos de vista de los demds y permitir su libre expresion,
tfeniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobre todo la dignidad de
sus demds companeros(as) como la suya propia, conscientes que su propio procedery
dignidad son el resultado de la filosofia institucional.

o. Abstenerse de llevar al colegio iPod, Ipad, mp3, mp4, cédmaras fotogrdficas, juegos de
video, articulos eléctricos o electrénicos, patinetas, etc. En caso de pérdida de los
mismos, la institucidn se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

p. Recibir las clases, servicio de tienda escolar y demds servicios, en condiciones de
higiene, salubridad y seguridad que garanticen al mdximo la preservacion de su
integridad.

q. Losestudiantes de primaria no asistirdn al Liceo con celular u otro dispositivo electrénico,
en caso de que esta situacion se presente, el dispositivo serd decomisado y entregado
a coordinacién de primaria; quien informard la novedad al padre de familia.

r. No utilizar el celular en horas de clase, salvo si lo autoriza el docente a cargo, si no
cumple con la restriccion parcial, a voces de la Ley 2170 de 2021, el celular o dispositivo
movil, podrd ser decomisado por el docente o coordinador, siempre con cardcter
devolutivo y pedagdgico, se enfregard en perfecto estado como se confiscd,
transcurrido el tiempo de sancién. Unicamente se autoriza el uso del celular, en una
emergencia justificada y comprobada. En todos los casos obedeciendo a la
jurisprudencia y la ley 2170 de 2021, articulo 04.

s. Respetar el tfrabajo, la concentracion y la participaciéon de los demds companeros, en
las actividades propuestas en clase y utilizar un volumen de voz adecuado.

t. Hacerun adecuado uso de las aulas especializadas y espacios comunes como sala de

informdtica, enfermeria, tienda escolar, sala de danzas, audiovisuales, sala de lectura,

comedor, laboratorio de ciencias naturales, patio, pasillos y servicios sanitarios.
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Disfrutar de las actividades y zonas de recreacidon en actitud de respeto hacia los
demds, sin agresiones y usando un lenguagje decente y decoroso conforme a su
educacién y moral.

Portar diariamente la agenda y carné escolar, dando buen uso y manteniéndolos en
perfecto estado. En caso de pérdida deben solicitar duplicado en la secretaria
académica sufragando el costo estipulado.

Respetar los espacios y tiempos establecidos para el consumo de alimentos.
Abstenerse de ingresar a la sala de Docentes, salvo que sea invitado y autorizado o en
compania del docente correspondiente.

Abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por los vendedores
ambulantes y/o de sitios comerciales aledanos desconocidos, ello con el fin de
protegerles de cualquier intoxicacidén o accién lesiva. De presentarse alguna
intoxicacién causada por el incumplimiento a éste numeral, el Liceo se exonera y exime
de cualquier responsabilidad.

Tienen como compromiso de no participar, mantener, sostener, realizar, ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, erdticas, o sexuales degradantes,
explicitas e irrespetuosas, dentro de las instalaciones de nuestra institucién, ni por fuera
de la misma, cuando estén portando el uniforme del colegio. Ni presencial, ni usando
el celular, o dispositivo mévil, para subirlo a las redes sociales o para enviarlo a grupos
privados. Se prohibe lo anterior, para que, el educando, acuda mostrando con ello, su
calidad y dignidad humana y sus valores morales y respeto por su cuerpo y por si mismo.
lgualmente velando por la integridad moral en su ejemplo hacia la primera infancia de
nuestra institucién. El estudiante mayor de catorce (14) anos de edad, que incurran en
el presunto delito de actos sexuales, inmediatamente, se sujeta a la activacién de la
ruta de atencidn escolar, y a las exigencias de los articulos 11, 12, y 15 de ley 1146 de
2007 y articulos 18 literal 4 y 19 de la ley 1620 de 2013. Se activa la Directiva 01 del 04 de
marzo de 2022, y se materializa la obediencia a lo exigido en la Sentencia T - 124 de
2024, y la ruta de atencién escolar, para dichos casos. Ademds, internamente, a juicio
del consejo directivo, amerita las sanciones coherentes con situaciones Tipo lll; de
inmediato queda a discrecidn del consejo directivo, su accionar y su compromiso con
nuestra institucién, siguiendo el debido proceso y en cumplimiento al Articulo 44°
numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006, activando la ruta de atencién escolar, e
inexcusablemente, su desarrollo sexual, su orientacidén sexual, serdn respetados y sus
procesos de madurez y pubertad NO serdn vulnerados; sin embargo, la mesura, el
respeto, el decoro, la dignidad y sobre todo la comprensidén del hecho indiscutible del
respeto por laintimidad para las acciones y comportamientos de indole sexual y erdtico
—sexual en pareja, son la base de cualquier relacién afectuosa sustentada en el respeto
y la responsabilidad. Con ello, en ponderacién Constitucional, se busca proteger y
salvaguardar en nuestra institucion la correcta apreciacion sexual y erética de la pareja
frente a la primera infancia, como lo solicita el articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 de
2006 de infancia y adolescencia, el interés superior de la Primera Infancia y brindarle
estricto acato a la ley 1146 de 2007 y a los articulos 25; 208; 209 del Ley 599 de 2000,
especialmente.

Demostrar siempre un comportamiento digno y correcto hacia los vecinos, en la calle,
en los medios de fransporte y en todos los lugares publicos, que por su cotidianidad
deban visitar cuando porte nuestro uniforme del colegio vy sin portarlo, como norma de
urbanidad y educacion que distinguen al estudiante de nuestra instituciéon. Los hechos,
acciones y situaciones protagonizados por el estudiante, fuera de las instalaciones de
nuestra institucion pero que se constituyan contrarios a la filosofia, la educacién vy la
identidad recibida en nuestra institucién educativa y portando el uniforme de nuestro
Colegio, serdn evaluados para definir la gravedad de la falta o la situacion tipo I; 1l, o lll;
y las sanciones a que haya lugar conforme al debido proceso.
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’ bb. A los estudiantes no les estard permitido, de ninguna manera, estimular, inducir o
constrenir a sus companeros en torno a faltas o infracciones de ley. Es decir, participar,
promover, inducir, coercitar o ser cémplices, ocultar o dirigir a sus companeros en torno
a faltas o infracciones de ley. Lldmese infracciones de ley, fumar, consumir bebidas
alcohdlicas, portar, traficar, brindar, o consumir sustancias alienantes, psicotrépicas y/o
estupefacientes; (articulo 381 del cddigo penal) participar en acciones de pandillaje,
violencia, asalto, barras bravas que acudan a la violencia o a la delincuencia, el
matoneo y acoso escolar en todas sus derivaciones, sustraccidén o robo, y otros que la
institucién educativa mediante el consejo directivo determine en acato a la ley 1098°
de 2006, de infancia y adolescencia y el Decreto 860 de 2010, asi como el Cédigo
Penal del 2000, cédigo de la policia, y demds normas aplicables a los menores de edad,
y que se consideren como (delito) e infracciones de ley.

Es decir: a los estudiantes del Liceo no les estard permitido de ninguna manera, el
consumo de cigarrillo, alcohol, ni el porte, consumo, expendio, micro trdfico, venta o afines
para casos de sustancias alienantes, es decir: (alucindgenas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquidtricas, sintéticas NO formuladas o farmacéuticas NO recetadas), eso
incluye la prohibicién del consumo de vapeadores, dentro o fuera de la institucién,
portando el uniforme; tampoco les estard permitido, participar de delitos de cualquier
indole, escdndalos, hechos de violencia, asonadas o pandillas o situaciones punibles; tales
conductas serdn consideradas como presuncién de Situaciéon Tipo lll, y el estudiante, que
después de la aplicacién del debido proceso y seguido el conducto regular, sea hallado(al)
culpable de estos hechos, comportamientos, acciones y actitudes, fipificables como
situaciones TIPO lll, sujeto al debido proceso, serd remitido a la comisaria de familia o a la
policia de infancia y adolescencia, quienes en obediencia al articulo 19° de la ley de
infancia y adolescencia 1098° de 2006, y al articulo 25° del cddigo penal del 2000, remitirdn
al estudiante a un centro de resocializacién y rehabilitacidén o en su defecto tomardn las
medidas del caso, para brindarle prevalecia y cumplimiento al restablecimiento de sus
derechos como lo consigna la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, en su articulo
19.

Del mismo modo, el estudiante que haya sido hallado como culpable de haber cometido

estas infracciones de ley, quedard sujeto a lo que estimen las normas legales vigentes, y lo

qgue defina, la jurisprudencia en dichos casos, es decir si es menor de 14 anos de edad,
responderdn juridica y legalmente en la parte civil o penal, sus padres o acudientes, como
primeros garantes del proceder de sus hijos, como apoderados y como representantes
legales y como terceros civimente responsables, articulo 2348 del cddigo civil. Para el caso
de sustancias drogas o adicciones, responderdn frente a las instancias de ley, por
presunciéon de porte, tenencia, consumo y por expendio, en los casos donde pueda
comprobarse que el estudiante, es culpable de haber inducido a otro(s) estudiante(s) al
consumo; en todos los casos, responderdn juridico-legalmente sus padres o acudientes; si
el estudiante es menor de 14 anos. Articulo 381 del cédigo penal. Si, por el contrario, el
estudiante o infractor(a), es mayor de 14 anos, (Eso traduce, que es completamente
judicializable a través de restablecimiento de derechos) responderd como lo amerita su
falta frente al sistema juridico penal y legal por su infraccién de ley (maltrato infantil,
corrupcién de menores, e induccidon al consumo de drogas en menor de edad; articulos

376, 378, 381 del Cédigo penal colombiano), articulo 139 de ley 1098 de 2006. Sin perjuicio,

de la autonomia y discrecion de los entes juridico-legales y policivos, para llamar a cuentas

a sus padres o acudientes como corresponsables y garantes, segun el decreto 860° de 2010

y articulo 2348 del codigo civil. En todos los casos sin excepcidn, los estudiantes hallados

como casos positivos 'y confirmados como consumidores de sustancias alienantes,

mediante la prueba clinica pertinente y después de realizar el conducto regular
obedeciendo al debido proceso.

Estos estudiantes indefectiblemente por orden de la comisaria de familia y/o la policia de

infancia o los jueces de infancia y adolescencia, deben ser remitidos a programas
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ambulatorios o de internado segin sea el caso obedeciendo inexcusable e
inaplazablemente al Articulo 19° de la ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 1: Mientras se cumple sigue el conducto regular, y el debido proceso por
“presuncién en consumo” pueden continuar con sus labores educativas y asistir a clases,
respetando su presuncidon de la inocencia; sin embargo, una vez declarado positivo el caso,
o probada su culpabilidad, el estudiante serd inmediatamente retirado de nuestra
institucién, de tal forma que se protege a la comunidad sobre el particular y ademds se le
garantiza al estudiante consumidor, su derecho a la resocializacién y rehabilitacion como
lo consagra el articulo 1° de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006 y el articulo 44
numerales 4 y 7 de la misma ley; tomando como referente que, en ponderacién
Constitucional prevalece el Derecho a la Salud, a la Resocializacién y Rehabilitacion, en
conexidad con la salud, por sobre el Derecho a la Educacion.

Paragrafo 2: Los padres de familia, acudientes o representantes legales de los estudiantes
hallados como positivos en consumo de sustancias, y que no acaten la norma de remision
de su hijo o hija a un centro especializado para su tratamiento de resocializacion vy
rehabilitacién en su obligacidon de patria potestad. Serdn reportados a las autoridades
pertinentes como lo consagra el articulo 44 en su numeral 7 y numeral 9 de la ley de infancia
1098 de 2006, y serén reportados a las autoridades pertinentes siguiendo el debido proceso,
por el presunto delito de maltrato infantil, descuido, omisién y trato negligente en
acatamiento al articulo 18 de la ley de infancia y adolescencia, y sehalados de por
presunto abandono como lo consagra el articulo 20 numeral 1 de la misma ley 1098 de
2006. Y vulneracién a la patria potestad, articulo 288 del cédigo civil, y vulneraciéon e
inaplicacién de los articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.

Articulo 7.1.2.4. En su Presentacion personal

Todos los estudiantes deberdn portar el uniforme completo, segun el modelo establecido

por la institucién y permanecer debidamente aseados, tanto en la modalidad presencial

como en la virtualidad.

a. El porte del uniforme debe ser de acuerdo con el horario de clase o las actividades
programadas, sin llegar a convertir el uniforme del colegio en una moda o una
imitacién estética de cualquier grupo urbano, subcultura o tribu urbana o imitacién de
modas pasajeras y superficiales. Porque, ademds tienen como compromiso especial e
irenunciable, obedecer en lo estético, estrictamente al modelo del uniforme
suministrado el dia de la matricula, vestir digna y decorosamente, pues el uniforme de
nuestro Colegio debe portarse, dentro de la autonomia institucional, dado que, ha sido
definido como un elemento que NO estd condicionado o supeditado a modas o iconos
de imitacién irracional.

b. El Liceo cuenta con dos uniformes institucionales. El uniforme de diario y la sudadera
escolar. En nuestra pdgina web encontrard el modelo correspondiente a cada uno de
ellos.

Articulo 7.1.2.4.1. Uniforme de diario para las nifias
- Jardinera a la altura de la rodilla, segin modelo, con escote cuadrado, en corte

princesq, talle largo a la cadera, manga sisa y a la altura de la rodilla.

Camisa blanca para corbata de manga larga.

Corbata gris en algodén.

Saco gris claro abierto segun modelo.

Zapatos hegros de amarrar de cuero.

Medias blancas hasta la rodilla.

Se sugiere mantener el Cabello limpio, ordenado y recogido, sin corte en las cejas; los

accesorios para sujetarse el cabello deben ser de color negro, gris © azul oscuro.

K 2 22
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Articulo 7.1.2.4.2. Uniforme de diario para los nifios

Camisa blanca para corbata de manga larga.

Corbata gris en algodén.

Pantaldn gris en pano o poliéster bota recta.

Buzo gris claro cuello V segin modelo.

Zapatos de cuero negros y de amarrar.

Calcetines largos de color gris o negro.

Por protocolos de Bioseguridad mantener el cabello limpio y ordenado, sin ninguna
marcacion de lineas o figuras en su corte ni en las cejas.
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Articulo 7.1.2.4.3. El uniforme de Deportivo
- Sudadera azul con gris, segin modelo.
- Camiseta segun modelo.
- Pantaloneta azul con gris, es permitido el uso de lycra o short debagjo de la
pantfaloneta, el cual debe ser mismo color o negra.
Calcetines blancos (media media).
Tenis blancos de amarrar. Para los estudiantes de preescolar y grado primero serd
permitido los tenis con velcro.
= La sudadera al ser un implemento para la clase de educacidn fisica, club vy
cdtedra socioemocional, deberd ser amplia para la libertad de movimiento y no
podrd ser entubada.

vl

c. Los Jean Day vy las actividades culturales programadas por el Liceo son los espacios
adecuados para que el estudiante pueda ejercer el libre desarrollo de su personalidad
sin que con ello se rompa la uniformidad diaria.

d. Estd permitido el uso de camiseta blanca debagjo de la camiseta de diario o de
educacidén fisica. En caso de dano de la camiseta de la sudadera se podrd utilizar en
su reemplazo y de manera temporal (10 dias hdbiles) una camiseta totalmente blanca
de manga corta y cuello redondo, esta solicitud debe hacerse a Coordinacién de
Convivencia o Pedagdgica de primaria a través de la agenda escolar por el padre de
familia y/o acudiente.

e. Los estudiantes podrdn venir de sudadera institucional con la camiseta de Colombia,
Unicamente los dias que la coordinacién asi lo disponga.

f. Los estudiantes de undécimo, tendrdn la opcidén como grupo, de adquirir saco o
chaqgueta distintiva del grado, adornada con los emblemas institucionales, previa
aprobaciéon de la Rectoria.

g. Abstenerse de usar prendas adicionales (sacos, chaquetas, guantes, bufandas,
camisetas de color o con dibujos, zapatos de ofros estilos), accesorios que no
correspondan al uniforme, o que no hagan parte de él.

h. El cabello que sobrepase la altura del hombro en las mujeres, debe permanecer
recogido en las clases de educacién fisica, tecnologia, club y actividades en el
laboratorio de ciencias naturales; asi como evitar el uso de cadenas, gargantillas o
collares, que puedan poner en riesgo su integridad.

i. Para los estudiantes hombres, cuyo largo del cabello supera el mentdn, el cabello
debe mantenerse recogido durante la jornada escolar; se sugiere corte formal.

ji- Elesmalte de las unas, para hombres y mujeres se permite estilo francés discreto o en
tfonos pastel. Por temas de higiene y seguridad, el largo de las unas debe ser
moderado.

k. La camisa del uniforme de diario debe permanecer completamente abotonada, en
especial el primer botdn.

I. De acuerdo con los principios institucionales del Liceo, es importante evitar el uso de
extensiones de pestanas, unas o de cabello; asicomo los mechones, tinturas llamativas
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o hilos chinos.

. Los estudiantes que utilicen gafas y/o lentes bajo formula médica deben portar o tener
una correa de lentes de seguridad evitando el dano de los mismos. El Liceo no se hace
responsable frente al dano de estos.

n. Dado que las joyas de piercing hacen parte del estilo que presentan algunos
estudiantes, se determina que los estudiantes de grado jardin a octavo, por su etapa
de ninez que atfraviesan, no las usaran con el uniforme; sin embargo, para los
estudiantes de grado noveno a undécimo se permitird el uso discreto de estas joyas,
evitando colores llamativos, tamano superior a 5 mm, narigueras o piercing de barra
en la oreja. Adicional, los estudiantes que decidan utilizar esta joya, presentardn en
coordinacién de convivencia el debido permiso que firman los padres de familia en
el momento de hacer la perforacion.

o. Las estudiantes evitardn el porte del uniforme, con el uso de accesorios como aretes
largos o candongas grandes, ear cuff, ni expansiones de cualquier tipo o color.
Ademds, no usardn maquillaje en sus labios o cejas.

p. Los estudiantes hombres evitardn con el porte del uniforme, el uso de accesorios que

conlleven a posibles accidentes, asi como el uso de expansiones o0 mds de un arete

discreto cuyo didmetro o base supere los 5 mm (el uso del arete estard permitido para
estudiantes de grado noveno a undécimo).

Articulo 7.1.2.5. Respecto a su asistencia

a. Asistir puntualmente alas clases y a todos los programas establecidos por el Colegio. La
llegada al colegio es alas 6:15 a.m., las clases inician a las 6:30 a.m.

b. Los horarios de la Jornada Académica son:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
PREESCOLAR Y PRIMARIA PREESCOLAR Y PRIMARIA
HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE
GRADO INGRESO SALIDA GRADO INGRESO SALIDA
Jardi Jardi
e 7:15am. | 12:50a.m oen 7:15am. | 12:50 a.m.
Transicion Transicién
Primerc 1:40 p.m Primerc 1:10 p.m.
“egunde &:15 a.m. 130 p.m Segunde &:15 a.m. 120 p.m.
Tercero 1:20 p.m Tercero 1:30 p.m.
Cuarto 1-10 p.m Cuarte 1:40 p.m.
SECUMDARIA Y MEDIA ACADEMICA
HORA DE HORA DE
GRADO INGRESO SALIDA
Gluinto 100 p.m.
Sexto 1:50 p.m.
Septimo 1:90 p.m.
COctavo &:15 am. 1:30 p.m.
Mowveno 1:50 p.m.
Decimo 1:50 p.m.
Undécimo 1:530 p.m.

c. Presentarse a la totalidad de actividades de refuerzo y superacion programadas por la
nuestra institucién con base en las decisiones del Consejo Académico.

d. Presentar oportunamente ala Coordinacién de Convivencia o Pedagdgico de primaria
los permisos, incapacidades y/o las justificaciones de las ausencias y retardos. El padre l
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Justificacion de Inasistencias a Actividades Curriculares

e. El padre de familia o acudiente podrd justificar la inasistencia del estudiante a las
actividades curriculares, Unicamente por los medios oficiales definidos por la institucion
y dentro de los plazos establecidos, garantizando el debido proceso y el derecho del
estudiante a la continuidad académica, observando las siguientes disposiciones:

026

de familia o acudiente podrd justificar la inasistencia del estudiante a las actividades
curriculares, por los medios establecidos, asi:

Tipo de Ausencia

Plazo para notificar

Efectos académicos

correspondientes, en
cumplimiento del SIEE y
de lo previsto en el
Manual de
Convivencia.

Con la debida
Corresponde a . L A .,
S . La justificacion deberd | justificacion, el
inasistencias . .
. . ser presentada con | estudiante tendrd
previamente  previstas -
. una antelacion | derecho a desarrollar y
por motivos como . .
. - maxima de cinco (5) | presentar las
. participaciéon en , -y - .
Ausencia . dias hdbiles a la | actividades realizadas
actividades culturales o . .
Programada . : ausencia y, de forma | durante la jornada de
deportivas, citas en . o .
; excepcional, hasta un | inasistencia, en un plazo
entidades externas, R : - ,
. e (1) dia hdbil posterior a | maximo de tres (3) dias
vigjes u otros de similar . g
la misma. hdbiles contados desde
naturaleza.
suU retorno a clases.
Cuenta desde el dia
de la inasistencia y | Bl estudiante podrd
hasta mdaximo un (1) | presentar las
dia hdbil posterior a la | actividades pendientes
misma. La no | desarrolladas durante
presentacion de la | la jornada no asistida,
Comprende o -
N ) justificacion en el plazo | dentro de los fres (3)
inasistencias . X ; L R
. establecido generard | dias hdbiles siguientes a
ocasionadas por L . .,
. . L la pérdida de nota de | su reincorporacion.
Ausencia calomidad doméstica, . ;.
. las actividades, | EI  soporte  médico
Imprevista enfermedad, paro de . .
frabajos o | genera validez para
fransporte u otras . o .,
. . evaluaciones que la calificacion de
circunstancias de fuerza . -
realizadas en las | actividades se genere
mayor. AT
fechas sobre la nota mdxima;

mientfras que la excusa
informal, permite la
cdalificacién sobre 45.

Incapacidad
Prolongada

Se considera
incapacidad

prolongada aquella
respaldada por
certificacion médica

expedida por EPS, IPS o
enfidad competente,
con una duracién igual
o superior a ocho (8)
dias hdbiles, o que
implique hospitalizacién
o internacién en clinica
0 centro especializado.

El padre de familia o
acudiente deberd
informar

inmediatamente a la
institucién las
condiciones del casoy
remitir la incapacidad
o documento de
soporte por los medios
oficiales, una vez la
reciba.

La Coordinaciéon
Académica, en
conjunto con Bienestar

Escolar, establecerd
planes de apoyo,
flexibilizacion y
seguimiento

académico,

garantizando el
derecho a la
educacién y la

confinuidad formativo.
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Paragrafo 1: El estudiante contard con un plazo mdaximo de tres (3) dias hdbiles para la

entrega de las actividades asignadas y desarrolladas durante su ausencia.

Paragrafo 2: Las actividades o trabajos previomente asignados, cuya fecha de entrega

coincida con el periodo de inasistencia, deberdn presentarse el mismo dia de la

reincorporacion a clases.

f. Esresponsabilidad del estudiante buscar al docente para entregar aquellas actividades
y/o evaluaciones que pueden estar pendientes, a causa de una inasistencia justfificada.
El espacio para esta labor debe corresponder a espacio de descanso o finalizacién de
la jornada escolar.

g. Para refirarse del Colegio durante la jornada de clases, el padre de familia y/o
acudiente debe enviar previamente, solicitud escrita justificando el permiso de salida e
indicando horag, fecha y persona autorizada para la salida con el estudiante.

h. Esresponsabilidad de los estudiantes participar en todas las actividades programadas
presentdndose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya
sido excusado, citado o remitido a otras dependencias. En cualquier caso, contar con
el permiso escrito de la respectiva coordinacién. Parte de las responsabilidades del
estudiante es presentarse oportunamente a sus clases y jornada escolar evitando la
evasion de clase o llegar tarde sin justificacion alguna.

Articulo 7.1.2.5.1. Solicitudes de Permiso por Viajes, Actividades Culturales o Deportivas
Con el fin de garantizar el equilibrio entre la vida académica y las actividades
extracurriculares de los estudiantes, el Liceo establece el siguiente protocolo para la
solicitud de permisos que superen o afecten el proceso académico por cinco (5) o mds
dias, cumpliendo con los siguientes requisitos:

Requisitos formales de la solicitud

a. Radicacién: El padre de familia o acudiente debe radicar, en la secretaria de la
sede respectiva, una solicitud escrita y firmada.

b. Soporte: Para permisos culturales o deportivos se debe anexar el soporte oficial

expedido por la escuela de formacioén, club o entidad organizadora.

Plazo: La solicitud debe ser presentada con un minimo de cinco (5) dias hdbiles de

anterioridad a la fecha de inicio del permiso.

Datos minimos de la solicitud: La carta deberd incluir:

Nombre completo del estudiante.

Grado y jornada.

Fechas exactas de inicio v finalizacion del permiso.

Motivo justificado y detallado.

Firma del padre de familia o acudiente responsable.

o

vl e

Criterios que se tiene en cuenta para emitir la respuesta

a. El estudiante debe presentar asistencia constante y regularidad en su jornada
académica.

b. Elestudiante debe evidenciar buen rendimiento académico, con promedios iguales
o superiores a 3.8 en cada asignatura.

c. El estudiante debe demostrar buen comportamiento, estar al dia con la normativa
institucional y no tener reportes convivenciales pendientes o acumulados.

d. Cuando el permiso coincida con dias de cierre de periodo académico, el
estudiante deberd entregar de manera anticipada todos los pendientes y
evaluaciones, ya que, una vez cerrado el periodo, no se realizan modificaciones ni
ajustes de calificaciones en el sistema. ’
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Si el estudiante incumple alguno de los criterios establecidos, la solicitud no sera
aprobada. En este caso, serd responsabilidad exclusiva del padre de familia
garantizar la asistencia del estudiante y aceptar las consecuencias académicas
derivadas.

No se aceptardn excusas posteriores para la entrega de actividades, evaluaciones
o trabajos no presentados.

Cuando el permiso deportivo o cultural afecte la asistencia a maximo dos (2) horas
de clase dentro de la jornada escolar, el estudiante tendrd la responsabilidad de
indagar, desarrollar y entregar previamente las actividades correspondientes al
espacio académico afectado.

Observaciones adicionales

1.

En caso de permisos de viajes internacionales o de larga duracién (superiores a diez
(10) dias calendario), la solicitud deberd ser evaluada por el Consejo Académico
y/o el Comité de Convivencia, segin la naturaleza del permiso.

La institucion podrd solicitar soportes adicionales (boletos de viaje, certificados
médicos, cartas oficiales de las entidades organizadoras, entre otros) para validar la
justificacién del permiso.

El incumplimiento de las responsabilidades académicas asumidas antes o después
del permiso puede afectar de forma directa en el desempeiio académico, lo cuall
no serd causal de reclamaciones posteriores.

En caso de reincidencia en las solicitudes de permisos prolongados, la institucion
podrd realizar un seguimiento especial al proceso académico y convivencial del
estudiante, informando directamente al padre de familia o acudiente sobre los
riesgos dentro de su rendimiento escolar.

Articulo 7.1.2.5.2. Protocolo de Ausentismo Escolar
A continuacion, se presenta el protocolo de inasistencia — ausentismo escolar.

Paso

Descripcion Responsable Medio de registro

En cada espacio de clase el docente

los estudiantes.

realizard la verificacién de asistencia de | Equipo docente | Plataforma Institucional

La Coordinacién de convivencia valida las

excusas que enviaron los padres de . .,
4 P Coordinacion de

ST convivencia
plataforma institucional, para cargaor el

reporte de inasistencias justificadas.

familia, mediante agenda escolar o Plataforma Institucional

A partir del segundo dia consecutivo de
inasistencia injustificada por parte de un
estudiante, la Coordinacion procederd | Coordinacion de
hacer contacto via telefénica a fin de convivencia
determinar el proceso y dejar constancia
de ello en el formato respectivo.

Formato de

inasistencia

seguimiento de

®.
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El docente de asignatura genera reporte
en observador y nofifica a las
coordinaciones, cuando el estudiante
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Observador del

4. presenta inasistencia consecutiva a dos| Equipo docente estudiante
clases. (Aplica para asignaturas con
Intensidad horaria de Una y dos horas
semanales).
La Coordinacion de convivencia verifica
L. Formato de
telefbnicamente aquellos casos de _
. ; . - seguimiento de
5 estudiantes que han faltado tres dias | Coordinacion de inasistencia
’ consecutivos sin justificacion, se procede a convivencia
. . . Observador del
dejar registro mediante el formato de .
. . estudiante
seguimiento y comunicador.
El docente de asignatura genera reporte
en observador y nofifica a las
coordinaciones, cuando el estudiante
L . . . Observador del
6. presenta inasistencia consecutiva a tres| Equipo docente estudiante
clases. (Aplica para asignaturas con
Intensidad horaria mayor a dos horas
semanales).
Sila ausencia injustificada se prolonga a 4 Observador del
inasistencias consecutivas, la estudiante
Coordinacion de convivencia citard a los (Notificacién de
acudientes e indaga sobre las situaciones . L citacion)
. - Coordinaciéon de
7. y  circunstancias que  causan el . . Formato de Acta sobre
. . convivencia
ausentismo. Se remite el caso a el desarrollo de la
Orientacién Escolar, para hacer el reuniéon. Plataforma
respectivo seguimiento a la informacioén Institucional (Remisidn
expresada por los padres de familia. a Orientacion)
Una vez se dialoga con los padres de
familio o acudientes, y se remite el caso a
Orientacién Escolar, se brindan dos dias
hdbiles para que el estudiante retorne al
aula y para recibir los debidos soportes Plataforma Institucional
que justifican las inasistencias. En caso que | Coordinacion de | vy correo electrénico
8 no se cumpla con estos pardmetros, convivencia instifucional y de los
) Coordinacion de Convivencia remite el Orientacién padres de familia,
caso de Rectoria y desde Orientacién Escolar como medio de envio
Escolar se envia una carta persuasiva, en de la carta persuasiva.
la que se notifica al padre de familia que,
de no cumplr con los acuerdos
inicialmente descritos, la situacién serd
reportada al ICBF.
Si agotado el proceso descrito, el
estudiante no asiste a clase, se procede a . SIMPADE
9. . ) ) Rectoria
activar la ruta por desercion escolar: ICBF
Registro en SIMPADE y el ICBF.
Dentro de los cinco primeros dias de cada SAC
10. mes se presenta el reporte de novedades Gerencia

por retiro o reintegro de estudiantes.

Drive de obligocione’
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Articulo 7.2. Derechos y deberes para el cuidado de lo que es de todos

En el Liceo Pedagdgico Cundinamarca propendemos por el cuidado de lo que es de todos,
a través de la prdctica de derechos y deberes que se entrelazan para asegurar una
convivencia armoniosa y sostenible. Los derechos, como el acceso a un ambiente sano y
la participacion en la toma de decisiones, deben ser respetados, mientras que los deberes,
como cuidar los recursos naturales y respetar a los demds, deben ser cumplidos.

Articulo 7.2.1. Derechos sobre el cuidado de lo que es de todos

a. Acceso a un ambiente sano: Todos tienen derecho a vivir en un entorno limpio vy
saludable. Por esta razdn, es importante tomar las medidas que han demostrado mayor
eficacia en la salud puUblica, para la contencidén de la transmision de agentes
infecciosos y fransmisores de enfermedades, como son tapabocas, lavado de manos,
distanciamiento social.

b. Participacion ciudadana: Las personas fienen derecho a expresar sus opiniones,
participar en la toma de decisiones que les afectan y confribuir al bienestar de la
comunidad.

c. Acceso a la informacion: Es un derecho recibir informacion veraz y oportuna sobre
femas que impactan a la sociedad y al medio ambiente.

d. Proteccion de los recursos naturales: Los recursos naturales son un patrimonio colectivo
y todos tienen derecho a acceder a ellos de manera sostenible. Dentro del Liceo, es
importante que los estudiantes y docentes hagan uso adecuado de la separacién de
residuos, del recurso del agua, especialmente en los banos, asi como de mantener el
orden y aseo de las aulas de clase.

e. Respeto a la diversidad: Se debe respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa y de
género, promoviendo la inclusién y la equidad.

f. Acceso ala educacién: La educacidon es un derecho fundamental que permite a las
personas desarrollar sus capacidades y contribuir al progreso social; por esta razén, el
Liceo ofrece un proceso de educacién con calidad.

g. Acceso a servicios basicos: Todas las personas tienen derecho a servicios bdsicos como
salud, vivienda, transporte y alimentacién adecuada.

Articulo 7.2.2. Deberes sobre el cuidado de lo que es de todos

a. Cuidado del ambiente: Es un deber cuidar los recursos naturales, reducir la
contaminacién, reciclar y proteger la biodiversidad. Ademds de organizar y promover
actividades para el cuidado vy la preservacion del medio. Dentro del Liceo, el Proyecto
Transversal PRAE es el responsable de capacitar a la comunidad estudiantil, sobre el uso
adecuado de la separacion de residuos, del recurso del agua, especialmente en los
banos, mantener el ornato de las aulas, entfre otfras actividades de trueque, reciclaje o
recoleccidn de residuos que pueden implementarse.

b. Respeto a los demds: Se debe tratar a todas las personas con respeto, sin importar su
origen, condicion social o creencias.

c. Participaciéon activa en la comunidad: Es un deber participar en la vida civica y
comunitaria, confribuyendo al bienestar general. Algunas actividades en las que se
cuenta con la participacién del estudiante son:

- Proceso Democrdatico— Gobierno Escolar
= [|zadas de bandera y actos culturales

- Salidas pedagdgicas

- Acftividades espirituales

d. Cumplimiento de las normas: Es un deber respetar las leyes y normas establecidas para
garantizar el orden y la convivencia pacifica.
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Cuidado de los espacios pUblicos: Es un deber mantener limpios y en buen estado los
espacios publicos, parques, calles y demds lugares de uso comun dentro y fuera del
Liceo.

f. Solidaridad y ayuda mutua: Se debe ser solidario con las personas que necesitan ayuda,
promoviendo la cooperacion y el apoyo mutuo. En este item resaltamos la participacion
de las familias en el desarrollo de las campanas y proyectos que promueven
construccion de ciudadania, como el plan canitas o plan huellitas.

d. Responsabilidad social: Se debe ser responsable con las acciones propias y sus
consecuencias para el entorno social y ambiental.

h. Es deber del padre de familia velar por la salud individual del estudiante y llevar el
fratamiento de salud necesario en caso de enfermedad por virus o bacteria, sin exponer
a la comunidad en un contagio masivo, informando de manera clara y oporfuna a las
directivas del colegio.

i. Reglas de higiene: Son base fundamental en la presentacion autoestima de la persona
gue contribuyen poderosamente a la conservacion de la salud fisica, mental, del medio
ambiente, y publica ademds revelan hdbitos de orden y responsabilidad en todos los
actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar hdbitos de higiene personal y asimilacion de conductas orientadas al

autocuidado.

2. Evitar la propagacién de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando

medidas preventivas apropiadas y el fratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del

estudiante y representante legal.

3. Para evitar la propagaciéon de insectos (piojos), se solicita a las estudiantes que su cabello

se mantenga recogido durante foda la jornada escolar.

4. Adicional a lo expuesto anteriormente, generar una conciencia clara del respeto propio

y el respeto por el ofro; lo cual, se encuentra parametrizado en el proyecto transversal de

Educacion Sexual. Articulo 20 de la ley 1620 de 2013.

5. El Liceo cuenta con un Plan de Saneamiento Ambiental, que vela por mantener las

instalaciones fisicas, con las adecuadas condiciones higiénicas para el sano desarrollo del

personal en general y la planta docente y obviamente de los educandos.

Articulo 7.2.3. Prevencion de riesgo epidemioldgico.

Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemioldgico

solicitamos a los padres cumplir con las siguientes medidas:

a. Elpadre de familia debe abstenerse de enviar al estudiante con fiebre, sea porla causa
que fuere.

b. Enviar al menor sin enfermedades (gripes, alergias virales y/o eruptivas) entre ofras, ya
gue se atenta contra su bienestar y el de los demds, generando un riesgo de epidemia.
El menor deberd presentar el alta médica el mismo dia que se reintegre a clases. Si su
hijo presenta sintomatologia gripal déjelo en casa por un lapso minimo de dos dias, esto
le permitird una recuperacion completa y evitard el contagio de los demds educandos
al interior de la escuela. En caso de no contar con el soporte médico, es deber del
padre de familia reportar al Liceo la novedad de salud del menor.

c. Recoger, lo mds pronto posible al estudiante, cuando nuestra Institucidn comunique su
estado de enfermedad; remitir al pediatra y enviar el certificado médico en caso de
incapacidad.

d. Se realizardn revisiones durante el ano escolar con el fin de evitar la pediculosis (piojos)
y campaias de vacunacion si el padre o acudiente.

Articulo 7.3. Derechos y deberes para el cuidado del otro
Dentro del gjercicio formativo que realiza el Liceo Pedagdgico Cundinamarca se generan
interacciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
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padres de familia, docentes, directivos, personal administrativo y de servicios generales), en
el desarrollo de estas interacciones se evidencian factores de riesgo escolar y social que
afectan la sana convivencia escolar.

Respecto alas interacciones presentes entre los estudiantes, se identifica que las principales
problemdticas socioeducativas que afectan la dindmica de la convivencia escolar,
pueden clasificarse de la siguiente manera:

a. Puntualidad

b. Presentacién personal

c. Comportamiento dentro y fuera de la institucién

d. Hdbitos de Respeto y Buenos modales

e. Manejo adecuado del recurso tecnoldgico.

Adicional, se encuentran riesgos externos que afronta la comunidad educativa como son,
riesgos familiares a causas de las familias disfuncionales actuales, problemdaticas
estructurales de su cultura, ya que tenemos familias migrantes, Ia violencia entre pares
como agresiones fisicas y verbales, la problemdtica de expendio de drogas en la comuna
y municipio; e inapropiadas relaciones interpersonales de los estudiantes, que se ven
reflejadas en su actuar; comportamiento y manejo inadecuado de conflictos que sucede
en gran parte dentro de la institucién. Dado lo anterior, y con el fin de generar propuestas
de accidén para una cultura de pazinstitucional, mediante la pedagogia social y de respeto
al otro; aprendiendo a vivir juntos como objetivo de formaciéon integral, es el mecanismo y
la alternativa para el proceso de transformacién social que mejore no solo la convivencia
dentro de la institucion, sino que contribuye en la formacién de ciudadanos pacificos, que
edifican una nueva generacién y civilizacién, basada en la justicia, en la libertad, en la
verdad vy el respeto a los derechos de todos.

Nuestra formacién integral genera en los estudiantes el sentido de pertenencia vy
concientizacion frente a sus derechos y deberes como agentes activos de una sana
convivencia, con responsabilidad ética y reflexiva como fundamento de la educacién de
la autonomia, la pertenencia a la comunidad y el cuidado de si, plantea el cumplimiento
apropiaciéon de los siguientes derechos y deberes.

Articulo 7.4. Conducto regular

En todos los actos administrativos y decisiones del Liceo Pedagdgico Cundinamarca, los
padres de familia, acudientes y/o cuidadores, asi como los estudiantes y educandos,
tienen la garantia de sus derechos, en especial del debido proceso y conducto regular, y
por ende, tienen a su favor, los recursos de reposicion, (fres dias hdbiles a partir de la
notificacion) y para la apelacién, (tienen cinco dias hdbiles a partir de la notificacion),
como corresponde al debido proceso, conducto regular y sus actuaciones.

Ante cualquier tipo de reclamacién, cualquier miembro de la comunidad educativa
puede remitirse al colegio a través de los medios dispuestos por el Liceo; sin embargo, se
dispone un procedimiento a seguir en caso inquietudes, reclamaciones o apelaciones
sobre procesos académicos o convivenciales del estudiante, alli es importante que el
padre de familia, acudiente y/o estudiante comunique oportunamente la situacion que
merece este proceso, dentro de los fiempos establecidos, adjuntando los debidos
soportes para el andlisis del caso.

El conducto regular corresponde a una estructura jerdrquica disenada para el abordaje
y resolucién de dudas, conflictos o inquietudes derivadas de la vida escolar, éste le
brindard la orientacion y la solucién requerida para cada caso. El conducto regular
establecido en el Liceo para tal procedimiento es




Manual de 2026
Convivencia

CONDUCTO REGULAR
Docente a cargo de la asignatura

Primera Instancia - Docente implicado en el hecho
presentado.
Segunda Instancia Docente director de curso

Coordinacién Académica, de
Primaria segun corresponda.

Consejo Académico o Comité

Cuarta Instancia . .
Convivencial.

Quinta instancia Vicerrectoria

Sexta Instancia Rectoria

Ultima instancia institucional Consejo Directivo

Paragrafo 1: Cada instancia que recibe una notificacién, reclamacion o solicitud de
revisién, cuenta con cinco dias hdbiles para emitir la respuesta.

Articulo 8. DE LOS PADRES DE FAMILIA

Perfil del padre del padre de familia y/o acudiente

En el Liceo Pedagdgico Cundinamarca la calidad de Padre de Familia y/o Acudiente se
obtiene al firmar la matricula y Unicamente dicha persona es el Representante Legal del
educando. Esa condicidn, le permite al acudiente, ser informado, consultado y escuchado
sobre el proceso académico y disciplinario de su(s) hijo(s), minimo una vez por periodo.
Articulo 2, numeral G del decreto N° 1286 de 2005, Articulo 7 de ley General de Educacion,
115 de 1994,

El desarrollo y formacién de los estudiantes es responsabilidad de la familia. La institucion
educativa complementa este proceso; las normas del hogar deben estar de acuerdo con
las exigencias de convivencia de nuestra institucion educativa, esto implica, un adecuado
acompanamiento constante, oportuno y permanente, por el padre y / o acudiente cuando
seda solicitado.

Para lograr mejores resultados es indispensable realizar un tfrabajo en equipo, seguir las y
recomendaciones dadas por la institucién educativa, apoyando el proceso educativo,
especialmente en lo siguiente:

a. Supervisidn y asesoria a sus hijos en la elaboracién de tareas e investigaciones.

b. Asistencia permanente a las reuniones, talleres y conferencias programadas por el
colegio.

c. Orientacién eficiente de las conductas de sus hijos en todo aspecto.

d. Estimulo y apoyo en todo el proceso.

e. Cumplimiento de atencidn en las remisiones que se generan para entidades externas.

Articulo 8.1. Derechos de los padres de familia y/o acudientes
De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la filosofia
de nuestra Institucién educativa, los padres de familia son los principales educadores de sus
hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la formacién de sus valores humanos.
Por tanto, el colegio propende por una integracién y participacién activa de los padres en
el proceso educativo.
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’ De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2., los principales derechos de los

padres de familia en relacion con la educacién de sus hijos son los siguientes:

a. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

b. Recibirinformacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

c. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el Manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas
bdsicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

d. Expresar de manera respefuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucién educativa.

e. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccidn, ejecucidon vy
modificacion del proyecto educativo institucional.

f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

dg. Recibir durante el ano escolar y en forma periédica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

h. Conocerlainformacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y, en parficular, del establecimiento en que se encuentran
maftriculados sus hijos.

i. Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en su reglamentacion.

j- Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafen a la mejor educacién y el
desarrollo arménico de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

k. Conocer el sistema de evaluacidn de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluaciéon y promocién desde el inicio del afo escolar.

Articulo 8.2. Deberes de los padres de familia y/o acudientes
De acuerdo con la Ley 1620 de 2013. Articulo 22, la familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la

Violencia Escolar, ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la

Constitucién Politica, enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds

normas vigentes, deberd:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternurg,
cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

b. Participar en la formulaciéon, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

c. Acompaiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d. Participar en larevision y ajuste del Manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.




Manual de 2026
Convivencia

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidén
Infegral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.

Articulo 8.2.1. A partir del Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3 y con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponden
a los padres de familia los siguientes deberes:

a.

h.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria;

Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a
la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miemlbros
de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las iregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacidn y desarrollo de los planes de mejoramiento
instifucional.

Acompanar el proceso educatfivo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de
valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Articulo 8.2.1.2 Ademds de los anteriores, se han definido por nuestra comunidad educativa,
como los derechos complementarios de los padres de familia, los siguientes:

a.

b.

Conocer el P.E.Il. y este Manual de Convivencia. Articulo 15 Ley 1098 de 2006, Articulo 2
numeral C del decreto N° 1286 del 27 abril de 2005.

Interponer recurso de reposicién y apelacidén cuando le sea aplicado un correctivo
académico y/o convivencial a su hijo.

Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 1994y Ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Decreto 366 de 2010 (Inclusidén), Decreto
1421 de 2017 y Sentencia de Corte Constitucional, T - 532 de 2020.

Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién
gue se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer de las
actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de
2007, articulo 25 del Cddigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demds
normativa aplicable a los menores de edad.

Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién
que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer y
brindar acato alo ordenado en la ley 1620 de 2013, en su articulo 22°.
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Brindar al estudiante los apoyos pedagdgicos, psicopedagdgicos, psicoldgicos o
terapéuticos, en general, que requiera el estudiante en su proceso académico,
formativo y comportamental, asi como presentar los respectivos informes o
recomendaciones que redlicen los expertos de manera periddica o cuando le sean
requeridos por el colegio, con el fin de que el colegio pueda apoyar el progreso y la
formacioén integral del estudiante.

Dotar a sus hijos de los elementos necesarios para el buen trabajo y desarrollo de las
actividades escolares presenciales y/o virtuales. Bajo ninguna situacién se aceptardn
fotocopias de los textos.

Acompanar el proceso educatfivo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de
valores ciudadanos.

El estudiante que presenta alguna dificultad de aprendizaje, discapacidad u ofra
patologia que impida alcanzar los objetivos académicos, sdlo serd incluido en el
Programa de Inclusidon, cuando padres o acudientes entreguen el diagndstico del
estudiante, emitido por un profesional de la salud (EPS).

Abstenerse de incitar o participar en grupos de redes sociales que denigran el buen
nombre de la comunidad educativa o de cualquiera de sus integrantes, o que
generan desinformacion que no ha sido oficializada por el conducto regular del
colegio.

Cumplir oportunamente con el pago de pensiones y demds exigencias econdmicas
pedagdgicas solicitadas por el Liceo, de acuerdo al contrato de servicios firmado al
matricular a su hijo, por el ano escolar y los compromisos adquiridos.

Informar oportunamente acerca de la inasistencia de sus hijos, justificando a través de
la plataforma Institucional. Revisar deberes de los estudiantes, para cumplir con los
fiempos establecidos.

. Asistir puntualmente a las citaciones realizadas por docentes o directivos, asi como a
los talleres programados. A las citaciones, talleres y entrega de resultados académicos
s6lo podrdn asistir los padres de familia o acudientes, no se aceptard la asistencia de
otras personas diferentes a las que se encuentren autorizadas en el formulario de
inscripcién como acudientes.

La asistencia de los padres de familia o acudientes, a las actividades de escuela de
padres, serd de cardcter obligatoria de acuerdo a los Articulos 17, 18, 39, 41, numerales
8 y 9, Arficulo 42 numeral 5 de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia vy
articulo 25° del Cdédigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. De lo
contrario, a la tercera inasistencia justificada o NO, se pueden denunciar por maltrato
infantil en omisién, descuido y trato negligente (articulo 18 de ley 1098 de 2006) vy
denunciarlos por abandono (articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006). Se denuncia
ante Comisaria de Familia, y Policia de Infancia, con copia a la Secretaria de
Educacion y Personeria Municipal.

Asistir a la firma de compromisos cuando sea requerido. La ausencia a dos llamados
promoverd el debido proceso por ausentismo del acudiente en el proceso integral del
estudiante.

Justificar en un plazo menor a tres (3) dias hdbiles su inasistencia a las citaciones o
talleres programados por docentes o directivos.

Si el padre de familia, retira por cualquier motivo a su hijo, de manera voluntaria, debe
garantizar el derecho a la educacién. La institucion reportard el retiro ante la
Secretaria de educacidn, si el caso lo amerita y el padre de familia no garantiza el
derecho a la misma, sea el motivo que seq, serd reportado el caso ante ICBF para el
restablecimiento del derecho a la educacién del menor.

Revisar los medios de comunicacién institucional, de manera permanente, pdgina
web, agenda, plataforma institucional, aprovechar los espacios de participacién y
critica constructiva que abre el colegio para hacer las propuestas de mejoramiento
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correspondientes, de manera respetuosa.

Asumir la responsabilidad, la autonomia y las consecuencias que trae el participar,
crear y conformar grupos a través de redes sociales (WhatsApp, Telegram, Facebook,
Twitter, Instagram, TikTok, entre otros), para facilitar la comunicacién entre los padres
de familia y/o estudiantes, aclarando que el Colegio no autoriza y no se responsabiliza
del manejo de la informacién en estos grupos, ya que, brindamos canales de
comunicacion directos con la Institucion y sus dependencias.

El colegio no se hace responsable de las actividades extracurriculares (fiestas, salidas
y encuentros que pueden estar amenizadas con licor y otras sustancias psicoactivas)
organizadas fuera de la Institucién en las que participen estudiantes del Colegio. Serd
responsabilidad de los padres de familia o acudientes lo que acontece en estos
espacios, asi como prevenir situaciones que vulneren la dignidad y seguridad de los
estudiantes.

Mantener un trato respetuoso y cordial con los maestros, directivos y personal del
Liceo.

Informar al colegio, el estado de salud integral de su hijo/a y presentar las
incapacidades, reportes, sugerencias o restricciones médicas, a Coordinacién de
Convivencia. Asi como los diagndsticos de pautas diferenciales en estilos y ritmos de
aprendizaje para el desarrollo académico, requeridos por coordinaciones y los
profesionales de Bienestar Escolar.

Respetar el conducto regular que existe en el colegio, para la atencidén a las
situaciones académicas y convivenciales que se presenten con sus hijos, ademds de
respetar el horario de atencién que el colegio brinda para dialogar con cada profesor
sobre su hijo, no interrumpiendo o afectando el funcionamiento inferno del mismo.
Recoger a sus hijos a la hora de la salida si es pertinente. Se restringe entregar
estudiantes a personas diferentes a los acudientes autorizados que han de
comparecer de manera personal, o a fravés de quien porte una autorizaciéon suya.
Los padres o acudientes podrdn recoger a sus hijos Unicamente a la hora de la salida,
salvo el caso de citas médicas, calamidad doméstica, entre otras, con autorizacién
de la Coordinacion respectiva. Las autorizaciones no se otorgardn por via telefénica.
En caso de presentar cualquier novedad frente a la persona autorizada para recoger
a un estudiante, enviar comunicado informando causal, nombre completo de quien
recogerd al estudiante y nUmero de cédula.

Promover en sus hijos el uso responsable, seguro y significativo de dispositivos y
herramientas tecnoldgicas, atendiendo especialmente a las edades recomendadas
para el uso de redes sociales, aplicaciones y otros, asi como a comprometerse a
cumplir con las responsabilidades y retos que implica el uso adecuado de la
tecnologia.

Poner en prdctica las recomendaciones y/o sugerencias del servicio de orientacion
escolar en cuanto al seguimiento, acompanamiento y/o atencién de sus hijos para la
superacion de las dificultades observadas y especialmente en lo relacionado con los
procesos de remisidén a profesionales externos.

Asumir la responsabilidad de recibir y hacerse cargo de la custodia y cuidado de su(s)
hijo(s) menores de edad, una vez finalizada la jornada escolar diaria, en cumplimiento
a lo establecido en la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 o Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, en su Articulo 23 (custodia y cuidado personal).

Responder por cualquier lesidn personal que el estudiante le ocasione a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Reparar, en el menor tiempo posible, los danos ocasionados por su hijo al material
diddctico, implementos, elementos o inmuebles de las instalaciones del colegio y/o
de otros miembros de la comunidad educativa.

Buscar los medios para que el estudiante cumpla con todos los requisitos exigidos por
el Ministerio de Educacién, de Salud e Institucionales externas, tales como: certificados
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de estudio, documento de identidad, Utiles escolares y otros.
.No se recibirdn en porteria o en secretaria, durante la jornada escolar, objetos
destinados a los estudiantes, como compromisos académicos (tareas, trabajos),
llaves, comestibles, carpetas, entfre otros.
ff. Ser garante de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes de acuerdo a la Ley
1098 de noviembre de 2006 y a las demds disposiciones legales vigentes.
gg. Promover la conformaciéon del Consejo de padres y Escuela de Padres.
hh. Los padres deben fomentar en sus hijos una actitud de respeto hacia los demds, la
resoluciéon pacifica de conflictos y la promocién de un ambiente escolar seguro vy
armonioso.
ii. Todoslos demds contemplados enlaley 115 de 1994y 1075 del 2015.

Paragrafo 1: Si ante un requerimiento de nuestra Institucion para informar o solucionar
alguna situacion de un educando, el padre de familia no se hace presente, después de
tres citaciones, nuestra Institucidn educativa a través del Rector, informard a la autoridad
competente segin sea el caso: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Educaciéon
municipal o Distrital entre otras, por el presunto delito de abandono, como lo senala la ley
1098 de 2006 en sus articulos 18, articulo 20 numeral 1.

Paragrafo 2: Si el acudiente o un familiar del educando, agrede verbal, fisica, psicoldgica o
emocionalmente, en agresion fisica, virtual o cibernética a un miembro de la comunidad
educativa, serd causal INMEDIATA de cancelacion del contrato de matricula, y se cerrard
toda posibilidad de renovacién del contrato de matricula para el siguiente afo lectivo. Sin
perjuicio de las acciones penales, civiles y contractuales en danos y perjuicios.

Paragrafo 3: Si el acudiente o familiar hasta tercer grado de uno de los educandos, agrede,
vulneraq, o violenta la dignidad, buen nombre, o agrede fisica, emocional, psicolégica o usa
expresiones discriminatorias, contra un miembro de nuestra comunidad educativa; ipso
facto, el educando a fravés de resolucidon de rectoria y aval del consejo directivo, se
acudird a activar la ruta de atencidn escolar, y el debido proceso asi como el conducto
regular, y probados los hechos o actuaciones lesivas, se procederd a excluir del plantel al
educando, sin perjuicio de las actuaciones penales o civiles por injuria, calumnia o por
lesiones personales, como delitos auténomos del cédigo penal colombiano.

Articulo 8.3. Debido Proceso de los Padres De Familia y/o Acudientes

No obstante, lo establecido en los estatutos del Liceo Pedagdgico Cundinamarca y lo que
estos reglamenten, el incumplimiento de cualquiera de los deberes a su cargo, previstos en
el presente Manual de Convivencia y en el contrato de matricula, se entiende como falta
cometida por parte del padre de familia y/o acudiente.

La educacién y formacion de los estudiantes es un proceso integral con responsabilidad
compartida con los padres de familia y/o acudientes; por lo tanto, las faltas de los padres
de familia a sus deberes, también pueden ser considerados causales para la no continuidad
de sus hijos dentro de la institucion. En caso de que los padres de familia y/o acudientes no
cumplan con los compromisos adquiridos, desconozcan la filosofia y orientacion del
Colegio, falten reiteradamente v sin justificacion a las reuniones y talleres de padres de
familia programadas en el Colegio, y/o se nieguen a responder por los danos que ocasione
el estudiante en el establecimiento, respaldando comportamientos inadecuados, se hard
el estudio de la situacidon por Rectoria y el Consejo Directivo, y se decidird la pertinencia de
conservar el cupo de su hijo en la Institucion.
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’ Articulo 8.4. Ruta de Atencién Integral de Bienestar Escolar

Los padres de familia como primeros respondientes del proceso educativo de los nifos vy
jévenes, asumen el compromiso de trabajo en equipo con el Liceo, en pro de atender
oportunamente las necesidades que puedan presentar los menores. Para ello, se establece
una ruta de atencion, que se activa en caso de incumplimiento ante los requerimientos
generados por las profesionales de Bienestar Escolar, la cual da cuenta del debido proceso
realizado con los padres de familia. La ruta de Atencion Integral de Bienestar Escolar (RAIBE),
que aplica para casos de Inclusion, seguimiento por EPS u otfros es

Accién Tiempo establecido Emitida por Entregada a
para entrega de
soportes
Entrega de Remisidén a Prof_e5|ono| de Padres de
. N.A. Bienestar -
enfidad externa. familia.
Escolar.
Entrega de soportes De acuerdo con el Profesional de
. - Padres de .
emitidos por entidad caso que presenta el - Bienestar
- familia.
externa. estudiante. Escolar.
Acta de Seguimiento por , . Profeyonol de Padres de
. - 15 dias calendario. Bienestar i
incumplimiento. familia.
Escolar.
Profesional de Padres de
Carta Persuasiva 5 dias hdbiles. Bienestar Escolar -
. familia.
y Rectoria.
Remisidn externa 24 horas. Rectoria Podr§§ de
familia.

Pardagrafo 1: Cuando la remisidbn externa se genera por situaciones convivenciales Tipo I, la
atencién debe ser inmediata y el padre de familia cuenta con 24 horas para entregar en
el Liceo los debidos soportes.

Articulo 9. DERECHOS DE RECTOR, VICERRECTOR, COORDINADORES Y PROFESIONALES DE
BIENESTAR ESCOLAR

a. Conocer sus derechos consagrados en la Constitucidén Nacional, en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, Guia de proteccidn de nifos y ninas, jdvenes y adolescentes y las
disposiciones del Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001) y en el Manual de
Convivencia.

b. Recibir un frato considerado, amable y respetuoso por fodos los miembros de la
comunidad educativa del Liceo Pedagdgico Cundinamarca.

c. Participar en el diseno, promocidn, planeacién, organizacion, verificacién y control del
Manual de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacién, asi como la ejecucién de
estos documentos.

d. Respetar su liderazgo y autoridad desde el rol formativo que ejerce dentro de la
comunidad educativa.

e. Reconocer sus habilidades y capacidades del frabajo colaborativo, liderazgo,
responsabilidad, por medio de la motivacion, el reconocimiento e incentivos
instifucionales.
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Ser capacitado y participar en los programas de actualizacién académica que ofrezca

o promueva el Liceo, que contribuyan en su formacién profesional.

d. Recibir oportunamente una retroalimentacion efectiva de la evaluacién, como
instrumento de evaluacién de desempeno para elaborar su plan de mejoramiento en
el cumplimiento de sus funciones.

h. Recibir por parte de la institucion los recursos y herramientas necesarias para cumplir
con la labor propia de su rol, como la dotacién entre otros.

i. Parficipar de las actividades y/o diferentes eventos organizados por el colegio,
conocerlas y liderarlas, por medio de la colaboraciéon, para el desarrollo de estas en
bienestar de la comunidad educativa.

j- Tomar decisiones en las gestiones de convivencia y/o académicas, auténomas, de

conformidad con el conducto regular, debido proceso, segun el Manual de

Convivencia, Guia para la proteccidén de ninos, ninas, jovenes y adolescentes y el

sistema de evaluacién educativa SIEE) de manera oportuna y asertiva.

Articulo 9.1. Responsabilidades del Rector
El Rector del Liceo Pedagdgico Cundinamarca se caracteriza por su idoneidad, liderazgo,
autonomia, organizacién y aplicacion de las actividades. Con grandes capacidades
mediadoras y comunicativas que posibilitan el didlogo y el trabajo en equipo. El Rector
como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones el Gobierno Escolar le corresponden las siguientes funciones:

a. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

c. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la instituciéon y el mejoramiento de la vida comunitaria.

d. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

f. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Manual de
convivencia.

g. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

h. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

i. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién
del servicio pUblico educativo.

j- Ademds de las exigencias de la ley 1620 de 2013, en su articulo 17, y articulo 18, y de su
deber como primera garante de los derechos, la integridad y la formacién de los
educandos, el acato a la normativa de ley vigente. EL RECTOR, debe dirigir, la
preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

k. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y coordinar los distintos érganos del

gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

m. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucién.

. Dirigir el frabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para

el logro de las metas educativas.
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. Redlizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar, las novedades e irregularidades del personal a la
Secretaria de Educacion.

p. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

q. Participar en la definicion de perfiles para la seleccidon del personal docente, y en su
seleccién definitiva.

r. Redlizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y

administrativos a su cargo.

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de nuestra institucion al menos cada seis meses.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn

gue se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las

actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de

2007, articulo 25 del Cddigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demds

normativa aplicable a los menores de edad.

w. Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y laruta de atencién
que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar los
deberes que le son asignados en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013.

x. Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

Promover con su ejemplo los valores que fundamentan la filosofia de nuestra institucién.

Ejercer su autoridad, sin abusar de ella, teniendo en cuenta las normas y reglamentos

establecidos por la ley.

aa. Orientar, la ejecucién del proyecto Educativo Institucional y aplicar las disposiciones
del gobierno escolar;

bb. Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los entes Municipales,
departamentales, nacionales y ONG; con el fin de mejorar la planta fisica y el bienestar
de nuestra institucién.

cc. Promover la creacion y fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando
las oportunidades y los espacios necesarios para la implementacion de la respectiva ruta
metodoldgica, asi como favorecerd la participacion de representantes de todos los
miembros de la comunidad educativa en dichos espacios.

dd. Convocar a la Asamblea de Padres de Familia para realizar una jornada de trabajo
colectivo que permita construir, parficipativamente, la propuesta de compromisos que
deberdn asumir las familias en el marco de los procesos participativos y de la alianza, asi
como de los compromisos adicionales a los que se hardn acreedores, en caso de no
cumplirlos.

ee. Garantizar, una educacién de calidad, las condiciones necesarias y el acceso vy
permanencia en el sistema educativo de los estudiantes con discapacidad. Corte
Constitucional, Sentencia T- 205 del 16 de mayo de 2019.

ff. Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

< c~+w
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Articulo 9.2. Responsabilidades del Vicerrector
El Vicerrector del Liceo Pedagdgico Cundinamarca se caracteriza por su idoneidad,
liderazgo, autonomia, cercania, responsabilidad, organizacién, coherencia en la
planeacién, organizacién y aplicacion de las actividades. Cuenta con grandes
capacidades mediadoras y comunicativas que posibilitan el didlogo vy el trabajo en equipo
con el Rector, el equipo administrativo, los docentes y los demds miembros de la
comunidad educativa. Para alcanzar las metas establecidas, las funciones del Vicerrector
son:
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Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional.

Distribuir la asignacién académica, y demds funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

f. Ejercer las funciones disciplinarias que le atfribuye la ley, los reglamentos y el Manual
de convivencia.

Participar en la evaluacién anual del desempeno de los docentes, directivos docentes
y adminisfrativos a su cargo.

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

Ejercer su autoridad, sin abusar de ella, feniendo en cuenta las normas y reglamentos
establecidos por la ley.

Participar de las reuniones del Gobierno Escolar.

Garantizar educacion de calidad, las condiciones necesarias y el acceso vy
permanencia en el sistema educativo de los estudiantes con discapacidad. Corte
Constitucional, Sentencia T - 205 del 16 de mayo de 2019.

Liderar, participar y acompanar la formulacion, revisién y actualizacién del PEl, del Plan
Operativo Anual, del Plan de Mejoramiento Institucional, Manual de Convivencia y del
Sistema de Evaluacion Institucional.

Desarrollar e implementar planes de estudio.

Orientar y participar en la elaboracién de horarios y programacion académica.

Asistir al rector en la gestion institucional.

Mantener relaciones con autoridades educativas.

Atender y resolver problemas de los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar la participacion estudiantil en actividades extracurriculares.

Supervisar la disciplina y conducta estudiantil.

Coordinar servicios de apoyo para estudiantes con necesidades especiales.
Representar al rector en eventos institucionales.

Participar en reuniones con autoridades educativas y externas.

Establecer relaciones con la comunidad local.

Promocionar la imagen institucional.

Coordinar eventos y actividades institucionales.

aa. Desarrollar e implementar politicas institucionales.
bb. Coordinar la formacion y capacitacion del personal.
cc. Atender y resolver conflictos internos.

Articulo 9.3. Responsabilidades del Coordinador Académico

La Coordinacién Académica se caracteriza por su idoneidad, responsabilidad vy
organizacion. Su perfil se enfoca en el liderazgo dentro de la comunidad con autoridad y
capacidad de trabajo en equipo, asi mismo llevar a la comunidad educativa a cumplir sus
metas por medio de motivacién, dinamismo vy vitalidad de un lider. Sus funciones son:

a.

b.

Velar por el normal funcionamiento de la Gestion Académica del Liceo, logrando el
cumplimiento del cronograma de actividades.

Programar la asignaciéon académica de los docentes y elaborar el horario general de
clases del plantel y presentarlos al rector para su aprobacion.

Dar a conocer a los docentes, estudiantes y padres de familia el modelo de evaluacién
y promocién del Liceo anualmente.

Colaborar con el Rector y/o vicerrector en la Evaluacion Institucional.
Programar y organizar las actividades de la coordinacién Académica.

®.
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Dirigir y supervisar el desarrollo de los programas establecidos en el plan Operativo
Institucional.

Dirigir y supervisar el desarrollo de planes y programas de estudio de conformidad con
las normas vigentes y acuerdos hechos en reunidén de docentes o lo dispuesto por el
Rector.

Incentivar a los docentes a buscar nuevas estrategias metodoldgicas que faciliten el
proceso de aprendizaje.

Orientar la elaboracién de los objetivos de aprendizaje en las asignaturas.

Participar en el Consejo Directivo, cuando sea invitado, con voz, pero sin voto.

Rendir periddicamente informe al Rector y/o Vicerrectoria del plantel, sobre el resultado
de las actividades académicas.

Asignar los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagdgicos transversales y
verificar su cumplimiento.

. Organizar a los docentes por dreas de acuerdo a las normas vigentes y coordinar sus

acciones para el logro de los objetivos en cada uno de sus proyectos.

Ser leal y fiel al desarrollo institucional y guardar reserva sobre proyectos, planes y/o
programas que son de la institucion.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion para elevar el nivel académico
fomentando la investigacién cientifica para el logro de propdsitos educativos.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su cargo.

Determinar y publicar un horario claro de atencién a padres y estudiantes.

Es su deber, observar, coordinar, monitorear, tanto trabajo, clases, salidas pedagdgicas,
jornadas de capacitacion y de mds eventos buscando el cumplimiento y logro del perfil
del estudiante del Liceo.

Organizar el plan de estudios conjuntamente con el consejo académico vy el visto bueno
del Rector, presentarlo ante el consejo directivo para ser avalado.

Asignar docentes que sustituyen en caso de ausencia de otros docentes y solicitar
material o actividades de trabajo académico a aquellos docentes que solicitan un
permiso previo.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las actividades académicas y
normas vigentes.

Coordinar, participar y acompanar la formulacidn, revision y actualizacion del PEl, del
Plan Operativo Anual, del Plan de Mejoramiento Institucional y del Sistema de
Evaluacion Institucional.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo y las exigencias del Proyecto Educativo Institucional - Jovenes Constructores (PEI).

Paragrafo 1: El Coordinador de Primaria que lidera la Gestion académica realizard las
mismas funciones aqui descritas.

Articulo 9.4. Responsabilidades del Coordinador de Convivencia

La Coordinacién de Convivencia se caracteriza por su idoneidad, responsabilidad vy
organizacion. Su perfil se enfoca en el liderazgo dentro de la comunidad con autoridad y
capacidad de trabajo en equipo, asi mismo llevar a la comunidad educativa a cumplir sus
metas por medio de motivacién, dinamismo vy vitalidad de un lider, sus funciones son:

a.

b.

C.

Conocer el Manual de Convivencia, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013, la
guia 49 MEN y aqguellos documentos que promueven la sana convivencia y garantizan
el debido proceso ante diferentes situaciones que se presenten en el Liceo.

Apoyar el disefio e implementacion de una estrategia para promover un clima
armdnico en las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Liderar la socializacién de las normas de convivencia y armonizar los procesos de
conciliacién.
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Mantener un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se
encuentran bajo su direccion.

Participar en el Comité de convivencia, y en él socializar aquellos casos que los
ameriten.

Gestiona el disefio y promociéon de actividades curriculares que motivan a los
estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad educativa.

Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacién institucional.

Llevar el control de asistencia de todos los estudiantes de la institucién y realizar el
seguimiento alos estudiantes que incumplen con la asistencia y la puntualidad, ademds
noftificard a los docentes de la justificaciéon, de la inasistencia del estudiante.

Hacer seguimiento a estudiantes con situaciones que ameritan especial atencién,
remitiéndose a orientacién, rectoria o consejo directivo.

Informar a padres o acudientes sobre los procesos seguidos en situaciones especiales
de sus acudidos.

Determinar y publicar un horario claro de atencidén a padres y estudiantes.

Aplicar el debido proceso en las situaciones convivenciales que pueden presentar los
estudiantes, diligenciando los respectivos documentos y/o formatos que evidencian el
proceso y los remite a las instancias que corresponda.

. Generar en conjunto con Orientacién Escolar, los talleres pedagdgicos que aplicaran

los estudiantes en Jornada de Acompanamiento y Autorreflexion Familiar.

Presentar informes de los procesos seguidos a estudiantes especiales en rectoria, comité
de convivencia y/o consejo directivo.

Autorizar salidas de estudiantes durante la jornada escolar de acuerdo a las solicitudes
hechas por los padres de familia.

Buscar estrategias para la prevencidn y acompanamiento de estudiantes con
problemas de convivencia.

Autorizar el ingreso de estudiantes que no poseen el uniforme correspondiente.
Realizar seguimiento a las situaciones que afectan la sana convivencia y los
documentos que soportan el desarrollo de la misma, por ejemplo, el observador, registro
de permisos de uniforme, envio de excusas, llegadas tarde de estudiantes.

Decomisar materiales que portan los estudiantes y que no sean de uso de su labor de
aprendizaje diario.

Verificar que los docentes asistan e inicien clases de forma puntual.

Organizar los turnos de acompanamiento y de seguimiento en los descansos e informar
a los docentes cudles son las funciones que cumplen durante los mismos.

Atender, informar y orientar a padres de familia en los procesos disciplinarios de sus hijos.
Llevar un reporte claro y organizado, acorde al control documental, del seguimiento
realizado a los estudiantes atendidos.

Ser leal y fiel al desarrollo institucional y guardar reserva sobre proyectos, planes y/o
programas que son de la institucion.

No hacer comentarios fuera de lugar que se consideren desmotivantes hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa o autoridad.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su cargo.

Coordinar, participar y acompanar la formulacidn, revision y actualizacién del PEl, del
Plan Operativo Anual, del Plan de Mejoramiento Institucional y del Manual de
Convivencia.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Paragrafo 1: El Coordinador de Primaria que lidera la Gestion de Convivencia realizard las
mismas funciones aqui descritas. Ademds, es la persona responsable de recibir las
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situaciones o faltas convivenciales, aplicar el debido proceso y da cuenta a Rectoria y al
Comité de Convivencia Escolar, de los procesos realizados.

Articulo 9.5. Responsabilidades de los Profesionales de Bienestar Escolar

Los Profesionales de Bienestar Escolar se caracterizan por su idoneidad, responsabilidad vy
organizacion. Su perfil se enfoca en el liderazgo dentro de la comunidad con autoridad y
capacidad de trabagjo en equipo, asi mismo brindar herramientas a los estudiantes para
ayudarles a solucionar las dificultades de tipo convivencial, académico, emocional, social
y/o familiar que pueden presentarse con la salvedad de tener cardcter exclusivamente
preventivo y de orientacion, no terapéutico.

Sus funciones son:

a.

Interactuar con la comunidad educativa, su relacionamiento con las familias y su papel
en el logro de las metas institucionales, los docentes y/o docentes orientadores se
constituirdn como agentes claves en la definicién y desarrollo de acciones de la Alianza
Familias-Escuela, en coordinacién con el Consejo Directivo del establecimiento
educativo.

Conocer el Manual de Convivencia, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013 y
aguellos documentos que permiten la atencién de situaciones emocionales o
convivenciales Tipo Il o Tipo lll, para activaciéon de las rutas de atencién que garantizan
el restablecimiento de derechos.

Liderar el proyecto pedagdgico transversal de educacién sexual.

Recepcionar, evaluar y realizar seguimiento los casos de dificultad escolar remitidos por
docentes, Coordinaciones, Consejo Académico, Comité de Convivencia u ofra
instancia.

Disenar las estrategias necesarias para el desarrollo de sus funciones, asi como los
formatos que permitan sistematizar dicha informacion.

Ayudar a la solucién de los conflictos y las dificultades individuales, familiares y sociales
de los miembros de la comunidad educativa.

Asesorar y ejecutar talleres de prevencidn, promocién y apoyo para los miembros de la
comunidad educativa.

Organizar y desarrollar el Programa de orientaciéon vocacional y profesional en
Educacion Media.

Buscar estrategias para la prevencidn y acompanamiento de estudiantes con
problemas de socializacion.

Organizar, coordinar, liderar los talleres de padres, atendiendo los criterios establecidos
en el Decreto 459 de 2024.

Participar de las reuniones de Consejo Académico y Comité de Convivencia.

Asesorar grupos escolares que presentan tendencias negativas para su desarrollo,
buscando correctivos que mejoren su desempeno.

Brindar a rectoria y/o vicerrectorias informes que se necesiten sobre estudiantes
atendidos en orientacién o en casos necesarios y autorizados.

Reportar o remitir a las EPS o especialista a los estudiantes que requieran atencion y
hacer seguimiento oportuno verificando el cumplimiento de esta actividad por parte
de padres y/o acudientes.

Presentar y publicar un horario de atencién claro al puUblico, que sea accesible a la
comunidad.

Llevar un reporte claro y organizado, acorde al confrol documental, del seguimiento
realizado a los estudiantes atendidos.

Realizar visitas domiciliarias en aquellos casos que, por situaciones de salud fisica o
mental, lo requieran.
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Remitir a la enfidad o funcionario que corresponda, los casos que sean recepcionados
gue pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de los estudiantes.

Coordinar, participar y acompanar la formulacidn, revision y actualizacién del PEl, del
Plan Operativo Anual, del Plan de Mejoramiento Institucional y del Manual de
Convivencia.

Ser leal y fiel al desarrollo institucional y guardar reserva sobre proyectos, planes y/o
programas que son de la institucion.

No hacer comentarios fuera de lugar que se consideren desmotivantes hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa o autoridad.

Coordinar los proyectos y actividades de bienestar escolar.

Cumplir con el diligenciamiento de los formatos de PIAR emitidos por secretaria de
Educacion Municipal.

Disenar las estrategias necesarias para el desarrollo de sus funciones, asi como los
formatos que permitan sistematizar dicha informacion.

Socializar y/o implementar las estrategias que permitan brindar educacién de calidad
a los estudiantes del programa de Inclusién.

Trabajar en estrecha colaboracion con otros docentes, psicélogos, terapeutas y padres
para coordinar la atencidon y el apoyo necesario para cada estudiante

Hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos contemplados para los estudiantes
que pertenezcan al programa de inclusion.

Reportar o remitir a las EPS o especialista a los estudiantes que requieran atencién y
hacer seguimiento oportuno verificando el cumplimiento de esta actividad por parte
de padres y/o acudientes.

Presentar y publicar un horario de atencién claro al puUblico, que sea accesible a la
comunidad.

Llevar un reporte claro y organizado, acorde al control documental, del seguimiento
realizado a los estudiantes atendidos.

Brindar a rectoria y/o vicerrectorias informes que se necesiten sobre estudiantes
atendidos en orientacién o en casos necesarios y autorizados.

Ser leal y fiel al desarrollo institucional y guardar reserva sobre proyectos, planes y/o
programas que son de la institucion.

Coordinar, participar y acompanar la formulacidn, revision y actualizacion del PEl, del
Plan Operativo Anual, del Plan de Mejoramiento Institucional y del Manual de
Convivencia.

Cumplir con las demds funciones propias del cargo y con las que le asigne su superior
inmediato.

Articulo 9.6. Responsabilidades de los Docentes
Articulo 9.6.1 En el aspecto Directivo

a.

b.

C.

d.

e.

Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y
de los procesos que derivan de ella.

Conocer el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Educandos y el Sistema de Gestidon de Calidad, estudiarlo detenidamente para poderlo
dar a conocer a los estudiantes y aplicarlo en su ejercicio diario.

Asumir con responsabilidad la tarea de formacion, logrando mediante un trabajo de
motivacion, creatividad, compromiso y exigencia, conseguir una buena disposicion de
los estudiantes frente a las clases.

Ser garante de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes de acuerdo ala Ley 1098
de noviembre de 2006 y a las demds disposiciones legales vigentes.

Conocer y aplicar la reglamentacién del Sistema Nacional de Convivencia, ley 1620 y
Decreto reglamentario 1965 de 2013; su desconocimiento no lo exime de sus
obligaciones legales.
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Promover y garantizar el proceso de Inclusidn en el Liceo Pedagdgico Cundinamarca
de acuerdo a lo establecido en la Normas ISO 21001 de 2018 y el decreto 1421 de 2017.
Cuidar su presentacion personal en todo momento y circunstancia, atendiendo al
cdodigo de vestido de la institucion.

Evitar acudir a establecimientos pUblicos como cantinas, tabernas, discotecas etc. o
sitios dedicados a la venta de bebidas embriagantes, juegos electrénicos u otfras clases
de espectdculos para mayores de edad, portando el uniforme del Liceo.

Asistir a los talleres de Convivencia, Bienestar Escolar o Académicos cuando les sea
requerido, incluso si el taller se realiza un fin de semana.

Abandonar en cualquier momento del dia la jornada laboral sin previa autorizacién de
Coordinacioén Administrativa, Rectoria o Gerencia, independiente que sea modalidad
presencial o virtual.

Abstenerse de interactuar con los estudiantes por fuera de la institucion y de los canales
institucionales, estando prohibida la interaccidn entre profesores y estudiantes a través
de redes sociales o cuentas de correo personales.

Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto
regular, pero no conciliando hechos punibles. Articulo 19 de la ley 1620 de 2013.
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demds normatividad vigente, con el Manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar.

Articulo 9.6.2. En el aspecto Académico - Pedagégico

qa.
b.

C.

—
.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas disciplinares que desarrolla.
Conocer los actuales procesos de ensenanza — aprendizaje y los referentes normativos
que dirigen su prdctica docente.

Articular los contenidos a los niveles de desarrollo de los estudiantes de cada nivel
educativo.

Planificar los procesos de ensenanza - aprendizaje teniendo en cuenta la formacién por
competencias, los referentes de calidad, EBC, DBA y demds lineamientos vy
orientaciones emitidas por el MEN.

Organizar los contenidos y actividades pedagdgicas de manera que permitan la
participacion activa de los estudiantes y el aprendizaje significativo.

Elaborar material pedagdgico y diddctico pertinente con la asignacién académica a
suU cargo.

Construir ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje auténomo vy
cooperativo en los estudiantes.

Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de cada
asignatura con las experiencias previas de los estudiantes.

Participar en el proceso de andlisis y seguimiento del desempeno escolar de los
estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacién de aprendizaje segun los objetivos y competencias
establecidos para cada grado.

Informar oportunamente a los estudiantes las competencias esperadas, asi como los
resulfados obtenidos.

Mantener informados a los padres de familia o acudientes del estado académico de
los estudiantes.

Conocer el uso, formas y tipos de evaluacion para retroalimentar su trabajo, el proceso
de ensenanza aprendizaje y a sus estudiantes.

Hacer seguimiento al desempeno individual de los estudiantes para plantear acciones
efectivas para cada uno de ellos, en articulacidon con los docentes de las dreas
involucradas en los proyectos pedagdgicos.
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Responsabilizarse por los materiales de frabajo que le han sido enfregados por la
Coordinacion Académica o cualguier otro funcionario de la institucion pedagdgica.
Mantener revision constante de los cuadernos de los estudiantes, verificando que éstos
tengan el material completo, claro y ordenado que les permita estudiar solos; por
ejemplo, ejercicios corregidos, lecturas complementarias, talleres y evaluaciones
corregidas, toma de apuntes, glosario, etc. Verificar que anoten la fecha de todos los
frabajos que realizan.

Corregiry exigir la ortografia, tanto en los cuadernos como en todos los frabajos escritos.
Valorar la asesoria que las directivas hacen mediante las observaciones a clase e
igualmente, las orientaciones dadas sobre el manejo de los procedimientos de
evaluacidén académica. Poner en prdctica las recomendaciones hechas en estas
asesorias.

Diligenciar los siguientes formatos, segun indicaciones de la Coordinacién Académica:
Planillas de notas al finalizar cada periodo, segun fecha establecida; lista de estudiantes
con seguimiento especial, seguimiento académico y todo lo que las directivas
consideren pertinentes en su momento.

Asistir con los estudiantes a presentaciones de tipo cultural o deportivo, en horario extra
clase, cuando el Liceo lo considere necesario.

Asistir puntualmente a las reuniones, talleres, cursos de capacitacion entre otros, en el
horario y los dias establecidos por el Liceo.

Participar activamente de los espacios de consejo académico, a partir del proceso
académico desarrollado por los estudiantes.

Expresar de forma clara los pardmetros de evaluacién, previo a la realizacién de las
actividades asignadas.

Devolver oportunamente a los estudiantes pruebas escritas, trabajos, instrumentos de
evaluacién, consultas, debidamente calificados con su respectiva retroalimentacion y
atender los reclamos que se puedan presentar.

Realizar citaciones a padres de familia, previo conocimiento del director de curso, de
aqguellos estudiantes cuyo rendimiento académico o de convivencia muestre
dificultades significativas. Registrar la asistencia a la cita en la planilla de Control de
citacién acudiente la cual se encuentra en la Secretaria y dejar registro del didlogo con
el padre de familia en el observador del estudiante.

Desarrollar las clases completas segun el horario y por ningin motivo interrumpirlas para
atender padres, calificar evaluaciones ni permitir a los estudiantes que frabajen en ofras
asignaturas o dar tiempo libre.

Verificar la asistencia de los estudiantes a clases y aceptar las excusas de inasistencia
de los estudiantes que, mediante firma de la Coordinacion correspondiente hayan sido
autorizadas.

Realizar la flexibilizacién de la asignaciéon académica, las competencias, o los ajustes
evaluativos necesarios para los estudiantes que pertenecen al programa de inclusién.

Articulo 9.6.3. En el aspecto Administrativo

a.

Permanecer en el Liceo hasta terminar la jornada laboral del dia. Ningun docente
podrd salir de la Institucion durante la jornada laboral sin autorizacién de la
Coordinacion Administrativa, Rectoria o Gerencia.

Contribuir a que la institucion redna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
safisfactorias.

Utilizar los recursos tecnoldgicos y de apoyo pedagdgico de la institucién para el
desarrollo de su prdactica en el aula.

Proponer vy justificar la integracion de nuevos recursos a la instituciéon que potencian la
prdctica pedagdgica en el aula.

Aprovechar y explorar continuamente el potencial diddctico de las TIC teniendo en
cuenta los objetivos y contenidos de la educacion.
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Contribuir con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnoldgicos en funcién de la
articulacién de éstos con las prdcticas educativas.

Exigir orden y aseo durante las clases. Sélo se deben iniciar éstas cuando el espacio
designado esté completamente ordenado y aseado.

Articulo 9.6.4. En el aspecto De Gestion de la Comunidad

a.

b.

Identificar y reportar a Orientaciéon Escolar los casos de acoso escolar y vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes.

Durante el descanso debe permanecer en el lugar asignado para el acompanamiento
de los estudiantes como garante de los mismos.

Promover la participaciéon de la familia en el proceso de formacion de los estudiantes y
el fortalecimiento de las escuelas de padres.

Participar en la construccién de los acuerdos que promuevan la sana convivencia al
interior de la institucion.

Construir estrategias para la resolucién pacifica de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el Manual de convivencia de la institucion.

Promover entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el gobierno
escolar y la personeria estudiantil.

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucién que favorezcan
el desarrollo de la comunidad educativa.

Apoyar la implementacién de la estrategia de la institucidon para relacionarse con las
diferentes instituciones orientadas a la atencidn comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades educativas.

Proponer acciones de seguridad para que se incluyan en el Manual de gestion del
riesgo de la instituciéon, que favorezcan la integridad de los estudiantes.

Exigir el debido respeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa y por
ningUn motivo tolerar actitudes irrespetuosas de un estudiante.

Evitar que los estudiantes salgan del aula o se retiren del lugar en donde estén
recibiendo clase, sin causa justificada y sin la autorizacion escrita del docente.
Autorizar la salida a enfermeria cuando a su criterio se justifique. Al regresar el
estudiante, debe revisar el sello y la hora en que saliod.

Remitir a los estudiantes a Bienestar Escolar bajo las situaciones establecidas por el
protocolo.

Estar en comunicacién con el Orientador para acordar estrategias a seguir en un plan
de ayuda que redlizardn conjuntamente a favor del estudiante. En ningin momento el
director de curso puede delegar su responsabilidad en el Orientador.

Articulo 9.6.5. Desde la Direccion de Curso

qa.
b.

o

bid

Verificar el cumplimiento de asistencia y presentacién personal de los estudiantes.
Hacer seguimiento y cumplir el debido proceso cuando los casos de incumplimiento
asi lo requieren.

Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento académico vy
convivencial de los estudiantes.

Orientar y corregir a los estudiantes confiados a su cargo.

Participar y asistir a las actividades programadas por la Institucién, con los estudiantes.
Diligenciar el observador el estudiante, el registro obedece a llamados de atencién,
seguimiento de los procesos académicos o convivenciales, también para resaltando
aspectos positivos o habilidades de los estudiantes.

Identfificar situaciones de conflicto o mejora requeridas para el grupo y buscar e
implementar las soluciones de manera oportuna y adecuada.

Mantener relaciones armdnicas con estudiantes y padres de familia.

Rendir informe a los coordinadores, vicerrector y/o Rector, sobre el comportamiento
de los estudiantes.
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Fomentar actividades encaminadas al bienestar de los estudiantes.

Velar por el cuidado, aseo y ornato del aula de clase, junto con los elementos
encomendados.

.  Cumplir con los deberes y prohibiciones que establece el régimen Unico disciplinario o
laley 734 de 2002, y el del decreto 2277 de 1979 o Estatuto Docente.

Articulo 9.6.2. Faltas de los Docentes

a. Incumplir con los deberes mencionados.

b. No respetar la integridad fisica, moral y psicolégica de los estudiantes y cualquier
miembro de la comunidad educativa, evitando actos indecorosos que atenten
confra su dignidad, entendiéndose como propuestas indecentes, caricias
inadecuadas, insinuaciones obscenas, burlas 0 menosprecios.

c. No (filizar la dotacion (bata), uniformes, chaqueta o sudadera los dias
correspondientes designados por la Coordinacién Administrativa o utilizarlos
inadecuadamente.

d. Sostener, propiciar, participar o promover cualquier tipo de relacidén sexual,
emocional, sentimental o de pareja, con los estudiantes de llegar a presentarse, serd
causal de investigacion disciplinaria e incluso de denuncia por actos sexuales abusivos
0 de acoso sexual a menores de edad.

e. Siexistiera algunarelacion de pareja entre dos trabajadores de la institucion ésta debe
ser respetuosa y responsable, por lo cual, no se deben presentar demostraciones
amorosas de forma fisica dentro del Liceo o fuera de él cuando se esté en
representacion del Liceo.

Portar o distribuir material pornogrdfico, drogas y estupefacientes, o cualquier
elemento ilegal.

Recibiry ofrecer prebendas o sobornos de los estudiantes o sus companeros del Liceo.
Presentarse en la casa de los estudiantes sin el conocimiento de las directivas.
Realizar actividades para su propio lucro con los estudiantes del Liceo.

Incurrir en fallas u omisiones por desconocimiento del Manual de Convivencia.
Presentar conductas aun fuera de las instalaciones del Liceo, que desdigan del buen
nombre de la Institucion, y de los deberes primarios de la funcidén docente.
Presentarse a la Institucién bajo los efectos del alcohol, sustancias alucindgenas o
estupefacientes.

. Ausentarse sin causa justificada al cumplimiento de la jornada laboral.

Faltar sin causa justificada a las actividades de indole académico, convivencia o
administrativo que hayan sido citados por requerimiento de su labor o como actividad
pedagdgica debido a una falta cometida en la prestacion de su servicio.

o. Acoso sexual. Se adiciona alas causales de mala conducta establecidas en el articulo
46 del Decreto 2277 de 1979, el acoso sexual y, en consecuencia, a quien incurra en
ella se le aplicard lo previsto en el Articulo 53 del mencionado Decreto y la sancidn
definitiva de exclusidn del escalafén, de conformidad con el Estatuto Docente.

p. No cumplir con los turnos de vigilancia o apoyo logistico programadas por la
Coordinacién durante la jornada académica, descansos o eventos realizados por el
Liceo.

q. Citar a los estudiantes fuera del Liceo sin autorizacion previa de la Coordinacién
Administrativa, o Rectoria.

r. Permanecer con estudiantes al interior del aula, en banos o lugares indebidos durante
el descanso o extra jornada.

s. Incumplimiento en la fecha de entrega de ftrabajos, planillas, notas, registros,
documentos o planeacion.

t. Incumplimiento con el horario establecido para la jornada laboral.

u. La aplicacion de castigos denigrantes o maltrato fisico a los educandos. ’

v. La utilizacion de la cédtedra para hacer proselitismo politico, religioso o sexual.
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’ w. Abandonar en cualguier momento del dia la jornada laboral sin previa autorizaciéon
de Coordinacion Administrativa, Rectoria o Gerencia.

x. Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucién, de
conformidad con normas oficiales emanadas del Ministerio de Salud.

y. Traficar con estupefacientes o alucindgenos.

Z. Retirar alos educandos de clase sin remisién o entrega al Orientador o Coordinador.

aa. Las demds contempladas en el Estatuto Docente y normas reglamentarias vigentes (Ley
734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario; Ley 1952 de 2019 a su vigencia).

Articulo 9.6.1 Conducto regular y debido proceso para situaciones sucedidas con docentes
En todos los actos administrativos y decisiones de nuestra Institucion, los docentes tienen la
garantia de sus derechos, en especial del debido proceso y conducto regular; por esta
razén, se establece el conducto regular establecido es:

CONDUCTO REGULAR

El Docente(s) implicado (s) en el hecho presenta
realiza sus descargos con el coordinador o
profesional de Bienestar, segun la situacién:
Académica, Convivencial o Bienestar Escolar.

Primera Instancia

Coordinacion Administrativa.

Se deja novedad que esta puede ser la primera
Segunda Instancia instancia cuando la situacién no involucra una
Gestidbn Misional o la situacién involucra a un
coordinador o profesional de Bienestar.

Tercera Instancia Vicerrectoria
Cuarta Instancia Rectoria
Quinta Instancia Gerencia
Ultima instancia

S Comité de Convivencia Laboral
institucional

Paragrafo 1: El Comité de Convivencia Laboral también puede ser considerado la primera
instancia a seguir, dado que la situacién requiera de un manejo confidencial. Para mayor
informacion sobre el Comité de Convivencia Laboral, dirigirse a la Coordinacién
Administrativa.

Articulo 9.6.2. Debido proceso
El superior inmediato puede tomar decisiones al respecto de las medidas que crea
conveniente, a causa de incumplimiento con los deberes establecidos en el Manual de
Convivencia y/o en el reglamento interno de trabajo y es aplicable ante la sucesion de la
misma falta o cuando existe acumulacion de diferentes faltas. Para ello, el procedimiento
serd:

Amonestacidn verbal en privado.

Liamado de atencién en observador.

Remisidon a orientacion |

Asistencia a Taller.

Seguimiento en Orientacion

Liamado de atencién escrito con copia a la hoja de vida.

"ponooQ
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g. Suspension temporal de las labores en el Liceo.
h. Cancelacién del contrato laboral.
i. Reporte ainstancias externas en caso de ser necesario.

Paragrafo 1: En caso de faltas comprobadas que atenten contra la dignidad, honra,
bienestar psicolégico o sexual de un estudiante del Liceo por la naturaleza de la
gravedad, el Liceo podrd cancelar el contrato del docente. Después de cancelado el
contrato laboral, el Liceo seguird contra el docente un proceso penal y en la junta de
escalafén, sila falta lo amerita.

Capitulo VII. SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 10. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este fipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Articulo 10.1. Son situaciones tipo I:

a. No acatar las érdenes de los superiores y/o seguir los procedimientos pertinentes en los
distinfos momentos y lugares disponibles en el colegio, al igual que interrumpir las clases
afectando el proceso de ensenanza- aprendizaje, desconociendo los llamados de
atencion en forma oral y/o escrita, aun por la primera vez.

b. Estar en un drea diferente a la asignada para las diferentes actividades escolares, sin la
debida autorizacion.

c. Subirse alos marcos de puertas y/o tableros de las canchas, mallas o techos del plantel
por diversidn o para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli
poniendo en riesgo su integridad fisica o la de uno de sus compaferos; esta
recuperacion deberd solicitarse a personal autorizado de la administracion.

d. Esconder o causar dano a Utiles o elementos de los compaieros o docentes, realizando
bromas de mal gusto, que generen malestar o inconformidad, frente a esta situacion el
estudiante debe asumir la reposicion o reparacién de los elementos perdidos o
danados.

e. Parficipar, crear o incitar al desarrollo de juegos bruscos, exceso de confianza, bromas,
chistes o comentarios de mal gusto enfre companeros, que generen situaciones de
conflicto donde las partes estén involucradas de manera activa, causando malestar
y/o interrumpiendo las clases programadas, receso entre la jornada o infercambios de
clases, afectando el proceso de ensenanza- aprendizaje.

f. Hacerusoindebido de los banos del Colegio como entrar al bano que no corresponde,
hacer visita social dentro de él, pisar la tapa del inodoro, ingresar con otra persona(s) al
cubiculo, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros,
desperdiciar el agua, jugar con los elementos dispuestos en los banos, hacer las
necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto.

g. Comprar por puertas o rejas alimentos a vendedores ambulantes, en la hora de la
salida, cuando hay participacién en actividades, cursos extracurriculares o salidas
pedagdgicas, recordando gue la manipulacion de dichos alimentos no se realiza con
las normas bdsicas de salubridad y que se ven expuestos a que contenga sustancias no
permitidas.

h. Traer, portar y/o ingresar juguetes bélicos u objetos considerados como réplicas que
imiten cualquier clase de armas de fuego y/o cortopunzantes como las pistolas, navajas
mariposas entre ofras, que puedan generar una agresién o intimidacion.

i. Dirigir palabras o gestos groseros a otros miembros de la comunidad educativa. ’

4
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El estudiante no tiene permitido hacer uso de las salas de sistemas para ingresar a sus
redes sociales, jugar de manera virtual, asi mismo se hace responsable de toda
informacion que sale de su celular, cuentas personales y redes sociales, por tanto, el
estudiante firma compromiso de convivencia y/o contfinua con el debido proceso. El
Colegio en ningun caso se hace responsable del manejo del chat, la informacién
compartida y personal de los estudiantes, en Moodle, LMS y correo electrénico; ya que
es deber de los padres de familia velar por la informacién y manejo que se les da a estas
herramientas.

Proteger la seguridad de su contfrasena y usuario Moodle, LMS, asi mismo la de su correo
electrénico institucional, personal, redes sociales, patrones y claves del celular, la cual
es de cardcter privado, sus claves deben ser cambiada al inicio del afo escolar por
seguridad, por lo tanto, no se debe compartir con ofros usuarios y asi garantizar la
exclusividad y buen uso de esta (cerrar la sesidn en las salas de sistemas siempre que se
ingrese a su correo institucional).

Discusiones, malentendidos, insultos o palabras soeces hacia un companero o docente
de la institucién durante las clases o en cualquier dependencia del Liceo.

. Ingresar, consumir o distribuir bebidas energizantes.

Indelicadeza de forma verbal o de hecho (emplear groserias, dirigirse de manera
inadecuada y poco respetuosa a cualquier miembro de la comunidad educativa o
colocar sobrenombres).

Realizar o participar en conductas inapropiadas que no tienen la intencidén de ser
violentas, pero generan un trato brusco de palabra o accién.

Participar en acciones bruscas o inadecuadas.

Realizar proposiciones, insinuaciones y/o comentarios sexuales o de la orientacion
sexual que ofendan de cualquier modo a un miembro de la comunidad educativa.

El irespeto o comentarios que atenten contra la dignidad, Ia honra y buen nombre de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sentarse en las piernas de un companero(a) o recostarse en su regazo.

No entregar a tiempo boletines, circulares y/o citaciones a los padres de familia o
acudientes evitando que sus padres sean informados de su desempefio académico y/o
convivencial.

Paragrafo 1: El colegio no responde por la pérdida y/o dafos de dispositivos tecnoldgicos,
prima la integridad del estudiante y no la de estos dispositivos.

Pardagrafo 2: Entrega a los acudientes de dispositivos o elementos decomisados: Segundo y
Ultimo miércoles de cada mes en horario de 2:15 pm a 3:00 pm.

Articulo 10.2. Debido Proceso
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SITUACIONES TIPO |
ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO
|dentificacion de la situacion
INICIACION Indagar sobre lo sucedido.
Descargos del estudiante verbales.
Formulacién de cargos o

Inmediato

PROBATORIA . -,
imputacion.
FALLO Exoneracion o penalizacion
Registro en la agenda del
estudiante. (Primera infraccién) Persona de la

comunidad
educativa que
presencia la
situacion.

Registro en el observador del
estudiante. (segunda vy tercera
infraccion)

Mismo dia que
sucede la
situacion.

ACCIONES Repor’(e al .ollirec’ror de c;urso y
Coordinacion de Convivencia.

Notificacién al acudiente (Firma de
agenda u observador, segin
registro realizado).

Licmado de atencién pedagdgica
y reflexiva.

Pardgrafo 1: La reincidencia en situaciones tipo | se convierte en situaciones tipo |I.
Paragrafo 2: Si el director de grupo en compania del coordinador, determinan que el
estudiante tiene condiciones que indiquen riesgo psicosocial, se remite a orientacién, para
que redlice la atencién pertinente.

Paragrafo 3: Si la situacién sucedid en presencia del grupo, el estudiante debe realizar una
reflexion pedagdgica al respecto, corta y pertinente, esta debe realizarse en el espacio de
direccién de curso.

Articulo 11. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar, acoso escolar (Bullying) vy
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidon de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistemdatica.

b) Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un confinuo vy
deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o varios companeros o
cualquier miembro de la comunidad Educativa que se comportan con él cruelmente con
el objeto de someterlo, opacarlo, asustarlo, hostigarlo, infimidarlo y/o amenazarlo
atentando confra su dignidad y/o integridad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporddicas y otras
manifestaciones violentas.

La intervenciéon implica reconocer o identificar una posible situaciéon de acoso entre
estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervenciéon es mds eficaz, mitigando el dano
causado al estudiante agredido. La primera herramienta para detectar estos casos serd la
observacion.
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Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomardn uno o mds de
los siguientes criterios bdsicos, prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

* Existencia de intencién premeditada de hacer dano.

* Repeticion de las conductas agresivas.

* Duraciéon en el tiempo.

Articulo 11.1. Son Situaciones Tipo II:

a.
b.

C.

Reincidencia situaciones tipo |
Utilizar las paredes de la institucidn, pupitres, libros o cualquier espacio para escribir
insultos, amenazas o burlas hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Expresar mensajes sexuales escritos en espacios puUblicos como banos, paredes, tablero
y pupitres, o en forma oral considerados como acoso escolar.

Realizacion de dibujos o expresiones vulgares, irespetuosas o pornogrdficas en
cualquier sitio de la Institucidn o sobre el cuerpo, implementos de estudio o vestuario de
algun integrante de la comunidad que involucren a personas de la Institucién.

Porte, uso, promocion y distribucion de material pornogrdfico (revistas, videos, etc.),
erdtico, sexuales, desnudos o semidesnudos o en poses y actuaciones consideradas
pornogrdficas.

La agresidn con danfo fisico contra cualquier miembro de la comunidad, que no genera
incapacidad.

Propiciar con ofros companeros o companeras burlas constantes, apodos, intimidacién
o discriminacion.

La participacién en actos de matoneo escolar o bullying.

Realizar acciones de ciberbullying, ciberacoso o agresiones por internet, redes sociales
y/o por aplicaciones moviles, como también para promover actos que atenten contra
el buen nombre o derecho a la intimidad.

El irespeto o comentarios que atenten contra la dignidad, Ia honra y buen nombre de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica, participar en peleas o rifas. Incidir, participar, protagonizar y/o incitar las
rinas verbales y/o fisicas, dentro o fuera de la institucidn. Agresiones que no generen
incapacidad.

Agredir fisica, verbal o psicoldégicamente de manera repetida a un companero o a
cualguier miembro de la comunidad educativa.

Creacion o pertenencia de grupos en redes sociales que atenten contra el buen
nombre o la dignidad de algun miembro del Liceo o comunidad educativa o utilizar las
redes sociales para difamar, infimidar, amenazar o insultar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Elirrespeto o violencia sexual a algin miembro de la comunidad educativa por razones
de género o discriminacién debido a la orientacién sexual.

Fomentar o participar en pandillas juveniles.

Acosar a un companero o companera con burlas o golpes.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa dado su género, raza,
religién, politica y situacion socioecondmica.

Incitar a ofros companeros a emplear vapeadores dentro o fuera del Liceo portando el
uniforme.

Realizar actos contra la integridad personal o danos al entorno o miembros de la
comunidad, utilizando harina, huevos, pdlvora dentro de la institucion o por fuera de
ella portando el uniforme.

Manifestacion irrespetuosa con las personas en situacién de discapacidad o con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas o emocionales.

Amenazas verbales, escritas, de palabra o de obra contfra cualquier miembro de la
institucion educativa.
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Ingresar al liceo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o

psicotropicas.

w. Comportamientos que generan un ambiente de tensién o inseguridad en el Liceo.

X. Molestar, ridiculizar, o excluir a un companero de forma constante.

y. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el pdnico colectivo, tales como: estallar
fulminantes, provocar quemas de basura u otros elementos, enrarecer el ambiente con
sustancias quimicas de olor desagradable.

z. Utilizar el nombre del Colegio o el uniforme para cualquier actividad diferente a las
labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y/o deportivas programadas por
el Colegio, a menos que cuenten con la autorizacién correspondiente.

aa. Fumar dentro o fuera del Liceo mientras se porte el uniforme escolar.

bb. Traer y/o emplear vapeadores dentro o fuera del Liceo portando el uniforme.

cc. Portar, consumir, incitar su uso o distribuir denfro o fuera del establecimiento,

medicamentos no prescritos.

Articulo 11.2. Debido proceso
ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO
La situacién se reporta de forma
inmediata a la Coordinaciéon de
Convivencia.

Persona de la

. ., comunidad
Cuando la situacidon reportada . .
. educativa que Inmediato
obedece a Bullying, la .
. . . presencia la
informacién, ademds de ser| . .
situacion

escuchada, serd registrada en el
formato de Bullying.

Se garantizan las medidas de
proteccion para las personas | Coordinacion de
involucradas. convivencia

En caso de dano al cuerpo, a la
INICIACION | salud fisica, se garantiza la
atencion inmediata a las personas
involucradas mediante su remisidn | Bienestar Escolar
a las entidades competentes y se
deja constancia de dicha
actuacion.

(Identificacién
de la situacion,
Indagacion y
recoleccién de
informacion).

Inmediato

En caso de afectar la estabilidad
emocional de los menores | Coordinacion de
comunicar la situacién al drea de | convivencia

bienestar escolar.

La Coordinacién de Convivencia
recoge la informacién de los
hechos en el formato de versién
libre. Registro realizado por los
estudiantes.

Coordinacion de
convivencia -
estudiantes
involucrados
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Registro en el formato Informe,
realizado por Persona de Ila
comunidad educativa que
presencid la situacion. Diligencia la
casilla de descripcidn.

En caso de recoger informacion de
los padres de familia, ellos la
registrardn en formato de informe.

Persona (s) de la
comunidad
educativa que
presencia la
situacién

APERTURA DEL

Andlisis de la informacioén para

PROCESO determinar el tipo de situacion. Coordinacién  de| Mdximo una
Registro de Informe Parte II.|Convivencia hora después
PROBATORIA . del
Conclusiones y anexos. . .
diligenciamient
Notificacién al estudiante de su o de formatos.
vinculo con el proceso. Cuando los
procesos
Notificacion al padre de familia de o requieren
la vinculacién al proceso. Citacién | Coordinacion  de investigacion,
telefénica a mds tardar al dia | Convivencia el tiempo de
siguiente  al desarrollo de la fallo demora
FALLO situacion. En caso de agresién la alrededor de
citacién y asistencia debe ser una semana.
inmediata.
Atencion presencial al padre de Mdaximo un dia
familia, con lectura del registro de después de
version libre. Se escucha la versidon | Coordinacion de que el
del menor en presencia del padre. | Convivencia estudiante
Se redliza acta de la reunién con cometidé la
los padres de familia. situacion.
Mdaximo tres
dias hdbiles
Presentar recursos de reposicién una vez
notificada la
Padres de situacion.
familia Mdéximo cinco
dias hdbiles
Presentar subsidio de Apelacion una vez
RECURSO P ol
notificada la
situacion.
Mdéximo cinco
. dias hdbiles
Persona a quien fue
. o una vez
Emisidon de respuesta dirigido el recurso o .
- radicado el
subsidio.
recurso o
subsidio.

APLICACION DE
ACCIONES

Registfro en observador de la
situacion y la ruta de atencién (De
forma general).

Remitir el caso a bienestar escolar,
mediante la plataforma
institucional.

Coordinaciéon
de Convivencia

Inmediato, una
vez el padre de
familia y
estudiante
aceptanla
situacion.
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Firma de compromiso
convivencial. Este documento
puede variar, de acuerdo a los

atenuantes o agravantes que
presente en ] proceso
convivencial.

JAF Jorna

da de autorreflexion familiar de
hasta dos dias.

Informe de la situacién con registro
en acta, firmada por los padres de
familia, anexando las acciones
restaurativas, reparacion de
danos; adicional a las acciones
pedagdgicas.

Entrega de los insumos a rectoria
para reporte en SIUCE (registros de
informe, versién libre, acta vy
registros de observador, remision a
entidad externa, activacion de
ruta).

El reporte se genera con la
activacion de ruta.

Registro de seguimiento a las
acciones brindadas en la rejilla de
Casos Convivenciales.

026

El mismo dia
que se
presenta la
situacion.

1. Registro: Una
vez se notifica
al padre de
familia.

2. Registro:
Quince dias
después de
notificada la
sancion.
Oftros registros:
Cada cierre de
periodo.

SEGUIMIENTO

Se convoca al Comité de
Convivencia, para notificar el caso

Mdximo cinco
dias hdbiles de

y las medidas adoptadas, de lo Rectoria sucedida la

cual queda constancia en acta. situacion.

El comité de convivencia realiza el

andlisis y seguimiento a la situacién

presentada, para verificar la

efectividad de la solucidon dada o | Comité de . ,
Treinta dias.

acudir al protocolo de atencién a
sifuaciones Tipo I, en caso de ser
necesario; de lo cual queda
constancia en acta.

convivencia

Paragrafo 1: Cuando es asignada la medida JAF sus actividades académicas y demds

entregables no serdn recibidas ni evaluadas.

®.
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Paragrafo 2: El taller institucional asignado para JAF, debe ser impreso, desarrollado y
entregado a Coordinacion de Convivencia el dia que el estudiante retoma sus labores
académicas en el Liceo. Los soportes de talleres externos deben ser entregados mdximo
un mes posterior a la notificacion.

Paragrafo 3: La reincidencia de las situaciones Tipo Il se convierte en situacién tipo Il
reincidencia involucra ejecucioén a partir de dos situaciones.

Articulo 12. SITUACIONES TIPO IIl.

Corresponden a Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual del menor,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Ademds de conductas que
alcanzan la gravedad del derecho penal y también requieren la atencién en salud
inmediata y el conocimiento de los padres. Por lo tanto, deben ser puestas en conocimiento
de los érganos de investigaciéon penal.

Articulo 12.1. Son situaciones tipo lll:

Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accidn punible,

como infracciones de ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) anos de

edad, serdn cobijadas por la responsabilidad penal adolescente, que enumera el articulo
139° de ley 1098 de 2006. Las situaciones Tipo lll son:

a. Lareincidencia en situaciones tipo |l

b. El acoso sexual.

c. El sexting: recibir, enviar o reenviar mensajes de texto, imdgenes o fotografias que
presentan contenido sexual explicito, via internet o teléfono celular. Adulterar, romper,
desaparecer o sustraer, el observador del estudiante o los registros de calificaciones de
los docentes.

d. Alteracién de documentos, firmas, permisos y excusas.

e. Falsificar documentos o cometer fraudes documentales.

f. Atentar contra la vida de los demds (intoxicacién, envenenamiento, agresién, aborto,
terrorismo.)

g. Suplantar a cualquier miembro de la comunidad educativa, a través de correos,
plataforma o redes sociales.

h. Atentar confra la honra y buen nombre de directivas, docentes, companeros, personal
administrativo, de servicios generales o padres de familia.

i. Porte de explosivos y/o su accionamiento, igualmente guardarlo o esconderlo.

j- La agresidn con dano fisico contra cualquier miembro de la comunidad y que este
hecho genere incapacidad.

k. Hechos que incontrovertiblemente se cataloguen como criminales o grave al pudor o
la moral.

. Retencién de personas a la fuerza, privdndoles de la libertad como la utilizacién de
candados o similares, en el encierro de las personas dentro de la planta fisica.

m. La intimidacién o cualquier forma de terrorismo.

Extorsionar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa para que

acceda a entregar dinero, a cometer actos impropios del pudor o dejar de cumplir con

una funcién propia de su cargo.

o. Traer o difundir material pornogrdfico. La difusion de material pornogrdfico, fotos
obscenas, sexuales o de pornografia infantil, portando el uniforme de nuestra institucion
educativa, o inducir a sus pares o companeros a hacerlo sin el uso del uniforme; y que
constituya delito, atente contra la integridad, vida, intimidad, dignidad o buen nombre
y/o que inciten a la sexualidad irresponsable o la prostitucién infantil.

No es atenuante ni emerge como excusa eximente, el hecho de que estas imégenes, ’
fotos o videos, sean difundidas de manera externa en horario no académico, pues el

3
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agravante, se materializa, al realizarlas, portando el uniforme de nuestra institucion

educativa.

p. La explotacién sexual y/o realizar actos que atenten contra la integridad sexual de
otros.

gq. La difamacién del buen nombre e imagen de la Institucidon o de las personas al utilizar
el nombre de los mismos, sin el debido conocimiento y autorizacién, ya sea para
efectuar actividades de tipo social, econédmico o de otras indoles.

r. Causar actos de vandalismo en la institucion, en la calle o en la comunidad.

s. Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas como delitos
en el ordenamiento penal.

t. Comision comprobada por parte de autoridades judiciales de delitos por fuera de la
institucion.

u. Omisidn en la ejecucion de los correctivos impuestos ante situaciones tipo Il o en los
compromisos generados por estas.

v. Parficipar, propiciar, apoyar, o protagonizar, actos sexuales abusivos con menores de
14 anos de edad, o en la presencia de menores de 14 anos de edad.

w. Portar armas o sustancias ilegales en la institucion.

Participar en actos delictivos dentro o fuera de la institucion.

y. Porte, consumo, trdfico, microtrdfico o suministro a menores de 18 anos de edad, de
sustancias alienantes, sustancias prohibidas, narcdticos, estupefacientes, drogas
sintéticas, drogas inhalantes, drogas psiquidtricas no formuladas, y cualquier tipo de
sustancia o droga que podria ser generador de adiccion.

z. Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios de nuestra
institucién, o presentar documentos adulterados externos para adelantar trdmites ante
la Institucién, lo que se tipifica como falsedad documental.

aa. Sustraer bienes de propiedad de ofros o de nuestra institucién, lo que tipifica una
sustraccién o robo de elementos.

bb. Intimidacién, soborno o intento del mismo dentro y fuera del Colegio, lo que tipifica
extorsién, cohecho o amenaza.

cc. Consumir bebidas embriagantes y/o inducir a ofros a hacerlo, o presentarse a nuestra
Institucidn educativa, en estado de embriaguez.

dd. Bullying, ciberbullying, acoso y/o ciberacoso escolar, impidiendo una sana convivencia,
y gue conlleve a alguno de los miembros de la comunidad al suicidio o a atentar contra
suU propia vida.

ee. Bullying u hostigamiento que genere en la victima lesiones personales agravadas, o que
puedan constituirse en tentativa de homicidio.

ff. Encubrir hechos o anomalias que constituyan una infracciéon de ley, y que perjudiquen
el normal desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de nuestra institucion.
Que se tipifica como complicidad por accién o por omisidén segin corresponda.

gg. Utilizar sustancias quimicas como: polvos pica pica, dcidos, hidréoxidos u ofra clase de
sustancias o quimicos, que atenten contra la salud e integridad fisica de sus
companeros o companeras o amenacen con danos a su integridad. Responderdn
penal y civimente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros
civilmente responsables de las lesiones personales que causen sus hijos o acudidos,
frente a los educandos agredidos o victimizados. Ver lesiones personales en el cédigo
penal, y ver articulo 2348 del Cédigo Civil. En caso de generar lesiones fisicas, la falta
serd tipificada como Situacion Tipo lll y de esta manera se aplicard el debido proceso.

hh. Violacién o ingreso NO autorizado, a cualquiera de las oficinas o dependencias de
nuestra Institucién, en horarios NO académicos, lo que constituye el delito de violacion
de morada o dano en bien ajeno.

ii. Incurrir en el delito de estafa, generando engano en la victima a través de falsedad

para obtener un beneficio.

x
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’ Articulo 12.2. Debido Proceso




ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO
La situacion se reporM Jon a
INICIACION |inmediata a la Coor inogqugql dj%muﬁ@Z(;
Convivencia. C()I‘I\Li)[@l" Cicgducativa
Activacion de la ruta de atencion. |
En caso de dafio al cuerpo o a la Inmediato
salud fisica, se garantiza la Orientacién Escolar
atencion inmediata a las personas - Rectoria
involucradas mediante su remisidon
a las entidades de salud y se deja
constancia de dicha actuacion.
APERTURA Mdximo una hora

DEL PROCESO

Informar al padre de familia o

después del
diligenciamiento
de formatos.

acudiente mediante llamada | Coordinacion de| La atencion del
telefénica, con registro en|Convivencia padre de familia
plataforma. debe ser el mismo
dia que se
presenta la
situacion.
A partir de la situacion sucedida,
coordinacién de convivencia Mdaximo una hora
diligencia el formato de acta para después del
consumo de bebidas diligenciamiento
embriagantes, spa, embarazo de formatos.
adolescente, acoso  escolar, | Coordinacion de| La atencion del
FALLO bullying o ciberbullying, hurto, |C i i dre de famili
. .| Convivencia padre de familia
agresiones fisicas, la cual debe debe ser el mismo
firmada por estudiantes y padres dia que se
de familia. presenta la
Se realiza acta de la reunién con situacion.
los padres de familia.
Registro en observador de la
situacién y la ruta de atencién.
Inmediato, una
vez el padre de
familia y
estudiante
. . aceptanla
Remitir el caso a bienestar escolar. situacion.
APLICACION
DE
ACCIONES Coordinacion de

Firma de documento

convivencial.

Convivencia
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JAF Jornada de autorreflexion
familiar entre tres y cinco dias,
incluye los dias que el estudiante
espera respuesta del comité de
convivencia.

Infforme de la situacion con
registro en acta, firmada por los
padres de familia, anexando las
acciones pedagdgicas
restaurativas.

Citacion extraordinaria al comité
de convivencia para informar la
situacién. Una vez se relne el
Comité se deja registro de lo
abordado en acta.

Citacion extraordinaria de
Consejo Directivo, para socializar
casos y toma de decisiones, se
deja registro de la informacién
abordada en acta.

Citacion: Mismo
dia que sucede la
situacién.
Desarrollo de la
reunion: Un dia
hdbil después de
cometida la
situacién.

Entrega de los insumos a rectoria
parareporte en SIUCE (registros de
informe, version libre, acta vy
registros de observador,
notificacion de resolucidén de
Consejo Directivo).

Mdximo tres dias
hdbiles después
de cometida la

situacién.

Mdximo 24 horas
después de
activada la ruta
de Atencién.
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1. Registro: Una
vez se notifica al
padre de familia.
2. Registro: Quince

Registro de seguimiento a las dias después de

acciones brindadas en la rejilla de notificada la

Casos Convivenciales. sancion.

SEGUIMIENTO

Otros registros:
Depende la
situacion.

El comité de convivencia realiza el

andlisis 'y seguimiento a la

situacion presentada, para

venﬂc_:gr la efectividad d_e la Comité de | Depende de Ia

solucion dada o acudir al . . . .,

convivencia situacion.

protocolo de atencioén a
situaciones Tipo lll, en caso de ser
necesario; de lo cual queda
constancia en acta.

Pardgrafo 1: Una vez el estudiante ejecuta la situacién y la coordinacién de convivencia
realiza el debido proceso, este se presenta al Consejo Directivo, quien tiene la facultad para
indicar la cancelacién de matricula (Medida Correctiva), como sancidn proporcional a la
situacion cometida.

Paragrafo 2: El estudiante que incurra en una Situacién Tipo lll, perderd su participaciéon en
la ceremonia de grado.

Arficulo 13. RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI):

En el Liceo Pedagdgico Cundinamarca el estudiante es responsable de sus actos y
comportamientos; por tanto, cuando el comportamiento de un estudiante no esté de
acuerdo con las disposiciones del presente Manual de Convivencia Escolar, debe asumir
las consecuencias contempladas en él. Las decisiones sobre estas consecuencias se toman
de acuerdo con la instancia en que se encuentre el debido proceso, y atendiendo siempre
a los testimonios de todos aquellos que se han visto implicados en una determinada ’
situacion, afectando asi el normal desarrollo de las actividades académicas y/o
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

.

Socializacién de los cambios realizados e incluidos
en el Manual de Convivencia Escolar.

Charlas, talleres y campafas de formacion en
derechos humanos sexuales y reproductivos.
Inclusién de acfividades en los planes operativos
de los proyectos pedagégicos fransversales.
Implementacion de talleres de apropiacion de los
valores institucionales.

Escuelas de padres enfocadas en las situaciones
de conflicto que afectan nuestra comunidad
educativa.

Flash card, infografias orientadas en el
compremiso para alcanzar una sana convivencia,
divulgacién del manual de convivencia a la

.

LEY 1620 DE

2013

Prevencion

Induccién y capacitacién de las normas de sana convivencia,
dirigida a: docentes, estudiantes y padres de familia,

Talleres de sensibilizacién con docentes y estudiantes que
promuevan la sana convivencia, el cvidado propio y del ofro,
mejoramiento del clima laboral y estudiantil.

Establecer conjuntamente las reglas de oro entre estudiantes y
director de grupo, que promueva un excelente ambiente dentro
del aula de clase.

Utilizar la mediacién, conciliacién, reconciliacién y compromise
P l como estrategias ped para el mej ient
de la convivencia.
El disefio de protocoles para la atencién oportuna e integral de
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexvales y
reproductives.

comunidad educativa.

Seguimiento

* Registro de los casos en el SIUCE, ademas del cargue de los seguimientos
realizados por la coordinacién de convivencia u orientacién escolar, e los
tiempos establecidos.

» Talleres, charlas, entrevistas que permiten supervisar la evolucion del caso y
asegurar el cumplimiento de los protocolos de la RAI

* El Comité de Convivencia Escolar analiza los casos, propone soluciones, y
realiza el seguimiento a las acciones pedagégicas para verificar su
efeclividad.

Atencion

* Asistir a los miembros de la comunidad educaliva frente a las
sitvaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y ap én de los protocolos institucionales y la
activacién cuande fuere necesario, de los prolocolos de atencién que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
dambite de su competencia.

Articulo 13.1. LA RAI EN CASA (Proceso de Corresponsabilidad)
Articulo 13.1.1. Promocién (fortalecer lo positivo y los valores)
» Hablar en familia de un valor semanal (ejemplo respeto, solidaridad) y contar
ejemplos reales de cdmo lo aplicaron.
Articulo 13.1.2. Prevencién
» Establecer horarios claros (sueno, estudio, uso de pantallas).
» Conversar 5 minutos diarios con el hijo sobre lo que vivid en el colegio (no solo sobre
tareas).
» Conversaciones cortas de seguridad digital (ejemplo: no compartir contrasenas).
» Revisar juntos privacidad en redes sociales 1 vez al mes.
> Circulo de confianza: saber con quién hablar si pasa algo dificil.
Articulo 13.1.3. Atencién
» Establecer un lugar tranquilo para escuchar al hijo sin interrumpirlo.
» Tener a mano los nUmeros de emergencia: ICBF, Policia de Infancia, lineas de apoyo
psicoldégico.
» No minimizar: frases como “eso no es nada” deben reemplazarse por “gracias por
confiar, vamos a buscar ayuda juntos”.
> Contactar de inmediato al docente, orientador o comité de convivencia si el caso
lo amerita.
Articulo 13.1.4. Seguimiento
» Reunién familiar corta cada domingo: revisar como van con la convivencia en casa.
» Mantener contacto frecuente con el colegio: revisar compromisos pactados vy
avances.
> Espacios de acompanamiento (encuentros breves entre padres y docentes para
revisar la evolucién del estudiante).

Articulo 14. PROTOCOLOS

®.
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El Liceo Pedagodgico Cundinamarca, comprometido con la formacion integral de sus
estudiantes y con la consolidacién de un entorno escolar seguro, incluyente y protector,
ha desarrollado el presente catdlogo de protocolos de atencidén desde la gestion de
bienestar escolar, como herramienta fundamental para guiar el accionar institucional
frente a diversas situaciones de riesgo psicosocial que puedan afectar a los miembros de la
comunidad educativa.

Este documento busca ofrecer lineamientos claros para la atencidén adecuada, oportuna
y articulada de situaciones complejas que se presentan en la vida escolar, tales como:

* Remisiones a orientacién. (Bienestar Escolar)

* Vulneracién de derechos o riesgo de estarlo.

* Presunta exposicion, uso o riesgo asociado al consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y
suUs nuevos derivados.

« Situaciones de violencia o presunta violencia sexual.

* Trabajo infantil o riesgo de exposicion al mismo.

* [deacion o conductas suicidas.

* Negligencia o presunto abandono por parte de padres, madres o cuidadores.

* Violencia o presunta violencia en el contexto familiar.

* Maternidad o paternidad en edad escolar o en riesgo de presentarse.

Arficulo 15. MEDIDAS DE RESTAURACION

“Los enfoques restaurativos se basan en la premisa de que cuando ocurre un conflicto o
dano, la atencién no debe recaer exclusivamente en la culpabilidad y la aplicacién de
sanciones, sino en la reparacion del perjuicio causado y la restauracion de las relaciones
con todos los miembros de la comunidad. *

Articulo 15.1. Estudiantes

Expresion de disculpas publicas o personales: Retfractarse de los hechos y expresar
arrepentimiento de manera formal o privada.

Reparacién material: Costear el objeto dainado, averiado o encontrar la forma de repararlo
fisicamente.

Servicio a la comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de servicio
comunitario relacionadas con el dano causado, promoviendo la responsabilidad y la
contribucién positiva a la comunidad escolar.

Didlogo restaurativo: Un espacio de conversacion guiada y estructurada para entender las
acciones, sus consecuencias, y consensuar soluciones para la reconciliacion.
Conferencias Restaurativas: Taller preparado y ejecutado por el infractor, dirigido a los
grupos afectados.

Programas de rehabilitacién y reintegracion: Involucrar al estudiante infractor en programas
estructurados diseiados para abordar problemas subyacentes, como la agresidon, el abuso
de sustancias o el manejo inadecuado de la ira. Estos programas deben enfocarse en la
rehabilitacién y en facilitar la reintegracién positiva a la comunidad educativa.

Programas de educacién emocional y manejo de conflictos: Incluir al estudiante infractor
en programas especializados que se centran en el desarrollo de habilidades emocionales,
inteligencia emocional y estrategias efectivas de manejo de conflictos para evitar futuros
comportamientos disruptivos.

Articulo 15.2. Coordinacién de Convivencia
Es importante que una vez la Coordinacion de Convivencia identifique las situaciones,
realiza un andlisis sobre las capacidades, vulnerabilidades y medidas institucionales para
afrontarlas.

Articulo 15.3. Coordinacion de Convivencia v orientacion Escolar
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Circulos de Didlogo
Brujula de la Convivencia
Mesa de Conciliacién

CAPITULO VIII. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Se entiende, que toda violacién a los deberes taxativos, que reposan, en el acdpite de
deberes de los estudiantes, constituye una falta al Manual de Convivencia. Se definird si es
leve, grave o muy grave o excesivamente grave, de acuerdo al criterio de los educadores
y el consejo directivo.

Articulo 16. FALTAS LEVES

Son aqguellos comportamientos del estudiante que no cumple con los deberes del Manuall
de Convivencia, sin embargo, no afectan directamente a otros, ni lesionan la honra y el
respeto del ofro, no presentan dafo para los bienes de la Institucidn o cualquier miembro
de la comunidad.

Ademds de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones
que el educando viole, vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el
comité de convivencia y el consejo directivo de nuestra institucién educativa, a su criterio
determinen como faltas leves, se asignard tal concepto a las siguientes, actuaciones
disciplinables, que constituyen faltas leves cuando se presenten por primera o Unica vez.

Articulo 16.1. Son Faltas Leves:

a. Incumplir con los deberes contemplados en el Manual de Convivencia.

b. Inasistencia sin justificacion a clases consecutivamente.

c. Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, aulas especializadas,
después de descanso o intercambios de clase, sin la debida autorizacién o excusa
escrita, al igual que en los cambios de clase y después de los descansos.

d. Salir del saldén sin permiso durante la clase y/o cuando el docente No ha llegado.

e. Fomentar el desaseo en su saldn y demds instalaciones de la Institucion.

Correr, gritar, siloar y chiflar por los corredores y pasillos, salones de clase y actos de la

comunidad.

g. Interrupcién de las actividades académicas mediante acciones que impidan el normall
desarrollo de la clase como charlar, comer, masticar chicle, oir musica, utilizar el celular,
entre ofros.

h. No tener en cuenta todas las normas de convivencia, seguridad, orden y aseo para el
uso de las aulas, los laboratorios, pasillos o patios de descanso. En caso de dano de
algun elemento, el estudiante se hard responsable de su reposicidn o reparacion.

i. Intercambiar, prestar o tomar sin autorizacion del director de grupo los elementos de

aseo de aulas diferentes a la que les ha sido asignado.

Cambiar la configuracion establecida de los dispositivos que se encuentran al interior
del aula (Papel tapiz, protector de pantalla, navegadores, programas entre otros), asi
como la instalacién de juegos, redes sociales o complementos no autorizados por el
docente o la institucién.

No mantener el aula aseada durante la jornada académica.

Confabulacién para no cumplir u obedecer indicaciones de los docentes o directivos.

. Crear falsa alarma que provogue pdnico colectivo.

Ocasionar cualquier tipo de dafo al mobiliario de la institucion.

Incumplimiento en el cronograma de actividades y cursos escolares extracurriculares,
salvo sea programado para subsidiar actividades culturales, deportivas o académicas
y con autorizacién de coordinacion.

oh
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Vender o comercializar alimentos o cualquier tipo de elementos al interior de la
institucion.

Quitar el seguro de los extinfores.

Arrojar la basura en un sitio diferente al destinado para tal fin.

Utilizar algun tipo de audifono o algun elemento de distraccidn que no haya sido
autorizado para la clase.

Masticar, arrojar, pegar chicles y /o elementos adhesivos en el interior de los salones de
clase, enlas paredes, laboratorios, pasillos mobiliarios o adherirlos sobre sus companeros.
Ingerir alimentos durante la formacion y actos de comunidad.

Uso del snack dentro de las horas de clase.

. Ocasionar desorden a la entrada y/o salida de la Institucién.

Fomentar la indisciplina en el aula o fuera de ella, en actos y/o actividades
programadas Institucionales o en actividades en representacién de las mismas.

Uso de distractores como cartas, revistas, objetos electronicos, celulares, joyas y objetos
de valor. La Institucién no se hard responsable de dichos objetos de valor.

Portar mal el uniforme, incompleto o no correspondiente al horario establecido.

aa. Fomentar y/o participar con el incumplimiento del uniforme correspondiente al horario.
bb. Incumplimiento en el porte de la agenda escolar o cuaderno (Cuando se ha

CcC.

autorizado) que funcione para tal fin.
No portar con respeto los elementos diddcticos, o el uniforme, en eventos institucionales
0 cuando se requiere dentro o fuera del aula de clases.

dd. Portar el uniforme en horas fuera de clase y en lugares como billares, discotecas y

demds establecimientos publicos.

ee. Traer y/o portar elementos como mecheras, briket, encendedor, fésforo, cerillas, entre

Pa

otro
Evitar manifestaciones amorosas que distraigan del ambiente académico o se
conviertan en mal ejemplo o escdndalo para la comunidad.

ragrafo 1: Elincumplimiento en el porte del uniforme debe ser excusado por el padre de

familia mediante la agenda escolar. En el transcurso de cada periodo, serdn vdalidas
mMAximo 3 excusas, una vez se supera esta cantidad, se realizard el debido proceso, ya que
la justificaciéon debe obedecer a causas extraordinarias que impiden el cumplimiento.

Articulo 16.2. Debido Proceso

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO
INICIACION | Identificacién de la falta.
APERTURA g:gitélfoc'on y nofificacion al Persona de I
; comunidad educativa.
PROBATORIA .
Descargo verbal del estudiante | En caso de que la falta
Y RECURSO . .
- — hubiese sido
FALLO Exoneracion o sancion. evidenciada por un .
Liamado de atencidn estudiante, pgdre de Inmediato
pedagogico y reflexivo. (Primera | familia o administrativo
] infraccion) del Liceo, el proceso lo
SANCION Regis’rro en la agenda del realizard coordinacidn
estudiante y llamado de de convivencia.
atencién pedagdgico y reflexivo.
(Segunda infraccién)
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Registro en el observador del
estudiante y llamado de
atencién pedagdgico y reflexivo.
(Tercera infraccién) con reporte
al director de curso

La atencién
debe ser
mdaximo dos
dias hdbiles
posteriores a la
fecha de la
falta.

Citacion al padre de familia al
realizar la tercera infraccidon

Padres de familia - Mdximo 10 dias

Reposicion de ser necesario. ; L
P estudiante hdbiles.

Acorde ala
Taller Salvando Almas al realizar agenda

tercera infracciéon . ., mensual de
Coordinacion de . .,
coordinacion

convivencia

. . . El dia de la
Firma de Acuerdo Convivencial, . . s
. ) citacion de
al realizar la tercera Infraccion.
padres.

Articulo 17. FALTAS GRAVES

Son aqguellos comportamientos o acciones que afectan los procesos de formacién vy
desarrollo de los estudiantes y contradicen los valores y filosofia Institucional. Una falta grave
es una conducta que viola los principios y normas de la Institucidon, causando un dafo
significativo o alterando gravemente el orden y la convivencia.

Ademds de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones
que el educando viole, vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el
comité de convivencia y el consejo directivo de nuestra institucién educativa, a su criterio
puedan determinar cémo faltas graves, se asignard tal concepto a las siguientes,
actuaciones disciplinables, que constituyen faltas graves, cuando se presenten por primera
o Unica vez.

Articulo 17.1. Son Faltas Graves:

a.

o

El reiterado incumplimiento con compromisos de convivencia generados por faltas fipo
l.

Reincidencia a partir del cuarto retardo (vigente para cada periodo).

Emplear objetos de trabajo como elemento de agresion.

Agredir a directivos, docentes, personal administrativo, servicios generales, companeros
o cualquier miembro de la comunidad educativa por medios fisicos, gestuales, grdficos,
verbales, tecnoldgicos y/o cibernéticos.

Ser propiciadores de cotilleo y difamaciones dentro y fuera de la Institucion.

Halagos insinuadores sexuales y tocamientos no consentidos.

Portar elementos que puedan poner en peligro la integridad fisica y moral de los
miembros de la comunidad educativa o puedan causar dano a las instalaciones del
Liceo.

Comprar y/o vender comestibles o cualquier tipo de material y/o producto en la
Institucién.

Encubrir faltas contra sus companeros o que atenten contra los miembros del Liceo.
Copia, fraude, suplantacion o tentativa de las mismas en evaluaciones u otros
compromisos académicos o convivenciales, asi como realizar plagio de documentos
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(El plagio es usar el frabajo, las ideas, o las palabras de ofra persona como si fueran

propias, sin acreditar de manera explicita de donde proviene la informacion).

k. Participar en actividades que vayan en detrimento del nombre de la Institucion. (Arrojar
huevos, protagonizar actos vanddlicos).

I.  Destruir elementos, inmuebles o enseres de la Institucién. Dafar intencionalmente los
Utiles escolares, materiales, mobiliario, pertenecientes a la Institucién o a cualquier
miembro de la comunidad. El estudiante asumird los costos causados
individualmente o solidariamente por los danos causados por el grupo.

m. Acudir a establecimientos puUblicos como cantinas, tabernas, discotecas etc. o sitios
dedicados a la venta de bebidas embriagantes, juegos electronicos u ofras clases de
espectdculos para mayores de edad, portando el uniforme del Liceo.

n. La prdctica de juegos de azar y de dinero.

o. Evadirse de la sede respectiva antes o durante la jornada escolar.

p. Tapar, arrancar o borrar informacién que se deja en agenda, cuadernos o textos por
docentes, directivos o padres de familia.

g. Tomar algin elemento o dispositivo decomisado sin la autorizacidén del docente o
Coordinador a cargo.

r. Propiciar escdndalos pUblicos portando prendas Institucionales.

s. Interferir con el normal desarrollo de la clase, a través de consignas, arengas, abucheos,
aplausos continuos, guerra de papeles, lanzando objetos, o cualquier otra accidén que
impligue desafio a la autoridad, tentativa o actuacion de asonada, irrespeto, desafio
hacia sus companeros o hacia cualquier figura de autoridad.

t. Cualguier conducta y/o comportamiento que, no obstante, no estar descrito

expresamente en el presente Manual, atente confra los bienes y/o valores protegidos

en él, tales como la honra, la integridad, el buen nombre y la privacidad de las personas

(tipo disciplinario abierto).

Articulo 17.2. Debido Proceso
ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO

La situacion se reporta de
forma inmediata a la
Coordinacién de
Convivencia.

Persona de la
comunidad educativa
que presencia la

La Coordinaciéon de
Convivencia recoge la . .,
. .. 9 Coordinacion de
informacion de los hechos . .
en el formato de versién convivencia -

° . . . estudiantes involucrados i
INICIACION libre. Registro realizado por Inmediato

los estudiantes.

Registro en el formato

Informe, realizado por la Persona de la
persona de la comunidad comunidad educativa
educativa que presencid la que presencia la
situacion. Diligencia la situacion

casilla de descripcién.

APERTURA DEL Mdaximo una hora

Determinar el tipo de falta.

PROCESO Coordinacion de después del
Registro de Informe Parte |l Convivencia diligenciamiento de
PROBATORIA Conclusiones y anexos. formatos.

4
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Nofificacién al estudiante
de la vinculacién al
proceso.

Notificacion al padre de
familia de la vinculacién al
proceso, Citacién
telefénica a mds tardar dos
dias hdbiles siguientes al

Coordinacién de

026

FALLO desarrollo de la situacion. . .
Convivencia
Atencioén presencial al
padre de familia, con
lectura del registro de Mdaximo dos dias
versién libre y escucha del después de que el
testimonio del estudiante. estudiante cometid
Se redliza acta de la la situacion.
reunién con los padres de
familia.
Mdaximo tres dias
Presentar recursos de - hdbiles una vez
. Padres de familia .
reposicion notificada la
situacion.
RECURSO
. Mdaximo tres dias
L Persona a quien fue L
Emisidon de respuesta S hdabiles una vez
dirigido el recurso )
radicado el recurso.
Registro en observador de
la situacion.
En caso de que se
considere pertinente, el
caso se remite a bienestar
escolar.
Firma de documento
convivencial
JAF Jornada de Inmediato, una vez
autorreflexion familiar hasta el padre de familia
p de dos dias. y estudiante
APLICACION . ., tan |
Coordinacion de acepiania
DE LA i i situacion
ACCION ) » Convivencia ‘
Informe de la situacion con

registro en acta, firmada
por los padres de familia,
anexando las acciones
restaurativa o reparacion
de danos; adicional a las
acciones pedagdgicas.

Registro de seguimiento a
las acciones brindadas en

1. Registro: Una vez
se noftifica al padre

de familia.
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la rejilla de Casos 2. Registro: Quince
Convivenciales. dias después de
notificada la
sancion.

Otros registros:
Cada cierre de
periodo.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante recibe como parte de acciones la Jornada de
Autorreflexion Familiar (JAF), las actividades académicas y demds entregables no serdn
recibidas ni evaluadas, la nota serd de 10.

Paragrafo 2: El taller institucional asignado para JAF, debe ser impreso, desarrollado vy
entregado a Coordinacién de Convivencia el dia que el estudiante retoma sus labores
académicas en el Liceo. Los soportes de talleres externos deben ser entregados mdéximo un
mes posterior a la notificacion.

Pardagrafo 3: La reincidencia de faltas graves se convierte en falta de Especial gravedad (2
faltas).

Articulo 18. FALTAS DE ESPECIAL GRAVEDAD

Aclaramos, que, las faltas disciplinarias, excesivamente graves, o gravisimas, cometidas por
los menores de catorce (14) afos de edad, en lo atinente a reparacién del dano en lo
penal, civil o de reparacidn de danos y perjuicios, serdn asumidas por los padres o
acudientes, a voces del articulo 2348 del cédigo civil colombiano, y acorde a los articulos
10, 14, 17, 18 de ley 1098 de 2006.

Articulo 18.1. Para el presente Manual de Convivencia Escolar, se consideran como faltas

de especial gravedad entre ofras:

a. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos
confra sus companeros y/o superiores dentro y fuera del Plantel, acompanados o no de
una agresion fisica o verbal que sea dirigida en contfra de cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.

b. Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa
de lesiones personales, protagonizar, peleas, agresiones o amenazas; serdn faltas muy
graves, a menos, que constituyan el delito de amenaza o de lesiones personales.

c. Uso inadecuado del carné estudiantil propio o de algun companero, que constituye
suplantacion e inducciéon a error.

d. La piromania o intento de la misma en cualquiera de sus manifestaciones en
actividades dentro o fuera de la Institucién.

e. Danar o romper la silleteria de los buses que prestan el servicio de transporte escolar, o
fomentar el desorden denfro de los mismos, para incitar a otros a causar danos, lo que
constituye dano a bien ajeno.

f. Practicar ritos satdnicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad
humana y la salud mental, y realizarlos dentro de las instalaciones de nuestro Colegio
Privado o por fuera portando el uniforme del Colegio; incluye los cortes en la piel,
denominado Cutting; ideaciones suicidas, tentativas de suicidio o actuaciones afines
que atentan contra la integridad personal.

g. Actuar deliberadamente participando y/o apropidndose de cualquier clase de objeto
(Utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme,
etc.) de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero.
Agravado cuando el hecho se realice en contfra de un educando de grado inferior.

h. Redlizar acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o perforar a sus
companeros, con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta, clips,
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o cualguier elemento corto punzante. Practicas ilegales, como hacer tatuajes o
piercing a sus companeros dentro del Liceo por no ser este un lugar adecuado o
reglamentario por entidad competente para estas actividades.

i. Serd falta de especial gravedad, apropiarse de los medicamentos personales de los
companeros, o companeras, para hacer uso de los mismos, o venderlos, de forma
iresponsable.

Articulo 18.2. Debido Proceso

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO
La situacidn se reporta de Persona de la
forma inmediata a la comunidad educativa
Coordinacion de que presencia la
Convivencia. situacion

La Coordinacién de
Convivencia recoge la . .,
. .. 9 Coordinacién de
informacion de los hechos en . .

el formato de version libre convivencia -
INICIACION . . ) estudiantes involucrados Inmediato
Registro realizado por los
estudiantes.

Registro en el formato Informe,
realizado por la persona de la
comunidad educativa que
presencid la situacion.
Diligencia la casilla de

Persona de la
comunidad educativa
que presencia la

descripcidn.
APERTURA DEL | Determinar el tipo de Coordinacion de
PROCESO situacion. Convivencia
PROBATORIA Reg|s’rro'de Informe Parte Il. Coordmomor) de
Conclusiones y anexos. Convivencia
Notificacién al estudiante de Maximo una hora
la vinculacién al proceso. después del

diligenciamiento de

Notificacién al padre de
formatos.

familia de la vinculacién al
proceso, Citacién telefénica a
mds tardar dos dias hdbiles
siguientes al desarrollo de la
FALLO situacion.

Atencidn presencial al padre
de familia, con lectura del
registro de version libre. Se
escucha el testimonio del
estudiante.

Se realiza acta de la reunidén
con los padres de familia.

Coordinacién de
Convivencia

Mdaximo un dia habil
después de que el
estudiante cometid
la situacion.

Mdaximo tres dias

Presentar recursos de hdbiles una vez
reposicion notificada la
RECURSO Padres de familia situacién.
Presentar subsidio de Madximo cinco dias
Apelacién hdbiles una vez

4
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nofificada la
situacion.

Mdximo cinco dias
hdbiles una vez
radicado el recurso
o subsidio.

Persona a quien fue
Emisidn de respuesta dirigido el recurso o
subsidio

Registro en observador de la
situacion.

Remitir el caso a bienestar
escolar.

Firma de documento
convivencial.

JAF Jornada de autorreflexion
familiar entre tres y cinco dias,
incluye los dias que el Inmediato, una vez
estudiante espera respuesta el padre de familia
del comité de convivencia. y estudiante
Entrega de remisidon externa al aceptanla
padre de familia. situacién.

Informe de la situacién con
; registro en acta, firmada por
APLICACION | |os padres de familia,
DELA anexando las acciones
SANCION | restaurativas, de reparacion
de danos y pedagdgicas.

Coordinacién de
Convivencia

Citacion extraordinaria a Mdximo dos dias
comité de convivencia, hdbiles después de
dejando registro de lo cometida la
abordado en acta. situacion

1. Registro: Una vez
se noftifica al padre

de familia.
Registro de seguimiento a las 2. Registro: Quince
acciones brindadas en la dias después de
rejilla de Casos notificada la
Convivenciales. sancion.

Oftros registros:
Cada cierre de
periodo.

El comité de convivencia
realiza el andlisis y seguimiento
a la situacion presentada,
SEGUIMIENTO pcroverjfjcorlcefec‘rividod de Comité de convivencia Depehgede la
la solucion dada o plantear siftuacion.

nuevas estrategias en caso de

ser necesario; de lo cuadl
queda constancia en acta. ’
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Paragrafo 1: El estudiante que incurra en una Falta de Especial Gravedad, perderd su
participacion en la ceremonia de grado.

CAPITULO IX. DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 19. El Gobierno Escolar comprende las diferentes instancias y formas de
participacion en los establecimientos educativos, tanto oficiales como privados. El
Gobierno Escolar estd conformado por el rector, el consejo directivo, el consejo
académico y demds formas de organizacién y participacion de la comunidad educativa
creados porlaley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo ano (recopilado en el Decreto
1075 de 2015).

El Gobierno Escolar, como instancia de participacién, promueve la dignidad de las
personas, el sentido democrdtico, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el didlogo, la
tolerancia, la actitud critica y propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora
de su desarrollo.

Los componentes del Gobierno Escolar son:

Rector: Lidera la institucién y representa al gobierno escolar. Sus funciones se describen en
el Capitulo VI -Derechos y Responsabilidades del Rector-.

Consejo Directivo: Es el mdximo érgano de participacién y estd conformado por
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa (docentes,
padres, estudiantes, directivos).

Consejo Académico: Se encarga de la orientacidon pedagdgica y académica de la
institucion.

Personero Estudiantil: Representa los derechos e intereses de los estudiantes ante la
institucion.

Consejo Estudiantil: Es el mdximo érgano de participacién de los estudiantes y estd
conformado por un vocero de cada grado.

Comité Escolar de Convivencia: Se encarga de promover la sana convivencia y resolver
conflictos en la institucion.

Consejo de Padres de Familia: Es un érgano de participacién destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio.

Articulo 19.1. Consejo Directivo
El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativay de orientacion académica y administrativa de los establecimientos educativos,
estard integrado por:

a. El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariomente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

b. Vicerrectoria

c. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

d. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la
Institucién.

e. Unrepresentante de los ex estudiantes elegido por el Consejo Directivo.

Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o

subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del

establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

oh
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’ Paragrafo 1: Los colaboradores administrativos o directivos, podrdn participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacién, a solicitud de cualquiera de sus miemlbros.

Paragrafo 2: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocard con la debida
anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).

Articulo 19.1.1. Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos serdn

las siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidon
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de convivencia;

c. Adoptar el Manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

e. Asumirla defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

g. Participar en la planeaciéon y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn educativa;

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o Manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

j. Partficipar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucioén.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

I. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros del texto
y similares, y

g. Darse su propio reglamento.

°

Paragrafo 1: En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podrd
ejercer las mismas funciones y las demds que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo
prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacién con las
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identificadas con los literales d), f), ) y o), podrdn ser ejercidas por el director Administrativo
o a otra instancia, (Decreto 1860 de 1994, articulo 23).

Articulo 19.2. Consejo Académico.
El Consejo Académico como instancia superior por participar en la orientacion
pedagdgica, estard integrado por:

Rector quien lo preside.

Vicerrectoria

Coordinador Académico.

Coordinador lider de la Gestidon Académica y pedagdgica en sede Primaria.
Profesionales de Bienestar Escolar.

Un docente de preescolar.

Un docente de primaria por cada drea definida en el plan de estudios.
(matemdticas, lenguaje, ciencias naturales, bilingUismo, ciencias sociales y
desarrollo fisico y tecnoldgico).

h. Un docente de bachillerato por cada drea definida en el plan de estudios
(matemdticas, lenguaje, ciencias naturales, bilingUismo, ciencias sociales y
desarrollo fisico y tecnolégico).

@™poanuo

Articulo 19.2.1. Las funciones del Consejo Académico serdn:

a.

b.

3

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Capitulo.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

Participar en la evaluacioén institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluaciéon periddica del rendimiento de los
educandosy para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.
Analizar los casos de educandos con resultados Bajo en la evaluacién en cualquier
asignatura.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias,
en términos de actividades de refuerzo y superacion, analizadas las condiciones de los
educandos.

Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo con
el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos
por parte de los involucrados.

Analizar los casos con desempeno excepcionalmente altos y recomendar actividades
especiales de motivacién o promocidon anticipada.

Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones, recomendaciones, se consignardn en las actas
respectivas para que sean evidencia para posteriores decisiones de promocion.

. Alfinalizar el ano, la Comisién determinard cudles educandos deberdn repetir un grado.

Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacion con los resultados de
la evaluaciéon de los aprendizajes y su incidencia en la promociéon y/o graduacién de
estudiantes, en concordancia con lo dispuesto en la materia en el sistema institucional
de evaluacién de los educandos.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 24).

\ 4
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Paragrafo 1: Los colaboradores docentes o directivos, podrdn participar en las
deliberaciones del Consejo Académico con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miemlbros.

Paragrafo 2: El Consejo Académico es el érgano que asume las funciones de la comisién
de evaluacion y promocion.

Articulo 19.3. Personero Estudiantil.

Ley 115 de 1994; Art. 94, literales a y b, Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art. 28. De
acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Arficulo 28, se establece: “En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucidn; encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de convivencia.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes
al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector
convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

Paragrafo 1: Revocatoria de la Eleccién. Si en cualquier época del afo escolar el Personero
Estudiantil incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, o incumple con las
normas establecidas en el Manual de Convivencia; podrd revocarle el mandato por parte
de sus electores segun solicitud firmada por lo menos, por la mitad mds uno del total de
votantes.

En este caso se convocard a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva
eleccion, el Consejo Directivo podrd asignar dichas funciones a la segunda votacién de las
elecciones que se desarrollaron para elegir al Personero que serd objeto de la Revocatoria.

Articulo 19.3.1. Requisitos para la inscripciéon del Personero

Ser educando regular y legalmente matriculado.

Cursar undécimo grado.

Observar excelente conducta y rendimiento académico.

No haber sido sancionado(a) convivencialmente en el ano Inmediatamente anterior.

Presentar el carné estudiantil vigente al momento de la inscripcion.

Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su

vida estudiantil.

g. Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser un educando que como persona
y ser humano, se distinga por sus dofes intelectuales, por su porte personal, su vivencia
y expresion de los valores humanos.

h. Tener minimo dos anos de antigledad en el Colegio.

i. No haber firmado documentos académicos o convivenciales en el grado
inmediatamente anterior.

~ponoo

Articulo 19.3.2. Son funciones del personero
a. Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso vy la ruta de atencidn
que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer de las
actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de
2007, articulo 25 del Cdédigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demds
normativa aplicable a los menores de edad.
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Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el andlisis del mismo con

el Consejo de Estudiantes.

c. Promover el respeto de los derechos de los estudiantes para lo cual podrd utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacién.

d. Recibiry evaluarlas quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los educandos.

e. Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o ante peticidn de partes que considere

necesaria para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de

sus deberes.

Rendir informes periddicos.

g. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que
haga sus veces, la decision del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

h. Poner en conocimiento del Rector, los hechos que impliquen situaciones irregulares.

oh

Articulo 19.4. Consejo de Estudiantes.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el mdximo érgano

colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de

los educandos. Estard integrado por el representante de cada uno de los cursos que hacen
parte del Liceo. Corresponde al Consejo de Estudiantes, las siguientes funciones:

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion. El estudiante elegido deberd
cursar el Ultimo grado de educacion media.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

d. Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de convivencia. (Decreto 1860 de 1994, articulo 29)

Articulo 19.5. Comité de Convivencia.

Conformacién del comité escolar de convivencia. El Comité Escolar de Convivencia estard
conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

Vicerrectoria

El personero estudiantil

Profesionales de Bienestar Escolar

El coordinador de convivencia

El coordinador lider de la Gestion Convivencial en sede Primaria

El presidente del consejo de padres de familia

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar de nivel
preescolar y bdsica primaria.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar de nivel bdsica
secundaria y media académica.

j- El presidente del consejo de estudiantes.

S@™panoo
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Articulo 19.5.1. Las funciones del comité escolar de convivencia son las siguientes
a. Liderar el ajuste de los Manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.

®.
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Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Lliderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
temdticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion
y conciliaciéon, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementaciéon y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan
a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuenfra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
ninas, ninos y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el diseno, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo temdticas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicidén de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias

ciudadanas vy la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias y

fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el Proyecto

Educativo Institucional.

Articulo 19.6. Consejo de Padres de Familia.

El Liceo promueve esta participacién dentro del respeto y acogido a la normatividad
vigente: (Decreto 1286° del 27 de abril de 2005). Este Consejo estd conformado por un
delegado de los padres de familia de cada uno de los grados, debidamente elegidos por
los demds padres de familia, dentro de una Asamblea convocada por el Rector, que
tendrd lugar en los primeros 20 dias del mes de febrero del ano que se cursa. Nuestra
Institucién Educativa, espera la colaboracion de los Padres de Familia de los educandos
de cada grado, para la eleccién de los miembros del Consejo de Padres, con el fin de
constituir tan importante organismo de participacion. El Consejo de Padres podrd constituir
los comités de trabajo que estime necesarios para cumplir con los fines y propdsitos, que
en sintesis son los de apoyar la formacidén permanente de los Padres de Familia para
conftribuir a la calidad de la educacion que brindan a sus hijos e hijas en el hogar. La
calidad de su participacion en la educacion que nuestra Institucién le ofrece a sus hijos e
hijas y el apoyo a los planes de desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEl, las
directivas de nuestra Institucién Educativa propongan.

El Consejo de Padres deberd reunirse obligatoriamente, por lo menos dos veces al ano por

convocatoria de la Rectoria o por el presidente del Consejo.

a. El Consejo de Padres de Familia se encuentra reglamentado en los articulos 5, 6, 7 del
Decreto 1286 de 2005.

b. Podrd estarintegrado porlos voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada
uno de los diferentes grados que ofrece la Institucion. El Consejo de Padres es un
érgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a él no se podrd establecer cuotas de dfiliacién o contribucién
econdmica de ninguna especie.
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El consejo de Padres de Familia, podrd organizar los comités de trabajo que guarden

afinidad con el PEl y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo. Tendrd

en cuenta lo que reza el Pardgrafo 2 del articulo 7 del Decreto 1286 del 27 de abril de

2005, antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo

gjercerd sus funciones en directa coordinaciéon con el Rector, y requerird de expresa

autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento

educativo ante ofras instancias o autoridades”.

Ayudar en la formacién integral de los ninos con sus instrucciones, y buen ejemplo.

e. Utilizar siempre el didlogo con los profesores, administrativos y entre padres para
solucionar problemas y colaborar con nuestra Institucion.

f. Conocer la problemdtica de cada grado vy llevarlo al consejo para su andlisis
correspondiente.

g. Servoceros anfe la asamblea general de padres de familia.

h. Participar activamente en las actividades de nuestra Institucién.

i. Anadlizar y proponer aspectos necesarios para el cumplimiento del Manual de
Convivencia y del P.E.I.

j- Velar por el buen desempeno de los educandos, en el desarrollo del proceso

ensefanza-aprendizaje, exigiéndoles la adecuada presentacion personal acorde a lo

estipulado en el presente Manual de convivencia, y armonia con el uniforme solicitado

mediante modelo establecido.

d.

Paragrafo 1: Los colaboradores administrativos o directivos, podrdn participar en las
reuniones del Comité de Convivencia y/o Consejo de Padres con voz, pero sin voto, cuando
éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO X. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 20. MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO

El Liceo Pedagdgico Cundinamarca se ha propuesto reconceptualizar, resignificar y
recontextualizar el Modelo pedagdgico de la Institucidn, teniendo como referente las
necesidades y los desafios que le plantean los cambios normativos, administrativos,
pedagdgicos y curriculares que se han presentado en la educacién y en la sociedad
actual. Respecto al disefo pedagdgico el Liceo plantea un proceso de mejoramiento
curricular en el marco de la Guia de fortalecimiento curricular emitida por el MEN, con el fin
de consolidar la gestion académica desde la base de la innovacién, la planeaciéon vy la
formacion en COMPETENCIAS que hagan de la institucion un referente por los resultados a
nivel externo. En este sentido, es necesario que el Liceo Pedagdgico Cundinamarca
cumpliendo de manera intencional su papel formativo y educativo profundice sobre una
concepcién de APRENDIZAJE de tal manera que dé respuesta a las necesidades que la
sociedad plantea y a los requerimientos que exige la formacion de determinado tipo de ser
humano.

Articulo 20.1. Corriente pedagégica: El CONSTRUCTIVISMO se qjusta como modelo
pedagdgico macro, pues constituye una forma para que nuestros estudiantes, en conjunto,
consfruyan sus conocimientos sobre el mundo, los cuales evolucionan y cambian. Es decir,
la ruta a través de la cual el individuo realiza una construccion propia que va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccién entre el ambiente o actividades externas y sus
disposiciones internas, por ende, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino
una construccion del ser humano, a partir de los esquemas que ya posee.

Articulo 20.2. Modelo pedagégico: De la misma manera, atendiendo la forma particular y
dindmica de ensefnar y aprender y afrontar los retos a nivel académico que se asumen, se
decide aplicar el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, entendido a nivel insfitucional como un
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proceso de construccion interior, permanente, dindmico a partir de ideas previas del
estudiante, constituidos por sus experiencias o creencias, que en funcidén del contraste,
comprension de un nuevo saber o informacion mediada por el docente, va transformando
sus esquemas hacia estados mds elaborados de conocimiento, los cuales, adquieren
sentido en su propia construccion; este proceso depende de la interaccién cognitiva que
logra el sujeto con la realidad donde actia, potenciado por los procesos mentales de que
goza como ser inteligente.

Articulo 20.3. Enfoque pedagégico: A partir del modelo planteado, se apunta a la
formaciéon a través del enfoque por COMPETENCIAS, que decide enfocar nuestro trabajo
académico desde tres tipos de SABERES: SABER, SABER HACER y SABER SER, los cuales son
evidenciables en el desarrollo de cada persona, permitiendo ver los diferentes momentos o
niveles de competencia, ya que se fransforman de acuerdo con las experiencias del
individuo.

Estos saberes son la base de la evaluacién por competencias, puesto que ninguno de ellos
puede ser llevado a cabo sin los ofros. La competencia del saber-saber estd comprendida
en los conocimientos y contenidos conceptuales que adquiere todo estudiante. La
competencia del saber hacer estd enfocada en la constancia y la préactica realizada por
el estudiante cuando ha alcanzado un conocimiento. La competencia del saber ser
permite evaluar la formacién de actitudes, hdbitos y valores que atraviesan el proceso de
formaciéon del ser.

Articulo 20.4. Definicién de competencia

La competencia es la puesta en escena que hace el sujeto educativo para proponer
soluciones que permiten evidenciar la adqguisicién, manejo y destreza de un saber
especifico. En ella se da cuenta de la formacidn integral y la aplicabilidad de los cuatro
pilares de la educacién propuestos por la UNESCO. En esencia, es un tipo de conocimiento
ligado a un aprendizaje significativo. Ser competente, mds que poseer un conocimiento es
saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones. La nocién de
competencia supone la aplicacién o actuaciéon en un contexto especifico. Podemos
entonces decir, que el saber sélo adquiere sentido (significatividad) cuando se hace énfasis
en el proceso, habilidad u operacidn mental. A través de la estructura, es como se pueden
suceder y manifestar las acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo,
necesarias e indispensables para poder validar ese conocimiento constfruido.

Las competencias que hacen parte de la evaluacion del estudiante Lipecunista son saber,
saber hacer y saber ser. Las dos primeras tienen un porcentaje del 40%, la bimestral con un
porcentaje del 10% y la competencia del ser equivale al 10% de la nota final de cada
asignatura.

Articulo 21. FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION

En este capitulo se establecen los principios rectores que sustentan el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), orientados por el modelo pedagdgico del Liceo
Pedagdégico Cundinamarca. Se definen los propdsitos, fundamentos legales vy
pedagodgicos, asi como el enfoque formativo de la evaluacién, garantizando una
valoracién integral y coherente del desarrollo de las competencias de los estudiantes. De
acuerdo con el Decreto 1290 de 2009, Articulo 3, y el Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.3.3.3, se reconoce la evaluacién como una herramienta fundamental para el
acompanamiento pedagdgico, la autorregulacion del aprendizaje y la toma de decisiones
pedagdgicas en favor del desarrollo integral del estudiante.

Articulo 21.1. Definicion de evaluacion
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La evaluacion es el proceso mediante el cual se logra evidenciar cudles son las
necesidades prioritarias que se deben de atender de acuerdo a los resultados demostrados
por un estudiante, por lo tanto, debe mostrar congruencia entre saber y desempeno, para
de esta manera encauzar el proceso educativo hacia la calidad.

Para el LIPECUN la evaluacidén se concibe como un proceso permanente, cuyo objetivo es
valorar el nivel de desempeno de los estudiantes en relacién con las competencias bdsicas
a través de diversas estrategias pedagodgicas; para ello, se tienen en cuenta factores
internos y externos que afectan al individuo en su proceso de ensenanza-aprendizaje.
Considerando que, los factores internos comprenden la edad, el género, el coeficiente
intelectual, las fortalezas y debilidades a nivel de conocimientos, proceso de salud, de
nutricién, asi como las necesidades y expectativas y los factores externos que afectan dicho
proceso, comprende el docente y su personalidad, los métodos, estrategias, técnicas y
recursos de ensenanza, los contenidos programados, los instrumentos de evaluacién, el
ambiente educativo y el clima del grupo contextualizado en su cotidianidad.

Articulo 21.2. Objetivos de la Evaluacion

En la institucién se evalta para:

a. Valorar el alcance del desempeno de los estudiantes en cada una de las dreas que
componen el plan de estudios.

b. Determinarla aprobacion de los estudiantes en cada grado.

c. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, habilidades y competencias en los
estudiantes.

d. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

e. Disenar e implementar estrategias de apoyo a los estudiantes que tengan dificultades
en sus desempenos.

f. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general,
de la experiencia.

g. Proporcionar al profesor informacién para reorientar o consolidar sus prdcticas
pedagdgicas.

h. Hacer de la autoevaluacién, la coevaluacidn y la heteroevaluacion, prdcticas
permanentes, que contribuyan al desarrollo de los aprendizajes y a la formacion integrall
de los estudiantes.

i. Suministrar informacioén que contribuya a la autoevaluacidn de la institucion y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.

j- Parareconocer los logros de los estudiantes de acuerdo con los reconocimientos.

Articulo 21.3. Especificaciones de la Evaluacion
La evaluacién de los estudiantes en los niveles de educacion formal Preescolar, Bdsica
Primaria, Bdsica Secundaria y Media en las asignaturas que conforman las dreas obligatorias

y las optativas para cada uno de los periodos del ano lectivo se realizard en base a los

siguientes criterios:

a. La evaluacion debe entenderse como una accién permanente que busca
diagnosticar, estimar, juzgar y valorar el estado en que se encuentran los procesos de
desarrollo del estudiante y los procesos pedagdgicos.

b. Es el medio para que, a través de la reflexidn critica, se adeculen los programas y las
experiencias de aprendizaje a las necesidades e intereses de los educandos y para que
los docentes mejoren permanentemente sus prdcticas pedagdgicas.

c. Elproceso evaluativo debe darse de manera que el estudiante no experimente miedo
ni prevencion. Debe ser tan natural como aprender algo nuevo y, asi como los
estudiantes participan del aprendizaje, también participardn de la evaluacion. El ideal
es que ellos mismos puedan detectar sus fortalezas y tengan oportunidad de mejorar.
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Las competencias se definirdn para cada uno de los tres (3) periodos académicos por
asignatura en cada grado. Por lo tanto, los docentes responsables de cada asignatura
deben darlos a conocer previamente a los estudiantes de cada grupo o curso.

e. Enelinforme escrito de cada periodo académico y con base en los objetivos definidos,
los docentes deben senalar a los estudiantes sus fortalezas y debilidades, y las
recomendaciones para que superen las dificultades.

f. Para todo el colegio, el ano lectivo tiene tres (3) periodos, cada uno de 12 ciclos
académicos.

g. La evaluaciéon en jardin y transicion es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene entre otros propdsitos:

e Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos.

e Generar en el docente, en los padres de familia y en el estudiante espacios de reflexidon

que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para

superar las circunstancias que interfieran en el aprendizgje.

Articulo 21.4. Fundamentos de la evaluacion

a. La valoracién definitiva de la asignatura serd equivalente al promedio de las
calificaciones obtenidas en los tres (3) periodos académicos.

b. Para determinar la valoraciéon del estudiante que participa en las actividades regulares
y de participacién en cada uno de los periodos académicos, se tendrd en cuenta su
desempeno integral en los dmbitos académico — cognitivo, procedimental y actitudinal.

c. La valoraciéon del proceso académico se realizard a través de la evaluacién de las
competencias del saber, saber hacer, donde cada una cuenta con un porcentaje del
40% la bimestral de un 10% y la competencia del saber ser con un porcentaje del 10%.

d. Cuando ingresa a la institucion el estudiante, el padre de familia y/o acudiente, son
informados en forma clara sobre el modelo del Sistema Institucional de Evaluacion de
los Educandos (SIEE).

e. De acuerdo al Decreto 1075 de 2015, expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacionall
en el articulo 2.3.3.3.3.4., el Liceo Pedagdgico Cundinamarca puso en vigencia el SIEE,
el cual es revisado, evaluado anualmente por el Consejo Académico, corregido por la
coordinacién académica y presentado a Rectoria para ser aprobado mediante
Resolucién Rectoral, lo que le da validez para el aio lectivo correspondiente.

Articulo 21.5. Propésitos de la Evaluacion
Son propdsitos de la evaluacién de los estudiantes en el dmbito institucional segun el articulo
2.3.3.3.3.3. decreto 1075 de 2015 se definen como:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

c. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar

a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso

formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

e. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

o

Articulo 21.6. Enfoque de la Evaluacién
La evaluacion debe centrarse en la obtencidn de informacién valiosa sobre el proceso de
construccién de aprendizajes significativos de los distintos tipos de contenidos curriculares.
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Este enfoque se sustenta en lo dispuesto por el Decreto 1075 de 2015, en su Articulo
2.3.3.3.3.3, Numeral 2, y Articulo 2.3.3.3.3.8, Numeral 4, asi como por el Decreto 1290 de 2009,
Articulo 8, Numeral 4, que establecen la evaluacién como un proceso pedagdgico
coherente con los fines de la educacién y el desarrollo integral del estudiante. La
evaluacién de los aprendizajes debe tener en cuenta:

e La obtencién y andlisis de la informacién correspondiente al estudio realizado
previamente.

e La valoracién del nivel de aprendizaje alcanzado, traducido a un juicio de valor
determinado con base en una escala.

e El redireccionamiento, validacién y transformacién del proceso ensenanza -
aprendizagje, lo que incluye metodologia, criterios, objetivos, entre otros, causando
efectos positivos en el desempeno de todos.

Los estudiantes experimentan de manera constante una accidn educativa, la cual se
encuentra enlazada a los saberes; estos saberes son la base de la evaluacién por
competencias, puesto que ninguno de ellos puede ser llevado a cabo sin los otfros.

Estos enmarcan lo que se puede evaluar asi:
a. Se puede evaluar el saber, comprendido en los conocimientos y contenidos
conceptuales que adqguiere todo estudiante. Para esto se deben tener criterios precisos y
dejar claro a los estudiantes la no exigencia de la definicién literal del concepto (animarlos
a usar sus propias palabras o parafraseo). En el caso de la evaluaciéon de exposicion de
tfemas hay que atender a los asuntos relativos a la forma en que el estudiante usa los
conceptos y los relaciona entre si en sus presentaciones. Esta competencia tendrd como
herramienta de apoyo, evaluaciones tipo saber, que serdn generadas a tfravés de la
plataforma y cronograma que sean establecidos por el Liceo.
b. Se puede evaluar el hacer, enfocado en la constancia y la practica realizada por el
estudiante cuando ha alcanzado un conocimiento. Para hacer la evaluacion de
contenidos procedimentales debe tenerse en cuenta que los procedimientos no deben ser
evaluados como acontecimientos memoristicos.
c. Se puede evaluar la formacion de actitudes, hdbitos y valores que atraviesan el proceso
de configuracién del ser y puede darse en primer lugar, la auto evaluacion que hace el
estudiante sobre el desarrollo de su proceso; esta serd complemento de la coevaluacion y
heteroevaluacién, donde los companeros de clase y el docente aporta retroalimentacion
en el proceso de ensenanza-aprendizaje vivenciado por el estudiante.
Los criterios a evaluar en esta competencia son:

1. Cumplir con la entrega de las actividades propuestas por el docente, de acuerdo
con los criterios y tiempos establecidos.
Seguir las instrucciones o indicaciones dadas dentro del espacio de clase.
Los trabajos y/o actividades evidencian calidad y dedicacién.
Asistencia puntual a las clases.
Participacion activa y asertivamente en las diferentes actividades propuestas.
Manejo adecuado e interaccién con las plataformas digitales establecidas a nivel
instifucional.
d. La asignacién de trabajos extracurriculares académicos estard enfocada al desarrollo y
avance de actividades vinculadas a las plataformas y/o herramientas digitales definidas
instifucionalmente.

SO AWLDN

Articulo 21.7. Estructura del Sistema de Evaluacién

Aqui se describen los elementos técnicos y metodoldgicos que componen el SIEE,
incluyendo las técnicas, los tipos de evaluacion, los criterios de desempeio y las estrategias
de valoracién. Este capitulo consolida las herramientas mediante las cuales se recoge,
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analiza y comunica la informacién sobre los aprendizajes, en coherencia con los principios
de equidad, inclusién y calidad educativa.

Articulo 21.7.1 Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacién corresponden a un conjunto de acciones o procedimientos que

conducen a la obtencién de informacion relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes

pueden ser:

a. Técnicas Informales: se usan dentro del episodio de ensenanza, con una duracién
breve, ademds no se presentan como actos evaluativos para los estudiantes; entre otras
podemos identificar dos tipos:

e Observacion de las actividades realizadas por los estudiantes.
e Exploracién a través de preguntas formuladas por el docente durante la clase.

b. Técnicas Semi Formales: requieren un tiempo de preparaciéon y exige de los estudiantes
respuestas mds duraderas.

e Fjercicios y prdacticas que los estudiantes realizan en clase.
e Tareas que los docentes encomiendan a sus estudiantes.

c. Técnicas Formales: requieren de un proceso de planificacion y elaboracién mds
sofisticado y suelen aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado de control,
entre otras tenemos:

e Pruebas o exdmenes tipo Test.

Mapas conceptuales.

Prueba de ejecucion.

Listas de cotejo o verificacion y escalas.

Articulo 21.7.2. Tipos de evaluacion.

La evaluacidén puede concebirse como un bucle donde se parte el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se replantea y se acompana el avance gradual de este acto educativo. La
variedad de evaluaciones que maneja el docente, permite

a. Evaluar los niveles de conocimiento y experiencias vigentes de los estudiantes antes de
iniciar el frabajo con nuevos conocimientos.

b. Detectar las dificultades y progresos de los estudiantes.

c. Evaluar la adquisicién de nuevos aprendizajes.

El proceso evaluativo para los estudiantes preescolar se rige por los Decretos 1075 de 2015
y 1411 de 2022, en los cuales se establece que el docente debe conocer el estado del
desarrollo integral del educando y de sus avances, estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, apftitudes y hdbitos. Ademds, que la institucidn genera en el docente, en los
padres de familia y en el educando espacios de reflexidn que les permitan reorientar sus
procesos pedagodgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje. En el caso de los estudiantes de bdsica y media académica,
se permite considerar la planificacién, la ensenanza y la evaluacién como procesos
infegrados, ademds de ofrecer a los estudiantes retroalimentacién contfinua a lo largo de
todas las unidades de trabajo. En los casos que se requiera o los espacios establecidos
denfro del Manual de convivencia, capacitar a los estudiantes y padres de familia para
gue entiendan la evaluacién como un medio para describir y mejorar el aprendizaje.

Articulo 21.7.3. Los tipos de evaluaciéon implementados en el Liceo son:

a. Evaluacién de aprendizajes: este tipo de evaluacién se centra en las evidencias por
medio de las cuales el docente constata los niveles cognitivos en los que se encuentra el
estudiante.

b. Evaluaciéon integral: da cuenta de las herramientas, intereses y actitudes que el
estudiante ha demostrado durante el proceso, generando un aprendizaje significativo.

®.
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’ c. Evaluaciéon por procesos: esta evaluacidn considera una educacidn pertinente,
significativa para el estudiante y relevante para la sociedad.

d. Evaluacién por competencias: este tipo de evaluacion debe ir articulada intimamente
con la propuesta metodoldgica, puesto que permite que el estudiante y el docente tengan
un didlogo permanente y potencialicen el desarrollo de las metas propuestas desde el
saber.

e. Evaluacion Inicial o Diagndstica: antes de iniciar el proceso de ensefanza-aprendizaje, y
con el fin de verificar el nivel de conocimientos, habilidades y/o actitudes de los estudiantes
para enfrentarse a los objetivos que se esperan en el ano lectivo, se realiza una fase
diagndstica al inicio del ano escolar por parte del equipo docente, realizando los ajustes
pertinentes para el desarrollo del proceso. Entre los instrumentos que el equipo dispone para
la evaluacion diagndstica se encuentran entrevistas, encuestas y/o pruebas de habilidades
cognitivas.

f. Evaluacion Formativa: los aprendizajes se alcanzan progresivamente a través del
desarrollo de las competencias establecidas para cada asignatura y evento pedagdgico
de cada periodo académico. Dichas acciones son los pasos disefados por los docentes
para orientar a los estudiantes al alcance de los aprendizajes. Se caracterizan por:

e Ser secuenciales soportados en las funciones y operaciones mentales de las
competencias bdsicas articulados a los estdndares del Ministerio de Educacién
Nacional.

e Ser acciones realizadas por los estudiantes con el fin de demostrar su comprensiéon y
alcance de los aprendizajes.

e Involucrar a los estudiantes en el saber y saber hacer.

e Las acciones reflexivas estdn compuestas por actividades que el docente planea
previomente con el dnimo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los
estudiantes en la apropiacidén del conocimiento. Estas actividades pueden ser
realizadas de manera oral, escrita, individual o grupal, en clase y pueden ser
sustentaciones, talleres, trabajos de investigacién, elaboracion de frisos, cartillas,
resumen, disenos, elaboracién de materiales, entre otros.

g. Evaluacién Sumativa: tiene como funcién determinar el grado de consecucién que un
estudiante ha obtenido en relacién con los objetivos fijados para una asignatura. Se realiza
habitualmente, al final de un proceso de ensenanza-aprendizaje, se vincula a las decisiones
de calificacién y promocidn.

Esta variedad de evaluaciones se ufiliza para:

e Evaluar los niveles de conocimiento y experiencias vigentes de los estudiantes antes de
iniciar el frabajo con nuevos conocimientos.

e Detectar las dificultades y progresos de los estudiantes.

e Evaluar la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Articulo 22. SOCIALIZACION, LEGITIMACION Y DIVULGACION DEL SIEE

Se definen los mecanismos de participacion, socializacion y divulgacién del SIEE con los
distintos actores de la comunidad educativa. Se reconocen los espacios y momentos
institucionales para su construccién colectiva, revisidén y actualizacién, promoviendo la
apropiacion del sistema por parte de estudiantes, docentes, padres de familia y directivos.

Articulo 22.1. Legitimacion del SIEE
Para conocer, valorar e incluir los aportes de los diferentes miembros de la comunidad
educativa se define como procedimiento lo siguiente:

a. El consejo académico recibird de los diferentes entes que componen la comunidad
educativa durante los meses de agosto y septiembre de cada ano, los aportes o
sugerencias para la modificacién y/o complementacién del Sistema Institucional de
Evaluacion.
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’ b. Elconsejo académico consolidard y socializard las diferentes propuestas. A partir de ahi,
la actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes SIEE, se hard
siguiendo las pautas indicadas en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.8, y el
Decreto 1290 de 2009, Articulo 8, Numeral 3.

c. Una vez aprobada la propuesta realizada por el consejo académico, se procede a
realizar el acta de evidencia y registro de las modificaciones y/o actualizaciones.

d. Loscambios propuestos se presentan ante el Consejo Directivo, para su correspondiente
revision, adaptacion y aprobacion.

Articulo 22.2. Socializacién y Divulgacién del Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes (SIEE)

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, Arficulo 2.3.3.3.3.8,

numerales 2, 5, 6 y 7, y el Decreto 1290 de 2009, Articulo 8, numerales 2, 5, 6 y 7, se

implementan mecanismos estratégicos para la socializacién del Sistema Institucional de

Evaluacion con la comunidad educativa. La socializacion y divulgaciéon del SIEE se realizard

de la siguiente manera:

a. Estudiantes: La socializacion del SIEE con los estudiantes se realiza durante la jornada de
induccién al iniciar el ano lectivo, coordinada por la Direccidon de Grupo y el equipo
docente. Adicionalmente, el primer dia de clases, el docente titular de curso refuerza
esta informacién con su respectivo grupo.

b. Padres de familia o acudientes: Durante el proceso de prematricula, cada padre de
familia y aspirante conoce los aspectos fundamentales del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) a través del taller “Construyendo Identidad”,
liderado por la Coordinacién Académica. Adicionalmente, el SIEE es socializado de
manera general durante la Asamblea Institucional que se realiza al inicio del ano
escolar.

c. Directivos docentes y docentes: En la semana de induccién y desarrollo institucional all
inicio del ano lectivo escolar se socializa el documento, el cual se comparte de forma
digital.

d. Publicacion digital para toda la comunidad educativa: El texto completo del SIEE estard
disponible en la pdgina web del Liceo https://lipecun.edu.co , como parte final del
Manual de convivencia.

Articulo 22.3. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la actualizacién
del SIEE.

Articulo 22.3.1. Estudiantes: A través del Consejo estudiantil se organizan vy reciben las
propuestas de mejora para el SIEE, mediante el formato establecido para tal fin. Esta labor
se readliza en reunion de Consejo del mes de septiembre.

Articulo 22.3.2. Padres de Familia: A través del Consejo estudiantil se organizan y reciben las
propuestas de mejora para el SIEE, mediante el formato establecido para tal fin, el ejercicio
se hace conjunto con los demds capitulos del Manual de Convivencia.

Articulo 22.3.3. Docentes: Los docentes que participan del Consejo Académico, plantean
sus propuestas de actualizacion en la reunidn de este Consejo correspondiente a tercer
periodo; las cuales quedan registradas en formato de acta.

Articulo 22.3.4. Directivos Docentes: Una vez se consolidan las propuestas de estudiantes y
docentes, la coordinacion Académica, Vicerrectoria y Rectoria revisan la viabilidad de las
sugerencias y se realiza el debido registro en el SIEE. Este proceso se realiza en el mes de
noviembre, y se enfrega el documento a Coordinacidon de Convivencia para unificar el
contenido del Manual de Convivencia del préximo ano.

Arficulo 23. INFORMES ACADEMICOS Y REGISTRO DE VALORACIONES
Se explican los procedimientos para el registro y la entrega de valoraciones académicas, ’
detallando la estructura de los informes, su periodicidad y los criterios que permiten
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evidenciar el progreso de los estudiantes. Ademds, se contemplan mecanismos para
identificar ritmos de aprendizaje e intereses, especialmente en los niveles de educacién
preescolar, bdsica y media.

Articulo 23.1. Registro de valoraciones

Es la sintesis de los resultados del proceso de evaluacion. Tienen como objetivo suministrar
informacion escrita al finalizar cada uno de los periodos del aio escolar; por lo tanto, se
frata de un registro actualizado de los estudiantes que contiene el informe de valoracion
por cursos, ademds de los datos de identificacidén personal y el estado de valoracion,
incluyendo las novedades académicas que surign de conformidad con el articulo
2.3.3.3.3.16 del decreto 1075 de 2015. Este se diligencia en el franscurso de cada uno de los
fres (3) periodos académicos establecidos en la institucién; los docentes registran las
calificaciones en las planillas auxiliares, con nimeros de 10 a 50 para calificar desempenos,
frabajos, evaluaciones, entre ofros. El registro de las notas en plataforma se realiza en los
siguientes tiempos, al finalizar el ciclo sexto en cada periodo, el docente registra las notas
para la competencia de sabery en el ciclo final de cada periodo se registra el reporte para
las competencias de saber hacer y saber ser. En las competencias saber y saber hacer, el
docente debe considerar el registro de minimo una (1) nota, mdximo 10.

Articulo 23. 2. Periodicidad de la entrega de informes

a. La evaluacion de los educandos serd continua, integral, cualitativa y cuantitativa. El ano
escolar se divide en tres (3) periodos académicos, con la siguiente distribucion porcentual
para el cdlculo de la valoracién final: el primer y segundo periodo equivalen cada uno al
35% vy el tercer periodo al 30%.

b. La valoracion definitiva de cada drea o asignatura al finalizar el aino escolar se obtiene
mediante el promedio ponderado de las valoraciones obtenidas en los tres periodos,
aplicando los porcentajes establecidos. Este resultado se expresa segun la escala de
valoracién institucional y forma parte del informe académico final del estudiante.

c. Periodo escolar: Entendido como el espacio de tiempo en el cual se aplica una serie de
acciones pedagdgicas, que permiten el desarrollo y avance del aprendizaje y el alcance
de los desempenos y las competencias.

d. El propdsito de los periodos académicos es disminuir la dispersion del conocimiento,
mejorar su pertinencia y los niveles de motivacién, asi como desarrollar las actividades de
nivelacién del aprendizaje de los estudiantes.

e. Cuando se entrega cada informe escolar, el docente dedicard un tiempo prudencial
para explicar al estudiante, padre y/o acudiente la estructura del informe académico, en
busca de acercar, identificar e interpretar el SIEE.

Articulo 23.3. Estructura de los informes académicos:

a. Informe por periodo: En el informe periddico de evaluaciéon se da cuenta de los avances
de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las asignaturas que componen
las dreas del conocimiento. Incluye informacion acerca de los resultados de cada
estudiante en todas las asignaturas a las que accede segun el diseno curricular.

b. Informe Final: Al finalizar el ano escolar, se entregard a los padres de familia o acudientes
un informe final, el cual incluird una evaluacién integral del rendimiento del estudiante para
cada asignatura, durante todo el ano (promedio por asignatura). Esta evaluaciéon deberd
tener en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante, de los compromisos que haya
adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores.

Articulo 23. 4. Identificacién de intereses y ritmos de aprendizaje
Los ritmos de aprendizaje pueden definirse como la capacidad para obtener conocimiento
de una forma determinada. El ritmo de aprendizaje puede variar dependiendo la
asignatura, la motivacién o las circunstancias de cada nifo o adolescente y para nada
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determinan su nivel cognitivo; es por esto, que el equipo docente se apoyard en la teoria
de las inteligencias multiples, para favorecer el proceso de enseinanza-aprendizaje. Este
principio se sustenta en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.3, Numeral 1, asi como en
el Decreto 1290 de 2009, Articulo 3, Numerales 1, 2 y 3, los cuales promueven una evaluacion
centrada en los procesos, en el desarrollo integral del estudiante y en el respeto por las
diferencias individuales.

En el franscurso de los periodos académicos, los docentes utilizardn las siguientes estrategias
para garantizar el alcance de las competencias por parte de los estudiantes:

a. Seguimiento individual: Los educandos tendrdn un seguimiento individual académico,
que serd registrado periddicamente en la agenda, comunicador o en el observador del
estudiante, informando las novedades del proceso al padre, madre o acudiente del
educando. Cada estudiante reportado por bajo rendimiento académico tendrd un apoyo
adicional de la institucién (retroalimentacién, orientacidén para superar sus debilidades vy
supervision permanente).

b. Equivalencia del SIEE: Para el caso de los estudiantes que ingresen a la institucién
educativa durante el transcurso del ano escolar (traslados, cambio de ambiente escolar)
deberdn anexar el informe de cadlificaciones de la institucién de procedencia hasta el
periodo que hayan cursado, para que con dicha informacion establezca el equivalente
con el sistema escolar de evaluacion aqui descrito. De esta forma se evita que queden con
situaciones pedagdgicas pendientes al finalizar el ano escolar. En caso de que el padre de
familia no realice entrega del certificado de notas previo, a mds tardar finalizado el periodo
vigente, las notas registradas corresponden a la nota minima de la escala de evaluacién
instifucional.

c. Educacioén inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los ninos, y jdvenes cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos vy los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de prdcticas, politicas y
culturales que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

El elemento primordial en el proceso de ensenanza-aprendizaje en el marco de la
educacidén inclusiva, es el disefno e implementacidén de accionesy en las que los educandos
acceden a aprendizaje con mayor facilidad, de alli se estructura el Programa de Inclusién.
A partir del listado socializado por bienestar escolar de estudiantes vinculados a este
programa, los docentes registran en su planeacidn, los ajustes que se establecen para las
actividades evaluativas.

d. Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR: Se trata de una adaptacién curricular
individualizada, cuyo objetivo es buscar un equilibrio entre la metodologia, los contenidos
y la evaluacion existentes en la institucién y la atencidn a los estudiantes que por tener una
necesidad educativa especial requieren de apoyo para conseguir un proceso adecuado.
El registro de la informacion se presenta en los formatos indicados por la secretaria de
Educacion Municipal — SEM.

Articulo 24. ENFOQUES DIFERENCIALES E INCLUSIVOS

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del LIPECUN se fundamenta
en los principios de equidad, diversidad e inclusion, reconociendo y valorando las
particularidades de cada estudiante. En consonancia con la legislaciéon vigente,
incluyendo, pero no limitdndose a la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia), Ley 1346 de 2009 (Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad), Ley 2126 de 2021 (Atencidn Educativa Integral a Personas con Talentos
Excepcionales), el Decreto 366 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1421 de 2017,
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la Resolucion 2565 de 2003, el SIEE garantiza la implementacién de enfoques diferenciales
e inclusivos en todos los procesos de evaluaciéon y promocion.

Esto significa que, como institucién, nos comprometemos a:

a. Identificacién y orientacién familiar: Se realiza una identificacion oportuna y detallada
de las posibles barreras que afectan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.
Este proceso contempla la deteccidn de necesidades educativas asociadas a
discapacidad, trastornos del aprendizaje, talentos excepcionales, altas capacidades,
pertenencia a grupos étnicos, condicion de victima del conflicto armado o procedencia
de zonas rurales. Una vez identificado el caso, se informa de manera formal y clara a la
familia, orientdndola para continuar el proceso con las entidades competentes. Esta etapa
se apoya en la articulacion con profesionales externos como psicdlogos, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionales, psicopedagogos y el equipo de salud adscrito a la EPS, con el
fin de garantizar una atencién integral y contextualizada.

b. Disefio e Implementaciéon de Ajustes Razonables y Apoyos Pedagégicos: Proporcionar
los ajustes razonables necesarios y los apoyos pedagdgicos pertinentes para que todos los
estudiantes puedan acceder al curriculo, participar plenamente en las actividades
académicas y sociales, y demostrar sus aprendizajes en igualdad de condiciones. Estos
ajustes pueden abarcar adaptaciones metodoldgicas, curriculares, uso de recursos
diddcticos especificos vy flexibilizacion de tiempos. La implementacion de estos ajustes se
realiza de manera colaborativa, involucrando al equipo docente, a los padres de familia 'y,
cuando sea pertinente, a los especialistas externos que acompanan al estudiante.

c. Evaluacion Formativa y Flexible: Implementar una evaluaciéon que sea primordialmente
formativa, continua y flexible. Los instrumentos y estrategias de evaluacion serén adaptados
para responder a las caracteristicas y estilos de aprendizaje individuales de cada
estudiante. Buscamos que la evaluacién refleje el progreso personal y no solo los resultados
finales, priorizando la valoracién del proceso de aprendizaje sobre la calificacion numérica.
Esto nos permite identificar las fortalezas y los desafios de cada estudiante, ajustando las
estrategias pedagdgicas segin sea necesario.

d. Rutas de Atencidon y Remision: Establecer protocolos claros y efectivos para la atencion,
seguimiento y, cuando sea necesario, remisidn de estudiantes que requieran apoyos
especializados externos a la institucion. Se fomentard la articulacidén con redes de apoyo
intersectoriales y la comunidad.

e. Participacién Activa de la Familia: Involucrar activamente a las familias y/o acudientes
en el proceso educativo y evaluativo de los estudiantes, fomentando una comunicacion
constante y bidireccional que confribuya al bienestar y desarrollo integral de los
estudiantes.

f. Formacioén Docente Continua: Promover la capacitacién y actualizacién permanente del
personal docente y directivo en estrategias pedagdgicas inclusivas, manejo de la
diversidad en el aula y diseno de ajustes razonables, garantizando la idoneidad vy las
herramientas necesarias para atender las necesidades de todos los estudiantes.

Articulo 24.1. Para estudiantes con discapacidad o trastornos del neurodesarrollo (Proceso
PIAR):

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es una herramienta fundamental para
garantizar los ajustes razonables que un estudiante con discapacidad o Trastornos del
Neurodesarrollo necesita para acceder, participar y progresar en el curriculo.

a. Inicio del Proceso: Comunicacion por parte de los Padres/Acudientes: Los padres o
acudientes deberdn informar a la institucién (director de grupo, coordinador académico o
al equipo de Educacién especial) sobre la condicidén de discapacidad o trastorno del
neurodesarrollo de su hijo, aportando cualquier diagndstico médico, psicoldégico o informes
de terapias (de EPS u otros especialistas) que sustenten la necesidad de apoyo.

®.
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b. Identificacién por la Institucion: El personal docente o directivo que identifique posibles
barreras para el aprendizaje o la participaciéon de un estudiante, deberd informar al
coordinador académico o al equipo de Educacion especial del Liceo

c. Valoracién Pedagédgica: El equipo de Educacion Especial del LIPECUN, en conjunto con
los docentes y con la participacidén activa de los padres/acudientes, realizard una
valoracion pedagdgica integral. Esta valoracion busca identificar las fortalezas del
estudiante, sus estilos de aprendizaje y las barreras que enfrenta en el contexto educativo.
Se podrd solicitar el acompanamiento de especialistas externos (psicdlogos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales) si se considera necesario, coordinando con los
servicios de salud (EPS).

d. Construcciéon y Aprobacién del PIAR: Con base en la valoracién, se convocard una
reunidn con los padres/acudientes, docentes y equipo de apoyo para diseiar el PIAR. Este
documento detallard los ajustes razonables especificos (metodoldgicos, evaluativos, de
materiales, de infraestructura, de tiempos) que se implementardn para el estudiante.

e. Implementacion y Seguimiento del PIAR: Los docentes serdn responsables de la
implementacion de los ajustes razonables establecidos en el PIAR. Se realizardn
seguimientos peridédicos del PIAR (minimo una vez al periodo) para evaluar su pertinencia y
efectividad. El PIAR podrd ser ajustado y actualizado en cualquier momento, si las
necesidades del estudiante o las condiciones asi lo ameritan.

Articulo 24.2. Para estudiantes con Capacidades y/o Talentos Excepcionales:
La institucién, en su compromiso con la equidad educativa y el pleno desarrollo de todos
sus estudiantes, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion y la normativa vigente, requiere la entrega (estudiante nuevo en el programal)
o la actualizacion de la documentacion de los estudiantes vinculados al Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) por capacidades y/o talentos excepcionales, para ello se deben
cumplir los siguientes criterios:

a. Postulaciéon: Comunicacion por parte de los Padres/Acudientes: Los padres o acudientes
deberdn informar en la institucién a la profesional de Orientacién escolar sobre el talento
excepcional de su hijo, aportando evidencia documentada.

b. Actualizacién Documental para el PIAR por Capacidades y/o Talentos Excepcionales
Para asegurar el ingreso o confinvidad del estudiante en el programa PIAR para
capacidades y/o talentos excepcionales, es indispensable entregar a la instituciéon la
siguiente documentacién completa en un plazo maximo de 15 dias hdbiles a partir de la
fecha de la comunicacion oficial:

Formato de Nominacién: Si aplica, de acuerdo con los procedimientos internos de la
institucion.

Informes Académicos o Evidencias Especificas del Area de Talento: Documentos que
respalden el progreso y desempefio en el drea de talento identificada.

Portafolio de Logros: Incluye creaciones, reconocimientos, certificados de participacion,
medallas, diplomas y cualquier otra prueba de los logros del estudiante en su drea de
talento.

Evaluaciones Psicolégicas y/o Educativas Actualizadas: Informes recientes de profesionales
gue valoren las capacidades y/o talentos excepcionales del estudiante.

Observaciones Sistemdaticas del Proceso: Registros o informes sobre el seguimiento vy las
intervenciones pedagdgicas realizadas por la institucion o por otros profesionales.
Entrevistas o Registros con Estudiantes y Padres de Familia: Evidencia de la participaciéon y
aportes de la familia y el estudiante en el proceso de identificacion y desarrollo del talento.
c. Valoracién y Andlisis de Apoyos Necesarios: El Liceo, a través del equipo de Bienestar
Escolar, analizard la informacion aportada vy la pertinencia de establecer flexibilizaciones
académicas o apoyos especificos que permitan al estudiante desarrollar su talento sin
descuidar su proceso educativo.
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d. Establecimiento de Acvuerdos de Flexibilizacién: Se convocard una reunién con los
padres/acudientes, el estudiante y los docentes involucrados para establecer un acuerdo
de flexibilizacion académica y apoyo. Este acuerdo podrd incluir:

Ajustes en horarios de clase: Para permitir la asistencia a entfrenamientos o competencias,
siempre que sea posible y consensuado.

Flexibilidad en la entrega de trabajos y evaluaciones: Estableciendo fechas alternativas o
planes de trabajo anticipados para periodos de ausencia justificada.

Tutorias de nivelacién o refuerzo: Si se requiere, para compensar la ausencia en clases.
Acompanamiento en la gestion del tiempo: Orientacién para balancear las exigencias
académicas y deportivas. Este acuerdo quedard documentado por escrito en un acta,
firmado por las partes involucradas, y serd de conocimiento de los docentes afectados.

e. Seguimiento y Evaluacion: El Liceo realizard un seguimiento periddico al desempeno
académico y deportivo del estudiante, asi como a la efectividad de los acuerdos
establecidos. Se promoverd una comunicacién constante entre la familia y la institucion
para asegurar que los apoyos sean adecuados y efectivos.

Pardgrafo 1: Toda la documentacion debe entregarse tanto en formato fisico como en
formato digital escaneado. Esta informacién es esencial para ser remitida oficialmente ala
Secretaria de Educacién como parte del seguimiento vy reporte requerido, garantizando el
cumplimiento normativo.

Paragrafo 2: El ingreso o retiro de los estudiantes al programa de Inclusién, se realiza
iniciando el periodo académico.

Articulo 25. INFORMACION BASICA PARA ORIENTAR Y CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE
FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO

Articulo 25.1. Nivel Preescolar

Para los estudiantes de preescolar, el entorno se convierte en un elemento indispensable
denfro del proceso de ensenanza aprendizaje; por o que se busca un ejercicio
experimental, creativo, interactivo, enfocado en el nino; por eso, el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) toma fuerza como método pedagdgico, que respalda el Aprendizaje
Significativo, ya que el nino va a construir conocimientos, habilidades y actitudes a través
de situaciones de la vida real.

El ABP, se enfoca en que los ninos aprendan investigando un tema o respondiendo una
pregunta, es un proceso complejo que puede durar en tanto los ninos muestren interés en
ello; ponerlo en prdctica implica la eleccién de los contenidos a explorar en funcién de los
intereses de los ninos; articulando a esta prdctica las actividades rectoras planteadas en el
Decreto 1411: Arte, lectura, naturaleza y juego.

Este nivel tiene como objetivo principal formar integralmente a los ninos y las ninas para
garantizar su pleno y armonioso desarrollo; para ello, se establecen las siguientes
dimensiones como ejes centrales del aprendizaje y su correspondiente evaluacion:
cognitiva, comunicativa, social y afectiva, estética, corporal y espiritual.

A partir de estas dimensiones, se definen los logros esperados para cada una de ellas,
entendidos éstos como aquellos que orientan la evaluacién y como aquello que se espera
obtener durante el desarrollo de los procesos de formacién en las diferentes dimensiones
establecidas para orientar estos procesos.
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La evaluacion es de orden cudlitativo y da cuenta del progreso individual de los estudiantes
en cada una de las dimensiones arriba mencionadas. Se expresa a través de un informe
bimestral del desempeno en cada una de las asignaturas.

En el desarrollo de los procesos y como estrategias de evaluacion formativa, se utilizan
sistemas de seguimiento tales como pruebas de ejecucién, pruebas diagndsticas,
proyectos o tareas de desempeio, registros anecddticos, rdbricas, listas de chequeo,
portafolios y olbservador del estudiante.

Dichas estrategias de evaluacion le permiten al docente orientar y recrientar los procesos y
las experiencias de aprendizaje de manera que pueda aplicar la diferenciacién de manera
asertiva para que cada estudiante pueda frabajar de acuerdo con su estilo y ritmo de
aprendizaje propio. A su vez, permite informar a los estudiantes y padres de familia sobre el
progreso u oportunidades de mejora en las diferentes dreas del conocimiento.

Los estudiantes de Jardin y Transicion no son promovidos de forma anticipada. Quienes
exceden las expectativas de evaluacion tienen un seguimiento por parte del equipo
docente, enfocado en diferenciar y adaptar contenidos, habilidades y conceptos
educativos.

Un elemento importante de la evaluacién es la autoevaluacién que permite a los
estudiantes reflexionar sobre su desempeno, su aprendizaje y, a la vez, gesfionar su
autoevaluacioén, elemento esencial del trabajo por competencias.

El proceso evaluativo del colegio de los estudiantes de jardin y transicion se rige por los
articulos 14, 15, 16 y 17 del Decreto 2247 de 1997, recopilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 en los articulos 2.3.3.2.2.2.4 y siguientes:

La evaluacién en jardin y transicion es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cudlitativo que tiene entre otfros propdsitos:

e Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos.

e Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Articulo 25.2. Niveles Bdsica Primaria, Basicas Secundaria y Media Académica

a. La evaluacion considera todos agquellos dmbitos que intervienen en la formacion integral
de los estudiantes, fundamentalmente las habilidades de pensamiento (comprension,
andlisis, sintesis, razonamiento, retencion, interpretacion, argumentacién, proposicion,
modelacién, comunicacion e indagacion); el cognoscitivo (saber); la formacion en valores
(ser) y el desarrollo de habilidades y destrezas psicomotoras de los estudiantes (hacer).

b. La evaluacién diagndstica permitird valorar de una manera cualitativa al iniciar el
periodo y al finalizar el Ultimo periodo del ano lectivo las habilidades de pensamiento
(comprension, andlisis, sintesis, razonamiento, retencidn, interpretacion, argumentacion,
proposicion, modelacién, comunicaciéon e indagacion); el cognoscitivo (saber); la
formacion en valores (ser) y el desarrollo de habilidades y destrezas psicomotoras de los
estudiantes (hacer).

c. La evaluacion se basard en el modelo por evidencias. De acuerdo con magisterio.com,
en su articulo sComo construir un curriculo por competencias?, “el modelo basado en
evidencias es una familia de prdcticas de desarrollo de pruebas disehado para hacer
explicito lo que se mide y apoyar las inferencias hechas con base en las evidencias

®.
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derivadas de la evaluacién. Esta metodologia se refiere a un conjunto de procesos que
parte de la identificacién de las dimensiones de evaluacién y la descripcidén de las
categorias que las conforman (en términos de procesos del sujetoy en aspectos
disciplinares) hasta la definicion de las tareas que debe desarrollar un estudiante en
una evaluacién, de manera que estas Ultimas se constituyan en evidencias que den cuenta
de las competencias, los conocimientos o las habilidades que se quieren medir”.

d. Talleres pedagdgicos. Desde coordinacion académica y/o bienestar escolar se
abordardn talleres con estudiantes y padres de familia sobre corresponsabilidad escolar,
con el objetivo de socializar las estrategias metodoldgicas que el Liceo implementara para
la mejora de resultados, promoviendo el acompanamiento y seguimiento de los procesos
desde los padres de familia y/o acudientes.

e. Proyectos pedagdgicos transversales y actividades institucionales. El equipo docente
desde las diferentes dreas del conocimiento, vincula a los estudiantes en las diferentes
actividades que dan cumplimiento a los proyectos pedagdgicos transversales y eventos
académicos institucionales, optimizando las habilidades que presentan de los estudiantes.

De Acuerdo con la Ley 2383 de 2024, los estudiantes desde grado jardin a grado undécimo,
tendrdn en el curriculo la cdétedra de Educacién Socioemocional, la cual brindard
estrategias fundamentales en el desarrollo integral de nuestros nifios y jbvenes. Por ello, es
importante considerar las siguientes definiciones, las cuales serdn fransversales en el proceso
formativo construido de manera corresponsable en el Liceo:

Educacién socioemocional: Se refiere al conjunto de competencias cognitivas, sociales,
emocionales y demds habilidades no cognitivas que una persona puede aprender vy
desarrollar para gestionar de manera asertiva sus emociones, pensamientos vy
comportamientos para cuidar de si mismo y de los demds, favoreciendo su salud mental y
fisica, sus mecanismos de relacionamiento y sus capacidades de gestidn en proyectos
personales, familiares, académicos.

Desarrollo integral: Es el proceso singular de tfransformaciones y cambios de tipo cualitativo
y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades,
cudlidades y potencialidades para estructurar progresivamente su idenfidad y su
autonomia. El desarrollo integral ocurre a lo largo de todo el curso de vida y requiere de
acciones de politica publica que lo promuevan mds alld de la primera infancia, y que
tengan en cuenta los diferentes entornos a los que puede pertenecer una persona.

A partir del objetivo planteado para este espacio, estd a diferencia de las demds que
hacen parte del curriculo, serd evaluada desde un enfoque cualitativo y no se tendrd en
cuenta para la promocién de un estudiante; ya que el manejo de emociones obedece a
un constructo humano que se da en el transcurso de la vida.

Articulo 26. PRUEBAS INTERNAS Y EXTERNAS

Se articulan las pruebas institucionales con los sistemas de evaluacidn nacionales e
internacionales, como Ias Pruebas Saber. Se especifican los procedimientos para el diseno,
aplicaciéon, andlisis e interpretacién de resultados, integrdndose como insumos para la
mejora continua de los procesos pedagdgicos. Decreto 1075. Articulo 2.3.3.3.3.3. Numeral
5. Artficulo. 2.3.3.3.3.11. numerales 8 y 9 Decreto 1290 de 2009. Articulo 3 numeral 5. Articulo
11.numerales 8y 9.

Articulo 26.1. Informacién basica pruebas externas
El andlisis de pruebas externas se hace con fundamento en los resultados de las pruebas
establecidas por el MEN:

a. Pruebas Saber 3°, 5°, 7°y 9° u ofras pruebas emitidas por el MEN.
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’ b. Prueba Saber 11°.

c. Simulacros de Pruebas Saber 11°.

Articulo 26.2. Informacién bdsica pruebas internas

El andlisis de pruebas internas se hace con fundamento en:
a. Los resultados consolidados en los periodos escolares.

b. Resultados de las pruebas bimestrales.

Articulo 26.3. Procedimiento

Para el andlisis se define el siguiente procedimiento:

a. Recoleccion de informacidén sobre los resultados por parte de la Coordinacién
Académica.

b. Andlisis de los resultados.

c. Citacién del equipo docente, organizados por dreas.

d. Definicién de metas y acciones por criterio.

e. Adopcién del plan de accidén sobre los resultados de pruebas internas y externas.

f. Socializacion del plan de accién a la comunidad educativa.

Articulo 27. ESTILOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
SEGUIMIENTO

Establece los criterios institucionales para evaluar y promover a los estudiantes, asegurando
la transparencia y la coherencia con las disposiciones legales. Incluye las condiciones para
la promocién anticipada, la no promocion. Acompanados de las estrategias de
seguimiento al proceso formativo orientadas a garantizar la permanencia y el éxito escolar.

Articulo 27.1. Estilos de Aprendizaje
En cada competencia el objetivo es evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y
actitudinal permitiendo una visidn integral, donde pueden implementarse los siguientes
estilos de aprendizaje:

a. Estilo de Mando Directo (Intervencién Docente): El profesor dirige la clase de manera
estructurada y controlada, fransmitiendo la informacién de forma clara y directa,
asegurando que todos los estudiantes sigan el mismo ritmo.

b. Estilo de Ensefianza Basado en la Prdctica o Trabajo de Campo: Se enfoca en el
aprendizaje a través de la experiencia directa, ya sea en laboratorios, actividades all
aire libre o situaciones reales que permitan aplicar los conocimientos tedricos.

c. Estilo de Ensenanza-Aprendizaje Guiado a Través de Actividades Interactivas y de
Socializaciéon: Promueve el aprendizaje en equipo vy la interaccidn entre estudiantes
mediante actividades como debates, juegos o proyectos en grupo, fomentando
habilidades sociales y colaborativas.

d. Estilo de Enseianza-Aprendizaje Tecnolégico o de Multimedia: Utiliza herramientas
digitales y recursos multimedia, como videos, plataformas interactivas o aplicaciones,
para hacer el aprendizaje mds atractivo y accesible a los estudiantes.

e. Estilo Basado en la Tarea Se organiza en torno a actividades o tareas especificas,
permitiendo alos estudiantes enfocarse en un objetivo concreto y practicar habilidades
a través de ejercicios estructurados.

f. Estilo de Auto ensenanza o Estilo Convergente: Fomenta la autonomia, donde los
estudiantes son responsables de su propio aprendizaje, investigan y resuelven problemas
por si mismos, desarrollando asi habilidades de autoaprendizaje.

g. Estilo Basado en Proyectos y Aprendizaje Activo (ABP, ABP): Los estudiantes trabajan en
proyectos o resuelven problemas prdcticos, lo cual fomenta la creatividad, el
pensamiento critico y la aplicacién del conocimiento.

h. Estilo Creativo y Expresivo: Prioriza la expresidn artistica y creativa, con actividades que
permiten a los estudiantes expresar sus ideas y emociones de manera libre y dindmica.
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Estilo Fisico o Psicomotriz: Enfocado en el desarrollo de habilidades fisicas y motrices,
este estilo incluye actividades que promueven el movimiento y la coordinacion,
integrando el aprendizaje a través de la accidn fisica.

Articulo 27.2. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacidén y de seguimiento para el Liceo Pedagdgico Cundinamarca son

los siguientes:

a. Competencia del saber: Permite evaluar lo comprendido en los conocimientos vy
contenidos conceptuales que adquiere todo estudiante. Se podrd evaluar a través de
maximo 10 estrategias por periodo; cuenta con un porcentaje del 40%/100% y se
obtiene multiplicando la calificacion de la prueba por 0.4.

Una de las estrategias que se implementa para evaluar al estudiante, corresponde a la

aplicacion de pruebas tipo saber, en las diferentes asignaturas. Las pruebas pueden ser

aplicadas en el aula de clase o a través de la plataforma determinada por el Liceo.

b. Competencia del saber hacer: Esta competencia estd enfocada en la constancia y la
prdctica realizada por el estudiante cuando ha alcanzado un conocimiento. Se verifica
la capacidad que tiene el estudiante para atender situaciones concretas que requieren
la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes.
Se podrd evaluar a través de mdaximo 10 estrategias por periodo; cuenta con un
porcentaje del 40%/100%, se obtiene multiplicando la calificacién de la prueba por 0.4.

c. Evaluacién Bimestral: Se realizard al final de un periodo. Su propdsito principal es medir
el progreso académico de los estudiantes y el logro de los objetivos de aprendizaje
establecidos para ese periodo. Tendrd un porcentaje del 10%/100%. Esta valoracién
representa el 10% de la nota del periodo. Se obtiene multiplicando la calificacion de la
prueba por 0.1.

d. Competencia del ser: Se aplicard durante todo el periodo académico; alli se evalta la
formaciéon de actitudes, hdbitos y valores que atraviesan el proceso de configuracion
del ser, este tendrd en cuenta las percepciones propias (autoevaluacién), de los pares
(coevaluacion) y del docente (heteroevaluacion). Tendrd un porcentaje del 10%/100%.

Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacion y desarrollo, en el
proceso educativo se adoptan tres estrategias bdsicas a saber: la autoevaluacion, la
coevaluacién vy la heteroevaluacién. En la medida en que las tres estrategias se aplican
equilibradamente, se avanza hacia el proceso de una evaluacidon de cardcter
interpretativa, valorativa, formativa y democrdtica. Se obtiene a partir de tres
componentes:

Autoevaluaciéon (30%) Coevaluacién (30%) Heteroevaluacion (40%). La suma ponderada

de estas fres valoraciones se multiplica finaimente por 0.1, que es el porcentagje

correspondiente dentro de la nota total del periodo.

e La autoevaluacién: es la que redliza el mismo estudiante con la cual conoce el
desarrollo y alcance de su proceso de aprendizaje en relacidn con unos objetivos
frazados previamente. Le permite al estudiante verificar su situacion de aprendizaje y
desde ellos elaborar o proponer actividades para mejorar y superar sus dificultades.

e La coevaluacién: es una modalidad de evaluaciéon en donde el estudiante evalla y es
evaluado tanto por sus companeros como por su maestro. Esta forma de evaluacién
hace parte del proceso evaluador colectivo, aumentando el espectro de observadores
frente alos desempenos de cada estudiante. En este sentido la evaluacion se constituye
en un espacio de aprendizaje porque permite que el estudiante aprenda de los criterios
que emiten los demds sobre su proceso, como también estimula la necesidad de
conocer qué debe ser aprendido, pues sobre esa base se realiza la evaluacién al ofro.

e La heteroevaluacién: es una forma de evaluacidon cenfrada en los sujetos que
participan en el proceso, docente y estudiantes de forma individual y establece una
valoracién de los procesos desarrollados por los estudiantes. Esta es una evaluacion
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esencialmente externa, en tanto que los estudiantes son evaluados por los maestros
desde unos criterios establecidos con anterioridad al proceso de aprendizaje.

026

Los criterios a tener en cuenta para la evaluaciéon en la competencia del saber ser son:

Criterios de Autoevaluacion - Heteroevaluaciéon y Coevaluaciéon
Autoevaluacion Coevaluacion Hetero Evaluacion
, . . Evalio como aportan mis El docente valora el
Evaluo mi compromiso personal = o .
con el aprendizaje companeros al aprendizaje desarrollo |ptegral del
grupal estudiante
1. Lllego puntual y preparado | 1. Respetfa las normas de | 1. Demuestra
a cada clase. convivencia del grupo. responsabilidad en sus
2. Traigo todos los materiales | 2. Escucha vy valora las compromisos
necesarios para trabajar ideas de los demds. escolares.
incluidos los textos | 3. Aporta ideas Utiles | 2. Asiste puntual y con los
escolares. durante las clases. materiales necesarios.
3. Sigo las instrucciones del | 4. Ayuda a ofros cuando | 3. Partficipa activamente
docente con actitud lo necesitan. en actividades
proactiva. 5. Colabora activamente individuales y grupales.
4. Mantengo el orden vy en frabajos en grupo. 4. Cumple con las tareas
respeto en el aula. 6. Escucha vy acepta asignadas con calidad.
5. Uso la plataforma opiniones distintas. 5. Respeta normas de
educativa con | 7. Usa adecuadamente convivencia y
responsabilidad. los recursos digitales y actitudes del aula.
6. Cumplo mis tareas con fisicos. 6. Usa correctamente las
calidad y a tiempo. 8. Participa sin interrumpir plataformas y recursos
7. Hago preguntas y parficipo ni generar conflictos. digitales.
en los debates. 9. Ayuda a mantener el | 7. Cuida su espacio vy
8. Respeto las opiniones de orden en el aula. mantiene el orden en el
ofros, aunque no esté de | 10. Motiva al grupo con aula.
acuerdo. una actitud positiva. 8. Aplica pensamiento
9. Conozco vy aplico el critico en SUS
conducto regular cuando intervenciones.
lo necesito. 9. Se comunica con
10. Ayudo a mantener limpio y respeto y empatia.
cuidado mi enforno de 10. Manifiesta  disposicion
aprendizaje. para aprender y
mejorar.

e. Nota final de la asignatura para el periodo: La equivalencia de las competencias en cada
asignatura se obtiene a partir de la sumatoria de los componentes del saber (40%), hacer
(40%), prueba bimestral (10%) y ser (10%) conforma el 100% de la nota del periodo.

ee

f. Nota final (Nota obtenida por promedio): A partir de la nota final de la asignatura en cada
periodo, se establece la nota final por promedio; para el segundo y tercer periodo,
corresponde a la suma de la nota final obtenida en cada periodo, dividido en la cantidad

de periodos académicos finalizados.
g. Seguimiento individual académico: Los estudiantes tendrdn un seguimiento individual
académico, que permitird la aplicacién oportuna de estrategias de mejora, las cuales serdn
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registradas periddicamente a través de la agenda escolar, comunicador u observador del

h. Bajo rendimiento académico: El Liceo Pedagdgico Cundinamarca considera el bajo
rendimiento académico como una manifestaciéon de poca identidad con el Proyecto
Educativo Institucional - Jovenes Constructores (PEI) v, por lo tanto, esta valoracion afectard
el desempeno integral del estudiante como elemento fundamental para su contfinuidad en
el siguiente ano escolar.

Articulo 27.3. Escala de valoracién en el area de convivencia
El drea de convivencia se evalla continuamente durante el transcurso de cada periodo, el
enfoque es cudlitativo y no incide en la promocidn del estudiante. Los criterios a tener en
cuenta en esta drea, que se verdn reflejados en el Informe académico de cierre de periodo,

son:
Criterios de evaluacion
. . Oportunidad de
Fortaleza En proceso Inicial .
Mejora
El estudiante
presenta
inasistencias al
El estudiante asiste . . Liceo, de mds de
El estudiante | El estudiante .
puntualmente a . un ciclo
" . presenta de 1 a 3|presenta mds de 3 L
Asistencia todas las clases y | . L . . acadéemico;
. dias de inasistencia | inasistencias en el .
espacios ST . ademds, el padre
. justificada. periodo. o
formativos. de familia no
notifica las
novedades que la
afectan.
. El estudiante
El estudiante . . .
cumple los horarios | El estudiante | El estudiante
cumple los . . .
horarios establecidos en el |incumple los |incumple los
. Liceo, para el | horarios de inicio y | horarios de inicio y
establecidos en el SR T
. . desarrollo  de las|finalizacidn de las | finalizacidn de las
Puntualidad |Liceo, para el o L . . .
actividades actividades; actividades;
desarrollo de .
todas las desarrolladas; presenta enfre 4y 5 | presenta enfre
= presenta mdximo 3 |retardos en el | mds de 5 retardos
actividades - .
retardos en el | periodo. en el periodo.
desarrolladas. -
periodo.
El estudiante | El estudiante | El estudiante | El estudiante no
muestra un alto |demuestra respeto |muestra  un  nivel |muestra  respeto
Respeto a los . .
demds a grado de respeto | hacia sus | aceptable de | hacia Sus
ravés del hacia sUs | companeros y [respeto  hacia sus | companeros,
. COMpAaNneros y |docentes en la|companeros y | frecuentemente
cumplimiento . . .
de los docentes, mayoria de las|docentes, pero en |interrumpe, insulta
derechos y escucha con | situaciones, pero | algunas situaciones |0 no considera las
deberes atencién y | ocasionalmente puede ser | opiniones de los
establecidos respeta las | muestra actitudes o |irrespetuoso o no | demds.
opiniones y | comportamientos mostrar Ademds, ejecuta
en el Manual | . . . . .
de diferencias de los |irrespetuosos. consideracion faltas de especial
. . |demds; ademds|Ademds, incumple | hacialos demds. gravedad o)
Convivencia. . . ) . . .
de cumplr ajalgunos de los | Ademads, ejecuta | situaciones tipo Il o
cabalidad los | derechos y/o | faltas graves |l contempladas
il
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derechos y | deberes o ejecuta|contempladas en el|en el manual de
deberes faltas leves o | manual de | convivencia.
establecidos en el |situaciones tfipo || convivencia.
manual de | contemplados en el

convivencia.

manual de

convivencia.

El estudiante porta

El estudiante porta

El estudiante utiliza

el uniforme de | el uniforme de diario | maquillaje y

diario y deportivo, | y deportivo, acorde | accesorios que no

dentro y fuera de |a las normas del|corresponden al | El estudiante y sus

la institucion, | manual en el | uniforme, padres deben
Presentacién | adecuada y | manual de | afectando su | trabajar mds para
personal pulcramente, convivencia. Sus | presentacioén mejorar la

acorde a las|incumplimientos personal. Adicional | presentacién

normas han estado|a que porta el|personal.

establecidas en el | respaldados con | uniforme sin

manual de |excusa del padre |asociarlo al horario

convivencia. de familia. de clases.

. El estudiante .
El estudiante o El estudiante
muestra habilidades . .
demuestra ara resolver muestra  un nivel |El estudiante no
habilidades pard aceptable de | muestra
conflictos de . .
avanzadas para - habilidades para | habilidades para
) manera pacifica en ) "
resolver conflictos . resolver  conflictos |resolver conflictos
s la mayoria de las

Resolucion de manera | . - de manera | de manera

o - situaciones, pero en - e
pacifica de pacifica, muestra - pacifica, pero en|pacifica, recurre

. . ocasiones puede . .
conflictos capacidad para recuITr q algunas situaciones | frecuentemente a

negociar, . puede tener | comportamientos
. comportamientos e .
dialogar y . dificultades para |agresivos y  no
agresivos O  no .
enconftrar encontrar busca soluciones
. . enconftrar . . .
soluciones justas y . soluciones justas vy |justas.
o soluciones o
equitativas. : . equitativas.
satisfactorias.
El estudiante
participa El estudiante | El estudiante .
. . El estudiante no
activamente en|muestra muestra  un  nivel .
. o ., . participa
las actividades | participacion activa | aceptable de .
, . .. . activamente  en
grupales, en la mayoria de las | participacion activa .

. . p . . ., las actividades
Participacion | contribuye con | actividades y colaboracion, arupales no
activay ideas relevantes, | grupales, pero en|pero en algunas L

.z - o conftribuye con
colaboracion | promueve la | ocasiones puede no | actividades puede |.
. - ideas relevantes y
colaboracién y | conftribuir de |mostrar falta de dificulta a
frabaja de | manera efectiva o|compromiso o) .,
. o o colaboracion con
manera efectiva | dificultar la | dificultades para

con
CoOmMpaNeros.

SUS

colaboracién.

frabajar en equipo.

SUS COmMpaneros.

®.

4




Manual de 2026
Convivencia

Articulo 27.4. El plagio y el uso inadecuado de herramientas digitales e inteligencia artificial
como falta dentro del proceso de aprendizaje
En el marco del desarrollo de competencias ciudadanas, comunicativas y digitales propias
del siglo XXI, el Liceo Pedagdgico Cundinamarca promueve una cultura institucional basada
en la honestidad académica, la ética del conocimiento y la autorregulacién del aprendizaje.
El plagio, entendido como la copia total o parcial no autorizada de obras ajenas sin
reconocimiento del autor, constituye una falta grave tanto legal como formativa. En la
actualidad, esto incluye también el uso no declarado de contenidos generados mediante
herramientas de inteligencia artificial (IA) como ChatGPT, Copilot, Gemini, Quilloot, entre
otras.
Normativa legal vigente
La proteccidon de los derechos de autor y la propiedad intelectual estd respaldada por las
siguientes disposiciones:
e Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor en Colombia.
e Decision Andina 351 de 1993 (Comunidad Andina de Naciones) sobre el régimen
comun de derecho de autor.
e Ley 1450 de 2011 y Ley 1834 de 2017 (Ley Naranja), que promueven la economia
creativa y la protecciéon del conocimiento.
e Ley 1978 de 2019 vy Ley 2108 de 2021, que reconocen el acceso a internet como
derecho fundamental, fortaleciendo el uso responsable de las TIC.
e Resolucion MEN 2747 de 2003, que fomenta la incorporacién critica y ética de
tecnologias en el aula.
e Marco Etico de la Inteligencia Artificial de Colombia (2023), orientado por el
Ministerio TIC y el DNP, que define principios de transparencia, responsabilidad,
frazabilidad y supervision en el uso de |A en entornos educativos.

Lineamientos institucionales sobre plagio y uso de IA
Con base en el contexto legal, tecnolégico y educativo actual, el Liceo Pedagdgico
Cundinamarca adopta las siguientes directrices:
a. Reconocimiento de autoria y citacién obligatoria: Todo trabajo escrito, audiovisual o
digital deberd indicar claramente las fuentes consultadas, utilizando un sistema de citacion
formal como APA, ICONTEC, MLA, Chicago, enfre ofros. Esto aplica tanto a contenido
humano como generado con el apoyo de herramientas de |A.
b. Uso responsable de la inteligencia artificial: Los estudiantes podrdn emplear herramientas
de infeligencia artificial como apoyo al aprendizaje siempre y cuando:

e Citen explicitamente el uso de estas herramientas en la bibliografia o nota al pie.

e No presentar contenido generado por IA como propio sin ajustes, andlisis o

fransformacidén personal.
e Utilicen la IA para apoyar la redaccion, el andlisis o la investigacion, pero no para
reemplazar su pensamiento critico.
El uso no declarado de IA con fines de copia o sustitucion intelectual serd considerado una
forma de plagio digital.

c. Herramientas para la deteccién de plagio: Para fortalecer la prevencidn y el control, el
Liceo recomienda el uso de los siguientes recursos:
Google Classroom (modo de originalidad activado)
Google Lens para detectar similitud en textos manuscritos
Turnitin, Plag.es, Viper, PaperRater, enfre ofros
ZeroGPT, GPTZero, Copyleaks Al, y otros detectores especificos para textos
generados por infeligencia artificial.
d. Acciones formativas y pedagégicas: Reconociendo que el plagio también puede ser
resulfado del desconocimiento, el colegio adopta acciones preventivas:

e Capacitacién en ética académica y uso responsable de la informacion.

®.

4



Manual de 2026
Convivencia

e Acompanamiento en el desarrollo de habilidades de lectura critica, escritura
original y andlisis de fuentes.

e Promocidn del pensamiento critico, la autoria y la creatividad como ejes del perfil
del estudiante LIPECUNISTA.

Consecuencias: Todo caso comprobado de plagio o uso indebido de A serd tratado bajo

los principios del debido proceso y conforme al Manual de Convivencia. Las sanciones

podrdn ser de tipo formativo, pedagdgico o disciplinario, segun la gravedad y reincidencia

del hecho.

Paragrafo 1: La institucién ha establecido y unificado la rdbrica de autoevaluacion que
permite a los estudiantes generar reflexion sobre el desarrollo de su proceso. Esta informacion
se enfrega a cada docente en su plan de aula y se socializa con los estudiantes en el
momento establecido por cada docente para generar la valoracion cudlitativa y
cuantitativa de la competencia del ser en cada asignatura.

Paragrafo 2: El debido proceso que se debe seguir cuando un estudiante incurre en plagio o
fraude, se encuentra en Manual de convivencia, articulo que define “Debido proceso a
seguir en una situacién tipo II". Es fundamental tener en cuenta que parte de las acciones
pedagdgicas a implementar al incurrir en esta accion, corresponde a que la nota de la
actividad evaluada serd 10, sin posibilidad de mejora; aplica la misma calificacién para
aguellas actividades que sean evaluadas en los dias que el estudiante estard fuera de sus
actividades académicas.

Articulo 27.5. Promocion de los estudiantes

De acuerdo con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997, se establece que en el nivel de
educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzardn en
el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Los criterios de Promocién contemplan las normas de promocién de un grado a otro, de
aprobacién de dreas o asignaturas son las establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, enla Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del 2009, el Decreto 3055 de 2002, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 en el titulo 3, capitulo 3, seccién 3, arficulo 2.3.3.3.3.2 de
Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion
bdsica y media y en especial lo dispuesto por las Sentencias de la Corte Constitucional en
las que se manifiesta que:

° No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de ano (T092-311-94).

° No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento
académico (T569-XII-94).

° No se vulnera el derecho a la educacién por normas gque exijan rendimiento y

disciplina (T316-12-VII-94).

Por lo cual se define para el LIPECUN que:

a. Se permite la REPROBACION de los estudiantes en cualquier grado, excepto en caso de
pérdida de ano por segunda vez consecutiva.

b. Se permite la EXCLUSION de la Institucién: el bajo rendimiento académico persistente y
sin mejora, tras la implementacién de planes de apoyo y estrategias pedagdgicas.

c. Se requiere que las normas estén vinculadas en el Manual de Convivencia y en el
documento SIEE y se lleve a cabo el debido proceso.

Paragrafo 1: Se establece que un estudiante puede ser promovido por promocién
anticipada, una Unica vez durante los grados cursados en el Liceo Pedagdgico
Cundinamarca.
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Articulo 27.6. Criterios de la promocion de los estudiantes

De conformidad con la normatividad vigente, en especial lo establecido en el Decreto 1075

de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.7, y el Decreto 1290 de 2009, Articulo 7. La promocion de los

escolares estard reglamentada de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Los educandos que obtengan un desempeno bdsico, alto o superior en relacién con las
asignaturas obligatorias, fundamentales, y optativas vinculadas con los derechos
bdsicos de aprendizaje, lineamientos curriculares y los estdndares de calidad expedidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

b. Los educandos que obtengan una valoracién de desempeno bajo en una, dos o tres
asignaturas, con promedio entre 28 y 34.9, aplicardn la estrategia GOAL, en la cual
tendrdn la oportunidad de corregir vacios en su aprendizaje; de tal forma que el
estudiante presentard una prueba escrita correspondiente de las asignaturas en las que
obtuvo un desempeno bajo; superada la prueba escrita el estudiante podrd continuar
sU proceso académico.

c. Los estudiantes que pierdan el aino no tendrdn ningun impedimento para conservar el
cupo en el Liceo; esto dependerd exclusivamente de su comportamiento disciplinario y
convivencial. Exceptuando aquellos que requieren repeticidon por tercera vez de un
mismo grado a los cuales se les recomienda reiniciar el proceso académico en ofro
ambiente escolar, pues, esta situacion evidencia la poca adaptacion al nivel de
calidad académica exigido por la institucién.

Pardgrafo 1: Condiciones de Aprobacién de las Areas y las Asignaturas.

En los niveles de Educacion Bdsica Primaria, Educaciéon Bdsica Secundaria y Educacién
Media, el desempeno de los estudiantes es reportado en una escala de valoracién
numérica de 10 a 50 por asignatura, siendo 10 la nota minima y 50, la méaxima.

a. Una asignatura es aprobada para el frimestre si el estudiante obtiene un desempeno
bdsico correspondiente a treinta y cinco (35) en la escala de valoracidén numérica.

b. Un drea es aprobada si el estudiante aprueba todas las asignaturas que la conforman.
Es decir, que la no aprobacién de una de las asignaturas que conforman el drea resultard
en la no aprobacion de dicha drea.

Articulo 27.7. Promocién anticipada

La promocidén anticipada, es la utilizada cuando un estudiante demuestra rendimiento
superior en su desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias que
se espera desarrolle en cada grado; siendo asi, factible que acceda a una promociéon
anticipada, la cual es viable Unicamente en el primer periodo de cada ano lectivo, por la
recomendacion que hace el Consejo Académico y con previo consentimiento de los
padres de familia. Esta figura, debe contemplarse como acto responsable acorde a las
necesidades de los estudiantes, exigiendo ademds que el mismo sistema de evaluacion
contenga las estrategias adecuadas para apoyar al educando promovido
anticipadamente, en los multiples factores que pueden incidir en su rendimiento, como lo
son, el cambio de companeros, de maestros, la variacién en la exigencia del plan de
estudios vy la nivelacién académica con el grado superior. Tomado de MEN -SIEE-

Segun lo previsto en el Articulo 2.3.3.3.3.7. del decreto 1075 de 2015, durante el primer
periodo del ano escolar el consejo académico, previa solicitud de los padres de familia,
recomendard ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento con desempeno superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa.
La decisidn serd consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva, en el registro
escolar.
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Articulo 27.7.1. Procedimiento institucional para la promocién anticipada en el LIPECUN

a. Solicitud Formal: Durante el proceso de matricula, el padre de familia debe radicar una
carta dirigida al Consejo Académico, manifestando la intencién de postular al estudiante
para promocién anticipada.

b. Evaluacion del Primer Periodo: Finalizado el primer periodo académico, el Consejo
Académico evaluard si el estudiante cumple con
la obtencién de desempeno superior en todas las asignaturas del plan de estudios, incluidas
dreas optativas, lo que evidencia la superacion de las metas formativas socioemocionales
y convivenciales del grado cursado.

c. Aprobar la prueba de conocimientos realizada por cada éarea, la cual respalde que el
estudiante en su aspecto cognitivo evidencia que puede realizar el paso al siguiente grado
sin complicaciones,

d. El estudiante no registra firma en acuerdo, compromisos de convivencia ni de ninguna
otra indole que condicionan su permanencia en la institucion.

e. Recomendacién y Registro Oficial: Si se cumplen todos los criterios, el Consejo
Académico emitird una recomendacién formal ante el Consejo Directivo, que decidird la
viabilidad de la promocién. La decision serd consignada en el acta del Consejo Directivo y
en el registro escolar oficial del estudiante, conforme a lo dispuesto en la norma.

Articulo 27.7.2. Principios Pedagégicos y Responsabilidad Institucional

La promociéon anticipada debe gestionarse como una accién educativa responsable, justa
y centrada en el desarrollo integral del estudiante. Requiere que el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE) contemple estrategias para acompanar pedagdgicamente al educando
en los factores que puedan impactar su proceso de adaptacién al nuevo grado, tales
como Cambios en el grupo de compaieros, nuevas exigencias académicas y diddcticas,
relacion con docentes diferentes y/o nivelacién o profundizacidén segun el curriculo del
grado superior.

Paragrafo 1: La familia que se acoge a la promocioén anticipada debe garantizar que el
estudiante cuenta con los recursos académicos solicitados por el Liceo Pedagdgico
Cundinamarca, para el cumplimiento del plan de estudios del grado en vigencia. El
principio de igualdad de oportunidades y el enfoque de equidad educativa deben
prevalecer como pilares del proceso formativo, asegurando el derecho a una educacion
de calidad con pertinencia y acompanamiento continuo. La participacién en el proceso
de Promocidn Anticipada requiere corresponsabilidad de las partes implicadas; por esta
razén, es deber del padre de familia, “Dotar a sus hijos de los elementos necesarios para el
buen trabajo y desarrollo de las actividades escolares presenciales y/o virfuales. Bajo
ninguna situacion se aceptardn fotocopias de los textos”; esto implica que el estudiante
contard con su paquete de textos, para desarrollar las actividades asignadas en cada
asignatura.

Articulo 27.8. Criterios de no promocioén

El consejo académico, que se encuentra relacionado en el articulo 19.2, quien determinard

gue un estudiante no es promovido cuando se presente alguna de las siguientes

condiciones:

a. Estudiantes que registren desempeno bajo en 1 o mds asignaturas, con promedio inferior
a 28 al finalizar los tres (3) periodos académicos.

b. Estudiantes que registren desempeno bajo en 4 o mds asignaturas al finalizar los tres (3)
periodos académicos.

c. Estudiantes que habiendo participado en la estrategia GOAL no alcancen desempeno

bdsico en alguna de las asignaturas presentadas.

Si un estudiante presenta retardo en dos jornadas de la estrategia GOAL.

e. Estudiantes que no asistan a la estrategia GOAL.

o

®.

4




Manual de 2026
Convivencia

En el Liceo Pedagdgico Cundinamarca, a partir del arficulo 2.3.3.3.3.6. del Decreto
1075 de 2015, se determina en El Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantes que el porcentaje de inasistencia que incide en la promocion del
estudiante serd

Porcentaje de
Inasistencia como Dias de Horas de .20% . .25% s
Inasistencia Inasistencia
causal de No Clase Clase . oge
e Injustificada Justificada
promocion
Preescolar 171 855 171 214
Primaria 171 1026 205 257
Bachillerato 171 1197 239 299

Pardagrafo 1: Responsabilidad para definir la NO promocién

Al finalizar el ano el Consejo Académico serd el érgano encargado de determinar cudles
estudiantes no podrdn ser promovidos a un grado determinado y dejard constancia a
través de acta.

Articulo 28. ESTRATEGIAS DE APOYO DENTRO DEL PROCESO ACADEMICO

a. Seguimiento individual: Los educandos tendrdn un seguimiento individual académico,
que permitird informar periddicamente al padre o acudiente del educando mediante
agenda u observador, las novedades académicas presentes en el educando; si se
presentard bajo rendimiento académico recurrente, se utilizard el mddulo de
comunicados de la plataforma institucional y se dejard evidencia en el observador del
estudiante. Los resultados obtenidos en este proceso serdn registrados en Coordinaciéon
Académica, quienes emitirdn un consolidado de dichos estudiantes al consejo
académico.

b. Reporte académico: Al finalizar el sexto ciclo académico de cada periodo, cada
docente responsable de asignatura, reportard a los directores de curso aquellos
estudiantes que presentan desempeno bajo al cierre de la primera competencia
evaluada en cada periodo.

c. Reporte de Progreso Académico: Desde grado primero hasta grado undécimo,
franscurrida la mitad de cada periodo académico, se envia un reporte de progreso
académico de los estudiantes nuevos, asi como de todos los estudiantes con bajo
desempeno académico o que hayan reprobado una asignatura del periodo vigente,
con el fin de que los padres de familia estén informados al respecto, puedan hacer
seguimiento a dicho desempeno y alas acciones de mejora propuestas por el docente.
Adicionalmente, se llevan a cabo reuniones con los padres de familia. En los casos de
seguimiento, se hace minimo una reunién trimestral, adicional a la cita especial del
Open Day para tener mayor tiempo de reflexionar sobre el caso, presentar avances y
oportunidades, estrategias y procesos de diferenciacion y adaptacion. Estas reuniones
se hacen con los docentes y profesionales de apoyo de la Gestidon de Bienestar para el
Aprendizaje involucrados y los profesionales de apoyo externos.

d. Open Day: Corresponde a los espacios asignados por el Liceo para la atencién a padres
de familia, desde el equipo docente y administrativo. El cronograma determinado para
esta actividad se socializa al inicio de cada periodo, con el objetivo que el padre de
familia solicite la cita con el profesional que requiere. En este espacio, el docente
también realizard citaciones, en los casos que lo ameriten. Adicional, se realizard
citacién de todos los padres de familia en cada grupo, al cierre de la competencia
saber, para entregar un reporte parcial (40%) del proceso académico del estudiante.

®.

4



Manual de 2026
Convivencia

Refuerzo escolar: A partir de los criterios del docente, las necesidades del grupo y/o los
resultados evaluativos sobre un contenido, se determinard entre el docente y la
coordinacién académica el cronograma de aplicacion de refuerzos.

MAKER (Proyectos extracurriculares por drea del conocimiento): Durante el segundo
periodo académico los estudiantes de grado primero a grado undécimo, que
presentan promedio bajo en una o mds asignaturas, serdn vinculados al desarrollo de
proyectos establecidos por dreas del conocimiento, con el objetivo de aplicar los
contfenidos abordados en diferentes situaciones o contextos, para adicionar a sumar
punfos exira en sus notas; sin embargo, estos puntos, dependen de la calidad del
frabajo presentado. El requisito para el desarrollo y sustentacién de esta actividad, serd
aprobar la primera competencia evaluada en el tercer periodo y que la sustentacion
esté acompanada por el padre de familia.

Proyectos Pedagégicos Transversales: El equipo docente desde la organizacién de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales, vinculard a estudiantes de diferentes grados y
edades en el desarrollo de otros proyectos de interés.

Espacios de tutoria: El equipo docente y coordinacion académica establecen espacios
de tutoria que sean necesarios para fortalecer ciertos contenidos bdsicos que requieran
los estudiantes para el desarrollo del proceso académico, de acuerdo al plan de
estudios del grado cursado. Estos espacios se generan a necesidad del proceso y se
desarrollan de forma extracurricular.

Corresponsabilidad familiar: Este taller estd dirigido a los padres de familia y estudiantes
gue han tenido dificultades académicas y que el apoyo de sus acudientes no ha sido
el adecuado para fortalecer su desarrollo académico. El horario se establecerd por la
Coordinacion Académica o Bienestar Escolar segun la necesidad.

Consejo académico: Al finalizar cada periodo el equipo que conforma el consejo
académico se reunird, para andalizar los resultados obtenidos por los estudiantes que
reprueban cuatro o mdas asignaturas durante el ano lectivo por promedio.

Finalizando el primer periodo y teniendo en cuenta el promedio obtenido por el estudiante,
las acciones a seguir son:

k.

Para aquellos estudiantes que reprueban 3 asignaturas por promedio, se realiza llamado
de atencidon mediante el observador de parte del director de curso.

Los estudiantes que reprueban 4 o mds asignaturas por promedio, reciben llamado de
atencién escrito en el observador de parte del director de curso; se les asigna el
Acuerdo académico, que establece los criterios que se deben cumplir de parte del
estudiante y los padres de familia frente al proceso académico; este serd entregado
por Coordinacién académica, para qgue sea firmado por el acudiente y estudiante
durante la entrega de informes académicos y que serd registrado por Coordinacién
Académica en el observador del estudiante.

Para aquellos estudiantes que reprueban siete o mds asignaturas, ademds de la firma
del Acuerdo Académico, la coordinacidén académica realiza remision a orientacion,
para evaluar la situacidon que puede estar afectando el rendimiento académico del
educando.

Finalizando el segundo periodo y teniendo en cuenta el promedio obtenido por el
estudiante, las acciones a seguir son

n.

o.

Para aquellos estudiantes que reprueban 3 o mds asignaturas por promedio, el director
de curso registra reporte en observador del estudiante.

Los documentos académicos asignados para el estudiante pueden ser Acuerdo o
Compromiso Académico, de acuerdo al promedio de cada estudiante. El Acuerdo
Académico se asigna para los estudiantes que no presentaron reprobacién de 4 o mds
asignaturas por promedio en el periodo anterior. El compromiso Académico, se asigna
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al estudiante que en primer periodo le fue asignado el acuerdo e incurre en los bajos

resultados.

p. Desde Coordinacién Académica se registra en el observador, la asignacion del
Acuerdo o Compromiso Académico; adicional a que se envia cita al taller de
corresponsabilidad familiar, ya sea por medio de formato de citacidon, comunicador
institucional o en la reunién de entrega de informes académicos.

q. Los estudiantes que reprueban 4 o mds asignaturas son remitidos a orientacion escolar.

Finalizando el tercer periodo, y a partir del promedio obtenido en cada asignatura, las

acciones a seguir son:

1. Pérdida de 1, 2 o 3 asignaturas con promedios entre 28 y 34,9; el estudiante serd citado a

la estrategia GOAL.

2. Revisar los criterios de no promocién establecidos en el articulo 27.7 del presente

documento.

r. Gestion de Oportunidades Académicas Lipecunista (GOAL): Es un espacio en el cual
aquellos estudiantes que no logran los objetivos propuestos en el franscurso del ano
escolar luego de las diferentes estrategias desarrolladas por el equipo docente. Esta
estrategia -GOAL- se realizard al finalizar el ano escolar. La evaluacion de la
sustentacion del GOAL serd:

e Estandarizada: producto de moderacion interna entre pares académicos, prdctica

establecida por medio de rlbricas o esquemas de calificacidon de acuerdo con los criterios

de evaluacion establecidos para cada asignatura.

e Informada: los estudiantes recibirdn de manera previa una guia de estudio con los

objetivos de aprendizaje a evaluar, con el fin de prepararse adecuadamente.

e Transparente: Los estudiantes y padres de familia podrdn tener acceso a una copia de la

prueba del GOAL, si asi lo desean.

Dentro del proceso formativo de los estudiantes, el colegio reconoce y valora la
importancia de las tareas, las cuales contribuyen a generar hdbitos de estudio, manejo del
tiempo, organizacion de apuntes, aplicacidon de conceptos, entre otras ventajas. Las tareas
son actividades adicionales que los estudiantes realizan en su casa como complemento y
profundizacién de lo desarrollado en el aula de clase. Dichas actividades son precisas y
especificas.

Al finalizar el segundo semestre académico, este espacio se llevard a cabo en el mes de
noviembre, de forma presencial (a excepcidén de decisiones de orden gubernamental que
asi lo impidan), para aquellos estudiantes que registren desempefno bajo en 1, 2 0 3
asignaturas y cuyo promedio se encuentre en rango de 28 a 34,9.

El espacio permitird a los estudiantes demostrar que manejan los contenidos bdsicos para
el afo cursado, a fravés de la realizacion de un trabagjo escrito que tiene equivalencia
porcentual de 60%; la presentacién de una prueba escrita (sustentacién) con equivalencia
de 30% vy el proceso actitudinal que el estudiante demuestra en esta sesién, equivale al 10%
restante. Esto indica que dlli se involucran los contenidos desarrollados durante el ano
lectivo. Para ello, se organizard el horario a cumplir, donde el estudiante presentard a la
institucién a participar de la estrategia que le permitird o no ser promovido al siguiente
grado.

Los estudiantes que presenten un retardo en el ingreso a la estrategia, asumirdn Restriccion
académica de dos horas durante la jornada de GOAL, realizando servicio social asignado
por la Coordinacién Académica o Vicerrectoria.

Si un estudiante presenta retrasos en su ingreso en dos jornadas de esta estrategia, serd
causal de la no promocidn al siguiente ano lectivo escolar. La inasistencia del estudiante al
espacio GOAL, serd causal de la no promocién al siguiente ano lectivo escolar.
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Consejo Académico Final: El equipo que compone el Consejo Académico determina

la promocidén de los estudiantes a partir de los resultados obtenidos en la estrategia

GOAL. De dlli se pueden generar las siguientes pautas para el siguiente ano académico:

1. Los estudiantes que al finalizar el ano lectivo alcanzan la promocién escolar con
dificultades académicas, les serd asignado el documento Compromiso Académico
Anual, el cual resalta la corresponsabilidad familiar en el proceso formativo del menor
para el siguiente ano lectivo. Estos casos contardn con seguimiento desde la
Coordinacion Académica, dejando consignado el debido registro en el observador del
estudiante.

2. Los estudiantes que al finalizar el afo lectivo no alcanzan la promocion escolar, les serd
asignado el documento Compromiso Académico Anual, el cual resalta la
corresponsabilidad familiar en el proceso formativo del menor. Estos casos contardn con
seguimiento desde la Coordinacion Académica, dejando consignado el debido
registro en el observador del estudiante.

3. Curso extracurricular de inglés. A partir del puntaje obtenido en la prueba diagndstica

de inglés; los estudiantes cuyo puntaje sea inferior al rango correspondiente por grado,

deben inscribirse y participar en el curso de inglés del ano lectivo.

Arficulo 29. ESCALA DE VALORACION Y MARCO NORMATIVO

Se presenta el marco legal que sustenta el SIEE y se establece la escala de valoracién
institucional, en correspondencia con la escala nacional. Este capitulo proporciona
claridad sobre los niveles de desempeno vy su interpretacion pedagdgica. Decreto 1075 de
2015, con especial énfasis en el Articulo 2.3.3.3.3.5 y el Articulo 2.3.3.3.3.8, Numeral 1. Asi
mismo, se consideran los lineamientos del Decreto 1290 de 2009, en sus Articulos 5y 8.

Articulo 29.1. Marco Legal

El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional del LIPECUN, por tanto, se enmarca
en los fundamentos establecidos en nuestro horizonte Institucional y en las normas que al
respecto existen como la ley 115 art. 23 y art. 31 de 1994, en especial lo proferido en el
Decreto Unico Reglamentario del sector educacién 1075 de 2015. En razén a lo expuesto,
en el Liceo se evalla teniendo en cuenta las dreas establecidas en la Ley General de
Educacion y las definidas como esenciales dentro del PEL.

Articulo 29.1.1. Escala de valoracién institucional

Para el nivel Preescolar se presenta la siguiente escala de valoracion.

Fortaleza - Domina la habilidad: Demuestra un dominio adecuado y ajustado a su mejor
nivel de desempeio en el desarrollo y la adquisiciéon de las habilidades, las competencias
y los objetivos de conocimiento, propuestos.

En Proceso - Muestra buen progreso: Demuestra que estd progresando efectivamente en
su proceso de desarrollo y adquisicidon de las habilidades, las competencias y los objetivos
de conocimiento propuestos.

Inicial - Empieza a desarrollar la habilidad: Ha iniciado el proceso de desarrollo vy
adquisiciéon de las habilidades, las competencias y los objetivos de conocimiento,
propuestos. En este nivel, el estudiante ha alcanzado el nivel minimo requerido, en la
dimensidon que se evalla. El estudiante en compania del padre de familia debe investigar
cudles son los aspectos del criterio requeridos para obtener un desempeno mds alto v,
disenar estrategias que le permitan lograrlo.

Oportunidad de Mejora - Necesita refuerzo y Apoyo para el Aprendizaje: Requiere de
refuerzo, dedicacion y trabajo arduo para avanzar en su proceso de desarrollo vy
adquisicién de las habilidades, las competencias y los objetivos de conocimiento
propuestos. Dependiendo de la valoracién, requerird mds o menos dedicacién al trabajo
educativo para alcanzar niveles de aprobacidn, segun sus capacidades y desempenos.
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’ Para los niveles de bdsica y Media Académica se presenta la siguiente escala de valoracion
institucional, el cual estard dada bajo los siguientes pardmetros:

Desempeno Superior (48-50): Cuando el estudiante alcanza las competencias propuestas
para cada asignatura y el docente no identifica dificultades ni recomendaciones de
mejora; ademds no se requiere actividades complementarias.

Desempeno Alto (40-47): Cuando el estudiante alcanza las competencias propuestas para
cada asignatura, aun cuando el docente identifica algunas dificultades o genera
recomendaciones de mejora; puede presentar actividades complementarias.
Desempeiio Bdsico (35-39): Se entiende como la superacién de las competencias
necesarias en relacion con las asignaturas establecidas, con o sin  actividades
complementarias. El estudiante puede presentar fortalezas, pero no necesariamente
dificultades.

Desempeno Bajo (10-34): Se entiende como la no superacion de las competencias
necesarias en relacion con las asignaturas obligatorias y fundamentales teniendo como
referente los derechos bdsicos de aprendizaje. El estudiante presenta mds dificultades vy
recomendaciones que fortalezas e indica la no promocion.

Articulo 30. RECONOCIMIENTOS

Aqui se consignan los criterios y modalidades de reconocimiento institucional al desempefio

académico destacado, a los logros personales y a la participacion en actividades

institucionales, como estrategia de motivacion y estimulo al mérito escolar. Los
reconocimientos que puede recibir un estudiante del Liceo son

a. Reconocimiento a los cinco primeros puestos de cada curso con registro de
FELICITACION en el observador, a los estudiantes que por su promedio académico
hayan ocupado este lugar al finalizar cada periodo.

b. Reconocimiento a aquellos estudiantes que se destacan por su sentido de pertenencia
y honestidad al devolver y/o entregar elementos, objetos y dinero que no son de su
pertenencia.

c. Serreconocido publicamente izando el Pabellén Nacional por haberse destacado por
suU buen rendimiento académico, buena convivencia o esfuerzo personal.

d. Recibir condecoraciones y premiaciones en actos pUblicos, por su buen desempeno en
actos culturales, civicos, deportivos, académicos o religiosos.

e. Recibirmencion ala excelencia académica y perfil Lipecunista por destacarse durante
todo el ano escolar por su alto nivel académico y de convivencia.

f. Ser comisionado para representar al colegio en actos culturales, civicos, académicos o
religiosos.

dg. Reconocimiento en ceremonia de graduacion de media académica, para los
estudiantes que presentan mejor puntaje ICFES (de acuerdo a la fecha de enfrega de
resultados), mejor bachiller y reconocimiento por antigiedad institucional.

h. Reconocimiento Gladys Rodriguez Canén: Es el reconocimiento mds importante en la
comunidad del Liceo Pedagdgico Cundinamarca. Por lo tanto, se otorga al estudiante
gue cumpla, excepcionalmente, con los siguientes puntos:

e Presenta un desempeno académico superior en todo el afo escolar, escogido entre
los 10 mejores promedios en todos los frimestres.

e Demuestra compromiso y se destaca en actividades complementarias artisticas y/o
deportivas y/o clubes.

e Tiene unrécord de convivencia intachable.

e Es un representante fiel y correcto del Liceo, dentfro y fuera de sus instalaciones.
Es un modelo inspirador para los demds estudiantes.

e Lidera, organiza y participa de actividades institucionales, demostrando su sentido
de pertenencia.

e Personifica el perfil de la comunidad “Jévenes Constructores”

i. Distinciones deportivas: Las cuales pueden ser asignadas por:
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1. Mérito Deportivo Individual: Concedida a estudiantes que alcanzan logros
destacados en competencias deportivas a nivel municipal, departamental,
nacional o internacional, representando con honor a la instituciéon. Se valora no solo
el triunfo, sino también la disciplina y el espiritu deportivo.

2. Equipo Deportivo Sobresaliente: Reconocimiento a un equipo o grupo deportivo de
la institucién que demuestra cohesidn, trabajo en equipo, disciplina y logra
resultados significativos en competencias intercolegiales o externas.

3. Fair Play y Espiritu Deportivo: Para el estudiante o equipo que, mds alld de los
resulfados, ejemplifica los valores del juego limpio, el respeto al adversario, la
humildad en la victoria y la dignidad en la derrota.

j- Distinciones Artisticas y Culturales: Estas reconocen la creatividad, el talento y la

expresion artistica que enriquecen la vida cultural de la institucion.

1. Talento Artistico Destacado: Otorgada a estudiantes que sobresalen en disciplinas
como la musica (instrumental o vocal), danza, teatro, pintura, escultura, literatura, o
cualquier ofra expresidon artistica, demostrando habilidades excepcionales y
compromiso con su arte.

2. Contribucién Cultural y Creativa: Para estudiantes que participan activamente enla
organizacion de eventos culturales, la creacién de obras artisticas para la
comunidad educativa (murales, canciones para eventos institucionales, obras de
teatro escolar), o que representan a la institucién en certdmenes artisticos.

3. Innovacién y Originalidad Artistica: Reconocimiento a estudiantes cuyas obras o
interpretaciones artisticas demuestran un alto grado de creatividad, originalidad y
capacidad de exploracién de nuevas formas de expresion.

Articulo 31. RECLAMACIONES Y DEBIDO PROCESO

Establece los procedimientos formales para la presentacidon de reclamaciones
académicas, asegurando el respeto al debido proceso, la equidad y la resolucién oportuna
de inquietudes por parte de los estudiantes y sus familias.

Articulo 31.1. Instancias de participacién para la resolucion de reclamaciones en relacion
a la evaluaciéon académica para estudiantes y padres de familia.

Ante cualqguier tipo de reclamacién, cualquier miembro de la comunidad educativa puede
remitirse al colegio a través del medio dispuesto por el Liceo; sin embargo, se dispone un
procedimiento sencillo a seguir en caso inquietudes o reclamaciones sobre la evaluacion o
promocién del estudiante, alli es importante que el padre de familia, acudiente vy/o
estudiante comunigue oportunamente la situacidén que merece el proceso de reclamacién,
esto implica que se radique sobre los siguientes cinco (5) dias hdbiles a la recepcién de la
informacion, sea reporte de cierre de competencia, entrega de informes académicos o
notificacion de no promocién. En caso de que el tema a abordar, corresponda a la
correccién o aclaracion notas, se debe seguir el siguiente orden:

a. Solicitud de aclaracién de notas o inconformidades con el docente de asignatura de
forma personal o a fravés de correo electrénico o comunicador institucional, entregando
las evidencias (notas, trabajos, carteleras, exposiciones, etc.) correspondientes para su
validacion.

b. En caso que el docente no resuelva la duda al padre y/o estudiante, se comunicard a
coordinacién Académica, donde de igual forma se presentardn las evidencias del caso,
de las partes implicadas y se tomardn las acciones que correspondan.

c. En Ultima instancia entra a mediar Vicerrectoria segun las necesidades presentadas en
el caso, de acuerdo con las decisiones tomadas, la situacidon se remite a rectoria quien
determinard las acciones a seguir y revisard que se haya cumplido el debido proceso.
Paragrafo 1: El conducto regular se encuentra en el articulo 7.5.

®.
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Articulo 32. CONSTANCIAS Y VALIDACION DE ESTUDIOS

Detalla el proceso institucional para la expedicion de constancias de desempefio
académico vy los requisitos para la validacién de estudios, en el marco de la normativa
vigente para el sistema educativo colombiano.

Articulo 32.1. Constancias

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempeno de cada grado cursado, en las que se consignardn los resultados de los
informes periddicos. Cuando la constancia de desempeno reporte que el estudiante ha
sido promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro,
serd matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica, considera que el estudiante
necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo
curso, debe implementarlos segun lo establecido en la seccién 3, Articulo 2.3.3.3.3.17 del
decreto 1075 de 2015.

El proceso a seguir para solicitar un certificado o constancia de estudio
es:
Paso 1. Realizar el pago del valor establecido a través de cualquiera
de los siguientes medios:
- Cenftro de pagos virtual AV Villas (Aval Pay).
- EFECTY con el cédigo 2383 (como referencia debe indicar el
numero de documento del estudiante).
- Banco AV Villasa la cuenta No. 688002310 - Referencia
1: NUmero de documento del estudiante.
- Pago en efectivo directamente en la Secretaria del Liceo (sede Bachillerato).
Paso 2. Registrar la solicitud en el siguiente enlace: Formulario de solicitud.
- Tiempos de entrega:
& Constancias de estudio: entre 3y 5 dias hdbiles.
& Certificados de notas: entre 5y 8 dias hdbiles.
= Forma de entrega:
& Fisica, en la Secretaria sede Bachillerato.
& Digital, mediante correo electrénico (seguin se indique en la solicitud).

Articulo 32.2.2. Validacion de estudios - (Grado)

De acuerdo con el decreto 1075 de 2015 y la Resolucion 0100 de 16 de enero 2023, se
establece que el Liceo Pedagdgico Cundinamarca cuenta con el proceso de validacion
de estudios, proceso que se encuentra descrito en el documento Protocolo de Validacién
de Grado.

Arficulo 33. GRADUACION DE ESTUDIANTES

Especifica los criterios y requisitos académicos, actitudinales y administrativos que deben
cumplir los estudiantes para obtener el titulo de bachiller académico rigiéndose por los
lineamientos establecidos en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.18, y el Decreto 1290
de 2009 Articulo 18, los cuales regulan los requisitos para la obtencién del titulo de bachiller
académico. También se reglamentan los procedimientos para la realizacion de la
ceremonia de graduacion.

Articulo 33.1. Condiciones para que un estudiante del Liceo Pedagégico Cundinamarca,
de grado Transicién, Quinto y Noveno participe de la Ceremonia de graduacion.

®.
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Para que un estudiante sea proclamado en la ceremonia de graduacion al término de sus

estudios, en nivel preescolar, bdsica primaria y/o bdsica secundaria debe cumplir con las

siguientes condiciones:

a. Haber aprobado todos los Grados de educativos que dan cuenta del desarrollo y cierre
del proceso formativo, en el nivel correspondiente.

b. Haber cancelado los costos de derechos de Grado correspondientes al ano lectivo.

c. Estara Pazy Salvo con todas las obligaciones y exigencias del colegio.

d. No tener vigente el documento convivencial Maftricula en Observacion.

Articulo 33.2. Condiciones para que un Estudiante de Grado 11° sea Proclamado Bachiller

en el Liceo Pedagdgico Cundinamarca

Para que un estudiante sea proclamado bachiller en la ceremonia de graduacién al

término de sus estudios, que amparan suficientemente el derecho a la educacion, la

igualdad y la dignidad de quienes cumplen, debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. Haber aprobado todos los Grados de la Educaciéon Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria

y Educacion Media. Esta verificacion institucional se realizard por medio de los

certificados o constancias entregados por las familias al momento de la matricula.

Haber cancelado los costos de derechos de Grado correspondientes al ano lectivo.

c. Haber certificado la inscripciéon vy finalizacion del curso de preparacion a la prueba
saber 11°.

d. Estar a Pazy Salvo con todas las obligaciones y exigencias del colegio.

e. Haber cumplido satisfactoriamente con las horas de servicio Social asignado.

f. Todos los estudiantes de grado 11°, colombianos o exiranjeros, deben participar y
presentar las actividades de aprendizaje relacionadas con las pruebas Saber 11°, asi
como los simulacros que determine la institucién.

g. Todos los estudiantes de grado 11°, colombianos o extranjeros, que no estén realizando
su preparacién para el Pre-ICFES con el Liceo, deberdn presentar el simulacro inicial y el
simulacro final en la institucién, con el fin de medir de manera equitativa los resultados
de todos los estudiantes e identificar las dreas de mejora para cada estudiante. Cabe
resaltar que quienes no estén inscritos en el proceso interno del Liceo deberdn asumir el
costo correspondiente de dichos simulacros.

h. Todos los estudiantes de grado 11°, colombianos o extranjeros, deberdn haber
presentado la prueba de estado como requisito fundamental de finalizacion del ciclo
de educacion media.

o

Articulo 33.3. De la ceremonia de graduacion.

Para que los estudiantes de transicién, quinto y noveno, puedan participar de la ceremonia

solemne de promocidn o proclamacion deben haber cumplido con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado todos los Grados de la Educacién Preescolar en el caso de transicion,
Bdsica Primaria en el caso de quinto, Bdsica Secundaria en el caso de noveno.

b. Haber cancelado los costos de derechos de Grado correspondientes al ano lectivo.

c. Estara Pazy Salvo con todas las obligaciones y exigencias del colegio.

Articulo 33.4. Ceremonia de proclamacion de bachilleres

En razén de la libertad que garantiza la Constitucién Politica de Colombia (Art. 27) a las
instituciones educativas, éstas potestativamente pueden realizar una ceremonia solemne
para la proclamaciéon de bachilleres y reservarse la decision de admitir o no a ella. Por lo
que en el LIPECUN existen dos (2) modalidades para proclamar bachilleres y resaltar la
culminacién de cada nivel educativo (Transicién, quinto, noveno), la primera de ellas es
una ceremonia colectiva previo acuerdo con los padres, y la otra es un acto privado dentro
de las instalaciones del colegio, esta Ultima es posible adoptarla como consecuencia de
situaciones convivenciales o académicas iregulares que presente un estudiante de Ultimo
grado, y a quien ya no le apliquen acciones formativas o pedagdgicas por presentarse en
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los Ultimos meses del calendario académico, dado que es su Ultimo ano escolar. Por lo
anterior el Colegio no vulnera el derecho a la educacion, a la dignidad o la igualdad de
los/as estudiantes, si considera que alguno de ellos/as no debe ser admitido/a en esta
ceremonia por cuanto se trata de un acto potestativo de la Institucién y de su libre decision
y autonomia.

Paragrafo 1: La participacion en ceremonia de grado serd producto de la decision tomada
e informada por el padre de familia al Liceo; excepto en situaciones convivenciales que
generen la exclusion de la ceremonia.

Articulo 33.5 Causales para la exclusiéon en la ceremonia de grado

Las razones por la cuales un estudiante de grado transicién, quinto, noveno y undécimo,

serd excluido de su participaciéon en la ceremonia de grado son:

a. El estudiante incurre en una Situacién Tipo Il

b. El estudiante incurre en una falta de especial gravedad.

c. Estudiantes de grado transicion, quinto, noveno y undécimo que, en el Comité de
Convivencia realizado en el mes de septiembre, no dan cuenta de mejoras en su
proceso convivencial, motivo por el cual no se levanta la matricula en observacion que
le haya sido asignada.

Paragrafo 1: Una vez el estudiante infringe la normatividad relacionada y se garantice el

debido proceso, serd el Consejo Directivo quien determine la exclusién de grado.

El padre de familia podrd acudir al subsidio de apelacion, maximo dias hdbiles posteriores

a la fecha de notificacion.

Articulo 34. RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACADEMICA (RAIA)

Presenta la ruta institucional disenada para atender integralmente a los estudiantes que
presentan dificultades académicas persistentes. Se definen objetivos, metodologias y
acciones de acompanamiento, con el fin de garantizar la permanencia, el aprendizaje
significativo y el desarrollo pleno de los educandos.

Articulo 34.1. Objetivo general:

Velar por el acompanamiento integral del educando en aras de garantizar éptimamente
suU proceso académico. Con el fin de promover acciones de mejora que permitan orientar
oportunamente su rendimiento escolar.

Articulo 34.2. Objetivos especificos:

a. Conocer, seguir, contribuir y evaluar los procesos académicos de los educandos.

b. Establecer directrices y pardmetros de seguimiento que permitan un éptimo desarrollo
de la RAIA.

c. Conocer los estados académicos de los educandos con el fin de establecer acciones de
mejora y/o preventivas a las dificultades de los educandos.

d. Favorecer los procesos académicos de los educandos de manera integral y responsable.

Articulo 34.3. Justificacion
De acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia, “"DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES", Articulo 29, Literal b. "“Ser educado de acuerdo con las Politicas de Calidad,
Objetivos de Calidad, Filosofia y principios de la Institucion™; el Liceo Pedagdgico
Cundinamarcaresponde a la necesidad integral de velar, garantizar y confribuir al proceso
académico de los educandos de acuerdo a su visidn institucional, en construir a partir de
un seguimiento minucioso de los estudiantes con dificultades y cualidades académicas, en
aras de favorecer a su proyecto de vida como sujeto social, profesional y LIPECUNISTA en
nuestro municipio de Soacha, Colombia y el mundo.
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’ Por ello, la RAIA se convierte en la herramienta de acciones a desarrollar entre los actores
involucrados a manera de integrar los componentes de prevencién y acompanamiento
académico y seguimiento y verificacion de los resultados; de evaluacién y promocion de
los educandos, por consiguiente, para dar respuesta de manera integral a lo establecido a
los pardmetros exigidos por la Ley General de Educacién, del 8 de Febrero de 1994, Decreto
1290 del 16 de Abril de 2009 y de acuerdo a los criterios de evaluacion y promocion del
Sistema de Evaluacién Institucional de los Educandos, es menester a su vez vincular el
articulo 8, 9, 10 y 13 del Manual de Convivencia, de acuerdo al debido proceso vy criterios
no promocién con el fin de posibilitar las garantias de evaluacién y promocién de los
estudiantes.

Articulo 34.4. Metodologia

A manera de fortalecer los procesos de formacién académica integral, se pone en
manifiesto la necesidad de construir desde las particularidades y conocimientos del
estudiante, el sustento tedrico de la ruta, a manera de mediar, fomentar y estimular en la
comunidad educativa Lipecunista competencias, habilidades, principios éticos y morales e
inteligencias multiples como principios fundamentales para la construccion de nuestro
tejido social.

Por ende, LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACADEMICA (RAIA) debe construirse bajo las
bases de criterios sélidos conceptuales y normativos vigentes, asi como de accionarse de
acuerdo a un método integrador y sustentable, capaz de ser dindmico y adaptable a los
cambios globalizadores de nuestra sociedad actual.

Desde la normatividad vigente, el docente respalda su proceso de seguimiento
académico, a partir de las siguientes medidas formativas académicas:

Articulo 34.4.1. Seguimiento académico

a. Elestudiante incumple constantemente con los materiales o elementos requeridos para
el desarrollo de las actividades.

b. El estudiante no presenta la prueba Saber o la prueba externa emitida por el MEN.

c. El estudiante hace enfrega de las actividades asignadas por el docente, de forma
incompleta y sin la calidad y complejidad acorde al nivel cursado.

d. El estudiante no asiste a los espacios de tutoria y acompanamiento acordados con el
docente.

e. El estudiante incumple con la entrega de los talleres, actividades o frabajos asignados
por el docente.

f. El estudiante incumple con el uniforme y/o prendas deportivas adecuadas para el
desarrollo de las actividades prdcticas correspondientes a clases de educacion fisica y
club.

g. El padre de familia incumple la citacién generada desde la gestidn docente y/o
académica, la cual tiene como objetivo abordar el bajo rendimiento académico
presentado por el estudiante.

h. Serealiza citacién de acudiente y/o padre de familia para informar sobre el rendimiento
académico que presenta el estudiante.

i. El padre de familia asiste a la citacién generada desde el docente o coordinador
académico, para recibir informacion del rendimiento del estudiante, para atender las
novedades que presenta el proceso y acompanar las estrategias generadas desde la
institucion.

j- El estudiante incumple con el porte del uniforme deportivo, lo que impide el desarrollo
de las actividades correspondientes a las asignaturas de club y/o educacién fisica.

k. Se establecen criterios de trabajo alternos, para aquellos estudiantes que presentan
sifuaciones de salud, que impiden el normal desarrollo de las clases.
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El estudiante no hace uso de la estrategia Proyectos extracurriculares por drea del
conocimiento brindados por el equipo docente.

. El estudiante reprueba la asignatura por realizar plagio — fraude en trabajos asignados.

El padre de familia asiste al taller de corresponsabilidad familiar, espacio en el que se
registra la firma del documento académico.

El padre de familia incumple la citacion al taller de corresponsabilidad familiar, se reitera
una vez mds el apoyo, control y seguimiento que se debe realizar desde casa como
proceso alterno al desarrollado en la institucion.

Se realiza nuevamente citacion académica, como parte del proceso de seguimiento
al estudiante.

El estudiante oculta informacion de cardcter académico al padre de familia.

El padre de familia solicita cita para el espacio de open day, pero no asiste a la misma.
El padre de familia asiste a la cita generada o solicitada para el espacio de open day.
El padre de familia solicita cita para el espacio de open day.

Articulo 34.4.2. Reporte académico cierre de primera competencia

a. Se evidencia que el estudiante no se encuentra comprometido frente a las diferentes
asignaciones establecidas por los docentes; por esta razén, se encuentra reporte de
pérdida parcial de algunas asignaturas al finalizar el ciclo quinto.

Articulo 34.4.3. Consejo académico

a.
b.

C.

Al finalizar el periodo académico, el estudiante reprueba la asignatura.

Al finalizar el periodo, el estudiante presenta un promedio bajo en una, dos o fres
asignaturas por promedio.

Al finalizar el periodo, el estudiante se encuentra reportado al consejo académico por
presentar promedio bajo en tres o mds asignaturas.

El estudiante al finalizar el tercer periodo académico, no cumple con los criterios de
promocién escolar, se recuerda que sus promedios deben alcanzar promedio bdsico
de 35.

El padre de familia junto con el estudiante, radican carta de solicitud de promocidén
anticipada.

Respecto a la solicitud de promocién anticipada, se emite la respuesta generada por
el consejo académico, una vez el estudiante obtiene los resultados de cierre del primer
periodo.

El estudiante no asiste a los falleres programados como estrategias de mejora
académica.

Articulo 34.4.4. Reporte académico cierre de periodo académico
a. El padre de familia y/o acudiente no asiste a la entrega de informes académicos.

Articulo 34.4.5. Reporte académico cierre de ano escolar

a.

b.

El consejo académico determina que no hay promocién del estudiante al siguiente
grado, dado que no cumplié con los criterios establecidos para el ano lectivo cursado.
El consejo académico determina que el estudiante es promovido al siguiente grado,
dado que cumple safisfactoriamente los criterios establecidos para el ano lectivo
cursado.

El Consejo Académico reconoce y celebra el esfuerzo, dedicacion y compromiso del
estudiante de Grado undécimo que ha alcanzado la promocién escolar, una etapa
significativa en su frayectoria educativa y personal.

El consejo académico determina que el estudiante es promovido al siguiente grado,
pese a la participacién del estudiante en la estrategia GOAL.
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Debido proceso ante las medidas formativas, correctivas y pedagdgicas de indole

académica

a. Llamado de atencidon por escrito al observador del estudiante, con notificacion enviada
al padre de familia.

b. Seremite el caso a coordinaciéon académica y/o de convivencia.

c. Envio de citacién al padre de familia, para atender las dificultades académicas
evidenciadas por el equipo docente.

d. El estudiante se hace acreedor de un documento académico, que refleja el
compromiso que debe asumir para el siguiente periodo, con el fin de optimizar sus
resultados.

e. El estudiante recibe citacién de acudiente y/o padre de familia, para atender el bajo
rendimiento académico presentado.

f. El padre de familia y/o acudiente no asiste a la citacion generada por docentes y/o
coordinacién académica. Se genera segunda citacion.

g. Elpadre de familia no asiste al taller de corresponsabilidad familiar, se genera segunda
citacioén.

h. Se deja registro del didlogo sostenido durante la atencidén al padre de familia y/o
acudiente del menor.

i. El padre y/o acudiente solicita informe académico del estudiante, como parte del
seguimiento generado desde la familia.

Por consiguiente, la RAIA contard con siete componentes y criterios, estos son:

PROCESO A SEGUIR IRESPO;ISABLIIE" MEDIO DE REGISTRO
Seguimiento Docente de Observador del
L v v v ) .
académico asignatura estudiante
Reporte académico Formato drive
) : Docente de .
cierre de primera v v v ) suministrado por
. asignatura . 9,
competencia coordinaciéon
Equipo Observador del
Open day v v v Académico estudiante
MAKER |
InTgrdlSCllenqw Docentes de Formato drive u
Learning Experience | N.A. v N.A. X
. drea observador
por drea del
conocimiento
Tutorias —.Refuerzo v v v Docentes Registro interno del
(Opcional) responsable
. Observador, actas,
. .. Equipo
Consejo académico v v v L documentos
Académico e
académicos.
GOAL NA. | NA | v | Pocentede Formato GOAL
asignatura
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Paragrafo 1: El Equipo Académico estd conformado por Docentes, directores de curso,
coordinacién académica y /o Vicerrectoria.

CAPITULO XI. DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 35. De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.8., una de las
funciones del Rector es “Establecer canales de comunicacién entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa”; se disena el Sistema de Informacion y
comunicacion, el cual garantiza una comunicacién asertiva y oportuna con los padres de
familia, una relacion colaborativa, afectiva con base al respeto, con el fin de favorecer el
bienestar de los estudiantes tfanto en casa como en el colegio.

Esta comunicacion es de vital importancia ya que permite conocer a fondo las situaciones
qgue giran en torno a los estudiantes las cuales afectan positiva o negativamente en su
formacién como ciudadano.

Articulo 35.1. Objetivo: Definir la metodologia para establecer los diferentes mecanismos de
comunicacion que requiere la institucién tanto internos como externos, para garantizar la
eficacia, eficiencia y efectividad en la comunicacion interna y externa de la institucion.

Articulo 35.2. CANALES DE COMUNICACION
Articulo 35.2.1. Comunicacion Interna
El Liceo Pedagdgico Cundinamarca cuenta con canales personales, escritos y electrénicos
que permiten que la informacién fluya y llegue de forma adecuada a las familias de la
siguiente manera

a. Reuniones con los lideres de proceso y/o colaboradores

b. Circulares

c. Memorandos

d. Comunicados

e. Correos electrénicos
La comunicacién interna depende de las situaciones que se presenten, donde se abordan
temas internos y externos, temas de planeaciéon y de prestacion del servicio y organizacién
de actividades institucionales en general.

Articulo 35.2.2. Comunicacion Externa

La comunicacién con el cliente (estudiantes y padres de familia) se evidencia a través de
las diferentes gestiones a través de:

Encuestas de satisfaccion.

Quejas y reclamos

Reuniones con los padres

Circulares informativas

Canal de WhatsApp LIPECUN

Comunicador de la Plataforma Institucional

App Lipecunista (Corresponde a la plataforma Institucional)

@™ponoo

Adicionalmente, el mayor mecanismo de comunicacion se desarrolla a través del proceso
de prestacién del servicio donde se tiene la comunicacion directa con el padre de familia
y registran las novedades del servicio educativo en general.

Se aclara que la comunicacién puede darse de manera virtual sin que esto afecte el
sentido y la trascendencia de la informacién divulgada. Sin embargo, es preciso que cada
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vez que se emitan comunicados escritos de manera virtual a la comunidad educativa,
estos, enlo posible, consideren condiciones de seguridad para que no sean vulnerados, por
ejemplo, a través de formatos PDF.

La comunicacidén con contratistas, visitantes, proveedores, comunidad, requerimientos
legales, se realiza a través de circulares informativas, correos electrénicos, resoluciones
rectorales o atencién personalizada con la rectoria para su respectivo cumplimiento.

La emision de comunicados internos y externos sigue el siguiente protocolo:

Establecer las necesidades de la informacién a emitir.

Disenar el mensaje a través del canal adecuado

Enviar mensaje para revision y aprobacién. En caso de requerir ajustes, estos se realizan
por la persona responsable y la informacidon se presenta nuevamente para aprobacién.
Divulgacion de la informacion, por el medio establecido.

enuoa

o

CAPITULO XII. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 36. A continuacion se presentan los criterios, requisitos y protocolos a seguir para el
uso de los recursos y espacios que presenta el Liceo, a disposicion de la comunidad
educativa.

Articulo 36.1. Manual de uso de la Sala de Sistemas

La sala de informdtica es un espacio académico con fines pedagdgicos que cuenta
actualmente con 40 equipos de cdmputo, cada uno con su respectivo asiento, ademds de
un tablero blanco, elementos de aseo, una mini CPU y un televisor para proyecciones. El
adecuado uso de este espacio depende del compromiso y responsabilidad de todos los
usuarios.

1. Ingreso a la sala de Sistemas

e FEl ingreso debe hacerse en orden y Unicamente con autorizacidén del docente
responsable.

e Antes de ingresar, los estudiantes deben asegurarse de tener las manos y calzado
limpios, evitando polvo, grasa o residuos que puedan afectar los equipos.

e Estd prohibido ingresar alimentos, bebidas o chicles al laboratorio.

e Elingreso sin la presencia del docente estd estrictamente prohibido.

2. Uso de los equipos

e Los computadores se encienden y apagan Unicamente con autorizacion del
docente.

e FEl apagado debe hacerse correctamente desde el sistema operativo (MenU —
Apagar o Alt + F4).

e Estd prohibido:

» Cambiar configuraciones del sistema (fondos, cursores, resolucion, idioma).
> Instalar juegos, programas o extensiones sin autorizacion.
> Desconectar periféricos (teclado, mouse, cables, cédmaras, entre otros).

e Todo uso de internet debe tener un fin académico. Se prohibe el acceso a pdginas
no autorizadas, descargas inseguras, aceptar notificaciones web o desactivar filtros
de seguridad.

e Estd totalmente prohibida la reproducciéon o visualizacion de contenido violento,
pornogrdfico, discriminatorio o inadecuado.

3. Convivencia y comportamiento
e Mantener un fono de voz moderado y respetuoso.
e Estd prohibido golpear, rayar, maltratar o marcar los equipos y el mobiliario.

®.
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’ e Durante actividades con audio o video, deben usarse audifonos con cable. No se
permite el uso de parlantes ni dispositivos Bluetooth.
e Respetarlos turnos y el uso compartido de los equipos.
4. Cvidado de la informacidn y ciberseguridad
e Los trabajos deben guardarse en el correo institucional o en la nube.
e Alfinalizar, eliminar la informacion personal del equipo utilizado.
e Noingresar contrasenas en pdginas no seguras ni prestar cuentas a terceros.
e Estd prohibido manipular configuraciones de antivirus, firewalls o sistemas de
proteccion del laboratorio.
e Se deben aplicar las recomendaciones de ciberseguridad e IA responsable:
» Usar herramientas de inteligencia artificial Unicamente con fines
pedagdgicos y bajo crientacién docente.
> No compartirinformacién personal, sensible o institucional en plataformas de
IA.
> No usar IA para actividades de plagio, trampas académicas o generacién
de contenido indebido.
5. Después de la prdactica
e Apagar correctamente el equipo y dejar todos los periféricos conectados en su
lugar.
e Dejar el puesto de frabajo limpio, ordenado y en buen estado.
e Asegurarse de que el tablero quede borrado y el televisor apagado.
e Reportar inmediatamente cualquier dano, falla o incidente al docente.
6. Danos, responsabilidades y sanciones
e Todo dano ocasionado a equipos, mobiliario o instalaciones serd asumido
econdémicamente por el estudiante responsable.
e Sino se identifica al responsable, el grupo completo asumird la responsabilidad del
dano.
e El mal uso intencional o negligente serd considerado falta grave en el Manual de
Convivencia, generando sanciones disciplinarias.
e En casos de reincidencia, el estudiante o grupo podrd perder temporal o
definitivamente el derecho a usar la sala.
e Todo dafo oincidente debe serregistrado y reportado a Coordinacién Académica
y/o Coordinacidén Administrativa.
6.1 Danos preexistentes y reporte de fallas
e Siun equipo ya presenta fallas (pantalla danada, teclado incompleto, problemas
de software, puertos danados), el docente debe registrarlo antes de iniciar la
prdctica en el acta de uso del laboratorio.
e [l estudiante que identifique un dano preexistente en el equipo asignado debe
reportarlo inmediatamente al docente antes de comenzar a trabaijar.
e Los danos preexistentes son responsabilidad de la institucién y del drea de soporte
técnico, no del estudiante.
e Si un dano no es reportado al inicio de la préactica y se detecta al final, se
considerard que ocurrié durante el uso del grupo responsable.
e En estos casos, el colegio asumird el costo del arreglo o mantenimiento del equipo,
a través desde la Coordinacién Administrativa.
e Los docentes deben dejar constancia de estos reportes en la bitdcora digital o fisica
del laboratorio.
7. Seguridad y emergencias
e Ante cualquier accidente (eléctrico, fisico o digital), se deben seguir los protocolos
instifucionales de seguridad.
e Eldocente activard el plan de primeros auxilios en caso de lesiones y notificard a los
padres y a Coordinacion de Convivencia.
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’ e Queda prohibido manipular conexiones eléctricas, extensiones o tomacorrientes sin
autorizacion.

8. Reserva de la Sala de Sistemas

Para garantizar un uso organizado de la sala de sistemas, los docentes deben reservar
previamente el espacio en el siguiente enlace institucional:

‘ .I " n I
Primaria: https://calendar.app.google/YuF4CwE7 GzMhmJgg9

Bachillerato:https://calendar.app.google/custXGLUBoVCk5Mg”/

9. Alcance del reglamento

Este manual aplica a todos los estudiantes, docentes y usuarios del laboratorio de sistemas.
Su cumplimiento es obligatorio y serd supervisado por el drea de Coordinacién Académica
y Convivencia.

Articulo 36.2. Manual de uso del Laboratorio de Ciencias Naturales

El laboratorio es un espacio de aprendizaje cientifico que requiere responsabilidad,
disciplina y respeto por las normas de seguridad. A continuacion, se establecen las normas
bdsicas de convivencia y seguridad que deberdn cumplirse de manera estricta en todas
las prdcticas de laboratorio.

1. Antes de la practica
e El docente revisard previamente el espacio de trabajo para garantizar condiciones
seguras: verificar que no existan fugas de gas, olores extranos, materiales en mal
estado o cualquier situacién que pueda poner en riesgo la integridad fisica de los
estudiantes.

e Se comprobard que cada estudiante cuente con los elementos de proteccidn
personal (bata, gafas, guantes, tapabocas u otros segin la prdctica). Quien no
porte el equipo completo no podrd ingresar ni participar en la practica y deberd
presentar un frabajo escrito como actividad compensatoria.

e Elingreso al laboratorio se realiza Unicamente con autorizacién del docente y bajo
sU supervision directa.

2. Durante la practica

e Prohibiciones estrictas:

No comer, ni beber, ni masticar chicle, no correr, no jugar, no ingerir sustancias, no
arrojar objetos, no manipular materiales sin autorizacién y no realizar acciones
confrarias a este reglamento ni al Manual de Convivencia.

e Solo se manipulardn los elementos y sustancias autorizados por el docente,
siguiendo con rigor las instrucciones y procedimientos establecidos.

e Cada estudiante debe atender de manera atenta y oportuna todas las
indicaciones del docente.

e Elmaterial recibido debe serrevisado por el estudiante. Desde ese momento asume
la responsabilidad de su cuidado y correcto uso.

e Fl vidrio u otros materiales sometidos a calor no deben enfriarse de manera brusca
para evitar fracturas o accidentes.

4
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’ e Estd prohibido retirar del laboratorio cualquier material, sustancia o equipo sin
autorizaciéon previa.
3. Después de la prdactica

e Todo danio ocasionado a materiales, equipos, mobiliario o instalaciones serd
asumido econémicamente por el estudiante responsable. Si no se identifica al
responsable, el grupo en conjunto responderd por el costo.

e Elespacio debe quedar limpio, organizado y en las condiciones adecuadas para la
siguiente prdctica. Esto incluye mesas, pisos, materiales y equipos utilizados.

e Cualquier incidente o accidente, por minimo que parezca, deberd ser informado
inmediatamente al docente y registrado ante Coordinacién Académica y/o
Coordinacion de Convivencia.

4. Responsabilidad y seguridad

e Si un estudiante sufre un accidente o lesién durante la prdctica, se activardn de
inmediato los protocolos institucionales de seguridad, primeros auxilios y notificacion
a los padres de familia.

e La prevencion es responsabilidad compartida: docentes y estudiantes deben velar
permanentemente por el cuidado del espacio, el uso adecuado de materiales y el
respeto alas normas.

5. Reserva del laboratorio

Para hacer uso del laboratorio de Ciencias Naturales, los docentes
deben separar el espacio con anticipacién a través del siguiente
enlace institucional:
https://calendar.app.google/R3IVANASNIS4Leyb76

6. Alcance del reglamento

Este reglamento aplica a todas las prdcticas de laboratorio de
Quimica, Fisica, Biologia y Ciencias Naturales, y su cumplimiento es obligatorio para
estudiantes, docentes y demds usuarios del laboratorio.

Articulo 36.3. Manual de Uso de la Sala de Audiovisuales

La Sala de Audiovisuales es un espacio institucional destinado al desarrollo de actividades
académicas y formativas. Su adecuada utilizacidon garantiza el beneficio de toda la
comunidad educativa.

Condiciones generales de uso

1. Solicitud y reserva
La reserva de la Sala de Audiovisuales debe realizarse con minimo un
(1) dia de anticipacién, diligenciando el formulario de solicitud
disponible en el siguiente enlace:
https://calendar.app.google/ivKdpkDLnplLTé6KCe?9
La persona solicitante debe registrar: fecha, hora de inicio vy
finalizacién, curso, nombre del responsable y actividad a realizar. Una
vez confirmada la solicitud, la llave de la sala serd entregada por
Coordinacién Académica, junto con el registro de préstamo.

2. Capacidad y dotacién
La sala cuenta con los siguientes elementos:

> 60 sillas acolchadas, de las cuales 10 son para estudiantes zurdos.

> Video beam con su respectivo proyector y pantalla blanca.

> Televisor.

> Mini CPU, teclado, mouse y cable HDMI. ’
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> Dos salidas de audio.
> Tablero.
> Bandera de evacuacion.

3. Normas bdsicas de convivencia y uso
a. Elingreso a la sala debe hacerse Unicamente bajo la supervision de un docente,
coordinador o personal administrativo autorizado.
b. Sélo el docente responsable estd autorizado para encender y apagar los equipos
audiovisuales.
c. El uso de la conexion audiovisual (video beam, televisor, audio) debe ser supervisado
por el docente a cargo.
d. Estd prohibido ingresar alimentos, bebidas o chicles a la sala.
e. No se permite colocar los pies sobre las sillas, correr, jugar o arrojar objetos.
f. El uso de los equipos y mobiliario se realiza en calidad de préstamo, siendo el docente
responsable de cualquier dano, pérdida o maltrato.
g. Durante la permanencia en la sala se debe hablar en tono moderado para no afectar
la concentracién de los demds.
h. La sala debe utilizarse exclusivamente para los fines académicos y formativos
autorizados por la institucion.
i. Al finalizar, la sala debe quedar en las mismas condiciones de orden y limpieza en que
fue recibida.
j- La devolucién del espacio y de los equipos se hard formalmente ante la persona
encargada, quien verificard que todo se encuentre en perfectas condiciones.
4. Responsabilidad por daios o pérdidas
= El docente responsable del grupo serd el garante del buen uso de la Sala y sus
equipos.
- En caso de danos ocasionados por uso inadecuado, negligencia o descuido, €l
responsable deberd informar de inmediato a Coordinacién Académica.
- Dependiendo de la magnitud del dano, la institucion podrd:
¢ Solicitar la reparacion o reposicion del equipo o mobiliario al drea, docente
O grupo que hizo uso de la sala.
& Suspender temporal o definitivamente el acceso a la Sala a quienes
incumplan las normas de cuidado.
& Reportar el caso a Coordinacién de Convivencia para que se apliquen las
medidas correctivas establecidas en el Manual de Convivencia.
= Los danos que se deriven del desgaste normal por uso serdn asumidos por la
institucion.

Articulo 36.4. Manual de uso y Manejo de Elementos y Material Deportivo
1. Cuidado y uso responsable
Normas bdsicas para el uso de implementos deportivos
1. Cuidado y uso responsable
o Los elementos e implementos deportivos son patrimonio institucional y deben
ser utilizados de manera adecuada, responsable y respetuosa.
o Estd prohibido darles un uso distinto al establecido para las prdcticas
deportivas, evitando acciones que comprometan su durabilidad, seguridad
y correcto funcionamiento.
2. Orden y almacenamiento
o Al findlizar cada actividad deportiva, tfodo material debe ser recogido vy
almacenado en su lugar correspondiente, asegurando la limpieza, el orden
y la disponibilidad para futuras sesiones.
3. Reportes y mantenimiento

®.
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o Sialginimplemento presenta danos, deterioro o fallas, se debe informar de
inmediato al docente de Educacioén Fisica o al directivo responsable.

o Los elementos en mal estado no podrdn ser utilizados, con el fin de prevenir
accidentes.

o En caso de dano ocasionado por mal uso o negligencia de un estudiante,
este deberd responder por la reposicion total del material.

4. Préstamo y autorizacion de uso

o El manejo, préstamo y uso de implementos deportivos estd autorizado
Unicamente a los docentes de Educacion Fisica.

o Los estudiantes solo podrdn hacer uso de los elementos bajo supervision
docente.

5. Responsabilidad por pérdida o daiio

o Siun estudiante pierde, deteriora o dana un implemento deportivo, deberd
asumir el costo total de reposicién.

o Todo material que salga de la seccidn de deportes debe quedar
debidamente registrado en el Formato de Préstamo y Utilizacion de
Elementos Deportivos.

6. Medidas convivenciales

o Todo estudiante o docente que porte material deportivo sin autorizacion
previa serd sujeto a un proceso convivencial segun lo establecido en el
Manual de Convivencia.

7. Responsabilidad frente a danos a terceros o a la infraestructura

e Si durante la préctica deportiva un estudiante ocasiona danos a la infraestructura
institucional (ventanas, vidrios, mobiliario, paredes, etc.) o a pertenencias de otros
compaheros o docentes (gafas, relojes, uniformes, entre otras), deberd responder
por la reposicidn o reparacion correspondiente.

e Encaso de que el dano se genere por conducta negligente, imprudente o contraria
a las normas de uso, se aplicardn las medidas pedagdgicas y convivenciales
establecidas en el Manual de Convivencia, ademds de la obligacién de asumir los
costos.

e Siel dano es producto de un accidente fortuito, se analizard el caso en Comité de
Convivencia para determinar la responsabilidad y las acciones a seguir.

8. Accidentes en la practica deportiva

e Ante cualquier accidente o lesidon durante actividades deportivas, el docente
responsable debe suspender inmediatamente la prdctica, prestar los primeros
auxilios y activar el protocolo de atencién en salud escolar (contacto con
Coordinacién de Convivencia, EPS y familia del estudiante).

e FElaccidente serdregistrado en el Formato de Reporte de Accidentes Escolares para
su seguimiento institucional.

e Si se evidencia que el accidente ocurridé por incumplimiento de normas de
seguridad o uso indebido de implementos, se iniciard el proceso convivencial
correspondiente.

e En todo caso, la institucidon garantizard la atencion inmediata al estudiante y la
comunicacion oportuna con sus acudientes.

Articulo 36.5. Manual de uso del Salén de Danzas
El salén de danzas es un espacio artistico y formativo que favorece la expresion corporal, la
disciplina y la creatividad. Actualmente cuenta con espejos en el aula, un parlante de
sonido y un tablero. Para garantizar su correcto uso, se establecen las siguientes normas:
1. Ingreso al salén

e Elingreso debe realizarse Unicamente con autorizacién del docente.

e Anfes de enfrar, los estudiantes deben refirar alimentos, bebidas y objetos

cortopunzantes que puedan danar el espacio o poner en riesgo la seguridad.
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e El calzado debe ser adecuado para danza o deporte suave.
2. Uso de los espejos
e Los espejos son herramientas pedagdgicas de apoyo a la expresidbn corporal, no
elementos decorativos.
e Estd prohibido golpearlos, apoyarse con fuerza sobre ellos 0 marcarlos con objetos
O MANos sucias.
e Cualquier dano en los espejos debe ser reportado inmediatamente al docente, ya
que pueden generar riesgos de cortes o accidentes.
3. Uso del parlante y del tablero
e El parlante debe ser encendido y apagado Unicamente por el docente.
e El volumen debe mantenerse en un nivel adecuado, evitando danos al equipo y
sistemas auditivos.
e El uso del tablero es exclusivo para actividades pedagdgicas. Al finalizar, debe
guedar limpio y sin marcas permanentes.
4. Durante la practica de danza
e Mantener un comportamiento respetuoso y acorde con el espacio artistico.
e Estd prohibido correr, empujar, jugar bruscamente o realizar movimientos que
pongan en riesgo la integridad fisica de los companeros.
e Serecomienda mantener hidratacién antes o después de la prdctica; no se permite
el consumo de liquidos dentro del aula para proteger el piso.
e Elvolumen de voz debe mantenerse moderado para favorecer la concentracion y
el ritmo del grupo.
5. Después de la prdctica
e Elsaldn debe quedar limpio, ordenado y libre de objetos personales.
e Los estudiantes deben recoger botellas, mochilas u ofros elementos antes de salir.
e El docente verificard que el parlante quede apagado y en buen estado.
6. Danos y responsabilidades
e Todo dano ocasionado a espejos, piso, parlante, tablero o mobiliario serd asumido
econémicamente por el estudiante responsable.
e Sino se identifica al responsable, el grupo que utilizd el saldn asumird el costo.
e Los danos preexistentes deben ser reportados al inicio de la prdctica y serdn
asumidos por la institucién mediante la Coordinacidon Administrativa.
e El mal uso intencional serd considerado falta grave en el Manual de Convivencia,
con sanciones disciplinarias correspondientes.
7. Seguridad y prevencion de accidentes
e En caso de accidentes (caidas, golpes, cortaduras), se activard de inmediato el
protocolo institucional de seguridad y primeros auxilios.
e No se permite el uso de objetos que puedan representar peligro dentro de las rutinas
(accesorios metdlicos, cadenas, objetos punzantes).
e FEl docente debe mantener siempre la supervisidon y garantizar un calentamiento
previo para evitar lesiones.
8. Reserva del salén
Para usar el salén de danzas, los docentes deben reservar previamente
el espacio en el siguiente enlace institucional:
https://calendar.app.google/fE92PPac8AY17M27v8

Articulo 36.6. Manual de uso de los Salones de Clase

Los salones de clase son espacios de aprendizaje que cuentan con un
tablero, televisor, elementos de aseo (escoba, trapero, recogedor y caneca), y un nUmero
de puestos asignados segun el curso. Para garantizar un ambiente ordenado, limpio vy
respetuoso, se establecen las siguientes normas de uso:

\ 4
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1. Ingreso y permanencia en el aula

e Elingreso al saldn debe realizarse con orden y respeto.

e Estd prohibido ingresar alimentos y bebidas que puedan ensuciar o danar el
mobiliario.

e Cada estudiante debe ocupar exclusivamente el puesto asignado, el cual estard
identificado con una numeracion especial establecida en la planimetria del curso.

e Estd prohibido intercambiar, mover o alterar el nUmero vy la ubicacién del puesto sin
autorizaciéon del director de curso o del docente de la asignatura

2. Uso de recursos del aula

e Eltablero debe usarse exclusivamente para fines académicos y debe quedar limpio
al finalizar cada clase.

e Eltelevisor serd manipulado Unicamente por el docente responsable.

e Los elementos de aseo se usardn Unicamente para el mantenimiento del aula y
deben permanecer en el lugar designado.

e Cada puesto debe cuidarse y mantenerse en buen estado. En caso de danos, se
aplicard el Protocolo de Reparacion de Puestos definido por la institucion.

3. Orden y limpieza

e Alfinalizar cada sesién, el saldn debe quedar en condiciones dptimas:

> Puestos en orden segun la planimetria.
> Piso libre de basura y papeles.
» Tablero borrado y televisor apagado.

e La basura debe depositarse en la caneca correspondiente y el material reciclable

en el punto de reciclaje establecido dentro del aula.
4. Uso correcto del celular y dispositivos electrénicos

e El celular y ofros dispositivos electronicos sélo se podrdn usar cuando el docente lo
autorice para fines pedagoégicos. Este uso aplica para los estudiantes de secundaria
y media académica.

e Estd prohibido su uso para redes sociales, juegos o distracciones durante las clases.

e Elusoindebido del celular serd tfratado como falta disciplinaria conforme al Manual
de Convivencia.

5. Convivencia en el aula

e Manteneruntono de voz moderado y respetuoso hacia los docentes y companeros.

e No se permite rayar, pegar adhesivos o maltratar las paredes, tableros, televisores o
mobiliario.

e El respeto por el espacio compartido es fundamental: cada estudiante es
responsable de conservar el aula en éptimas condiciones para el siguiente grupo.

6. Responsabilidades y sanciones

e Todo dafo ocasionado a puestos, televisores, tableros o mobiliario serd asumido
econémicamente por el estudiante responsable.

e Sino se identifica al responsable, el grupo completo asumird la responsabilidad del
dano.

e Los danos preexistentes deben ser reportados al docente al inicio de la clase; en
estos casos, la institucién asumird la reparacién mediante Coordinacion
Administrativa.

. El incumplimiento de estas normas serd considerado falta de convivencia y

tendrd las sanciones correspondientes segun el Manual Institucional.

Articulo 36.7. Protocolo Reparaciéon de Puestos
1. Seguimiento al estado de los puestos por parte de los directores de grupo el Ultimo
dia habil de cada semana en el espacio de la direccidén de curso. (6:15 - 6:30 am).
El docente informard a los duenos de los pupitres danados el protocolo para
autorizaciéon de arreglo y el dia de la siguiente semana que debe solicitar el arreglo
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del mismo de acuerdo al cronograma. Los puestos sucios, rayados, manchados o
con sticker deberdn ser arreglados por el estudiante.

2. Reporte a coordinacién administrativa de puestos que se encuentran daiados, el
Ultimo dia hdbil de cada semana por parte de los directores de grupo se generard
el reporte al coordinador administrativo indicando curso, nombre del estudiante,
codigo del puesto y el dano. La Coordinacidon administrativa registrard en la base
de datos “Lista y reparacién de puestos” la novedad del daio.

3. Solicitud autorizacion de pago y reparacién. El estudiante deberd reportar el dafo
del puesto a la coordinacion administrativa solicitando autorizacién de pago. (En
ausencia del coordinador administrativo se reportard a coordinacién de
convivencia)

4. Autorizacién de pago Coordinacién administrativa autorizard el pago y reportard en
el chat de google "Reparacion de puestos” el nombre del estudiante, curso, cédigo
de pupitre y valor de la reparacion. El estudiante

5. Pago por daio. En secretaria el estudiante deberd cancelar el valor
correspondiente a la reparacion. Las secretarias registran en la base de datos “Lista
y reparacién de puestos” el pago del mismo y le entregardn como soporte al
estudiante un papel con sello de secretaria y fecha.

6. Autorizacion reparacién. El estudiante deberd entregar en la coordinaciéon el
comprobante de pago y el coordinador agregard firma y sello autorizando la
reparacion.

7. Reparacién del puesto. El estudiante deberd llevar la autorizacion de reparacion y
el puesto, el dia y hora asignados, a mantenimiento para su reparaciéon.
Mantenimiento solicitard en secretaria administrativa la disponibilidad de inventario
de la pieza a reponer. (Cuando se encuentre roto algun componente pldstico).

8. Préstamo de puesto. Cuando el puesto a reparar demoré mds de un dia para su
arreglo, el encargado de mantenimiento dard un puesto de madera para el uso del
estudiante mientras se repara el suyo y lo deberd entregar a mantenimiento una vez
subsanado el dano.

9. Entrega de puestos. Una vez reparado el puesto se dejard en la tarima de la sede y
el estudiante lo recogerd al dia siguiente al ingreso a la institucion.

Articulo 36.8. Manual de uso Sala de Docentes

La sala de docentes es un espacio institucional diseshado para el bienestar, la organizacion
y el trabagjo colaborativo del cuerpo profesoral. En ella se desarrollan actividades de
planeacién pedagdgica, reuniones académicas, descanso activo y consulta de materiales
de apoyo.

Este lugar estd dotado con locker individuales, mesas de trabajo, sillas, tablero, televisor,
biblioteca de consulta, cafetera, microondas y mdquina de capuchinos, entre otros
recursos que buscan facilitar la labor docente y promover un ambiente de respeto,
comodidad y productividad.

La sala constituye un espacio exclusivo de uso docente, por lo cual su acceso estd
restringido a estudiantes y terceros sin previa autorizacion. Al mismo tiempo, representa un
lugar de confianza, cuidado y corresponsabilidad, en donde cada docente asume el
compromiso de mantenerlo en éptimas condiciones de limpieza, orden y preservacion de
los bienes institucionales.
Son normas bdsicas de convivencia en la sala de docentes:
a. A cada docente se le asigna un locker, el cual quedard a su cargo, este debe ser
marcado con nombre completo del docente y direccidén de curso.
b. Enlosespacios comunes como mesas y sillas no debe haber elementos como vasos,
platos, cuadernos, libros, etfc.
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c. Estd restringido el ingreso de estudiantes a la sala de docentes sin previa
autorizaciéon y en caso de darse, este debe estar en compania del docente.

d. Esresponsabilidad del cuerpo docente mantener la sala aseada, organizada y en
excelente presentacién

e. Elementos como microondas y cafetera deben ser usados segun las indicaciones
de manejo del producto. El aseo de estos elementos también es responsabilidad
del grupo de docentes.

Paragrafo 1. El coordinador de convivencia organizard un cronograma de docentes
guienes serdn los responsables de verificar el estado de la sala de profesores de manera
semanal, de no estar en dptimas condiciones, serdn los encargados de arreglarla.
Pardagrafo 2. El cumplimiento de los anteriores capitulos estd cobijado bajo los estados de
excepcidén que contempla la ley.

Normas bdsicas de convivencia y uso responsable en la sala de docentes

a. A cada docente se le asignard un locker personal, el cual serd de uso exclusivo e

infransferible. Este debe estar marcado con nombre completo y direccion de curso. Es
responsabilidad del docente mantenerlo cerrado y en buen estado; el colegio no se
hace responsable de objetos dejados por fuera del mismo.

En los espacios comunes (mesas, sillas, estantes) no deberdn dejarse elementos
personales o institucionales como vasos, platos, cuadernos o libros. Al terminar la
jornada, cada docente deberd asegurarse de dejar despejado su espacio de trabajo.
Elingreso de estudiantes a la sala de docentes esta restringido. En casos excepcionales,
solo podrdn ingresar con autorizacion expresa y acompanados por un docente.

Es deber de cada docente mantener la sala en condiciones de aseo, orden y
adecuada presentacion, garantizando un ambiente laboral digno, seguro y agradable
para todos.

Los electrodomésticos y equipos institucionales (mdquina de capuchinos, televisor y
computadores) deberdn ser utilizados siguiendo las indicaciones de seguridad y buen
manejo. El cuidado, limpieza y reporte oportuno de fallas técnicas son responsabilidad
compartida del equipo docente.

Los libros, textos de lectura y material pedagégico disponibles en la sala deberdn ser
usados con respeto, manteniéndolos en buen estado y devolviéndolos a su lugar
correspondiente. El maltrato, pérdida o deterioro injustificado de este material serd
responsabilidad de quien lo haya usado.

El televisor y dispositivos de proyeccion deberdn apagarse y desconectarse al finalizar
sU UsO, asegurando su conservacion y evitando danos por sobrecarga eléctrica.

La mdquina de capuchinos y demds equipos de cafeteria son de uso comunitario;
después de utilizarlos, cada docente deberd dejar el drea limpia y los implementos listos
para el siguiente usuario.

Normas de uso y responsabilidad en la sala de docentes

.
I

Cada docente serd responsable directo del uso que haga de los espacios, equipos,
muebles, locker y material pedagégico asignados o dispuestos para su servicio.

En caso de daio, pérdida, mal uso o deterioro injustificado de algun bien institucional
(ejemplo libros, equipos electrénicos, muebles, tablero, locker, entre otros), el docente
involucrado deberd reportarlo de inmediato a Coordinacién Académica o Convivencia
y responder por su reparacion, reposicién o el cubrimiento de los gastos derivados,
segun lo determine el Consejo Directivo.

Cuando se presenten ensuciamientos, derrames o mal uso de los espacios comunes, el
docente responsable deberd limpiarlo o dejarlo en condiciones éptimas para los
demds.

®.
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En caso de no poder identificar al responsable de un dano o pérdida, el cuerpo docente
en conjunto asumird la corresponsabilidad del cuidado de la sala y el equipo,
estableciéndose turnos de mantenimiento o acciones compensatorias definidas por
Coordinacion.

Paragrafo 1. El coordinador de convivencia organizard un cronograma de verificacion
semanal, en el que un grupo de docentes serd responsable de revisar el estado general de
la sala, los locker, los equipos y el material pedagdgico. En caso de encontrarse desorden,
suciedad o danos, deberdn gestionar de inmediato las acciones correctivas.

Paragrafo 2. El cumplimiento de estas disposiciones estard enmarcado en el Manual de
Convivencia, la Ley General de Educacién y demds normatividad vigente, y su
incumplimiento podrd generar llamados de atencidn y correctivos institucionales.

Articulo 36.9. Reglamentacion de las Actividades Extracurriculares

Con el fin de garantizar la seguridad, el orden y la adecuada planeacion de las actividades
extracurriculares que se desarrollan en la institucidn, se establecen las siguientes
disposiciones:

a.

Restriccién de dias: Estd estrictamente prohibido a los docentes citar estudiantes los dias
miércoles, dado que estos espacios estdn destinados a jornadas pedagdgicas del
personal docente y a procesos de adecuacidn institucional.

Horario limite: Las actividades extracurriculares podrdn realizarse Unicamente hasta las
4:30 p.m. En ningUn caso se permitird su extensién posterior a este horario.
Permanencia en la instituciéon: Una vez ingresen para la actividad, los estudiantes no
podrdn salir de la instituciéon hasta concluir la jornada. La salida antes del horario
establecido queda prohibida por razones de seguridad.

Incumplimiento de normas: En caso de que un estudiante abandone las instalaciones
sin autorizacion, se restringird su reingreso y se procederd a informar de inmediato al
acudiente.

Control de asistencia: Todo estudiante citado debe estar registrado previamente en el
control de asistencia extracurricular.

Comunicacion con las familias: El docente responsable debe informar previamente a
los padres de familia mediante la agenda escolar, correo o plataforma institucional. La
comunicacién debe especificar el lugar, fecha y horario, y realizarse con minimo dos
(2) dias de antelacion.

Zona de espera: Los estudiantes deberdn esperar al docente en el patio del primer piso,
espacio destinado también para almuerzo o refrigerio bajo condiciones de orden vy
cuidado.

Entrega de alimentos: El ingreso de almuerzos o refrigerios se realizard exclusivamente a
fravés de los acudientes, quienes deberdn entregarlos en las puertas del patio central.
Salida de estudiantes: Ningin estudiante podrd salir antes del horario indicado por el
docente a cargo, salvo casos de fuerza mayor debidamente autorizados por
Coordinacion Académica y con aviso al acudiente.

Responsabilidad del docente: El docente serd responsable de la ubicacion,
acompanamiento y entrega de los estudiantes al finalizar la jornada, asegurando que
cada estudiante salga acompanado de su acudiente autorizado o siguiendo el
protocolo de salida institucional.

Paragrafos adicionales de seguridad:

1. Autorizacién previa: Toda actividad extra jornada debe estar avalada por una
coordinaciéon y acompanada de una planeacién previa que contemple lugar,
recursos y medidas de seguridad.
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’ 2. Prevencidon de riesgos: Ante cualquier accidente, incidente o dafo a la
infraestructura durante las actividades, se activard el Protocolo Institucional de
Atenciéon a Emergencias y Accidentes Escolares y se registrard el hecho en el
Formato de Reporte de Incidentes.

3. Usode espacios: Solo se podrdn utilizar los espacios previamente autorizados; queda
prohibido el uso de laboratorios, canchas o aulas no asignadas, con el fin de evitar
riesgos y garantizar la seguridad de los estudiantes.

4. Seguros y responsabilidades: En caso de accidente por incumplimiento de normas
o conductas imprudentes, se aplicardn los procesos convivenciales y disciplinarios
correspondientes, sin perjuicio de la activaciéon del seguro escolar o de las
responsabilidades civiles que se deriven.

Articulo 36.10. Reglamento para el uso Responsable de Dispositivos Electronicos

El Liceo autoriza para los estudiantes de secundaria y media académica, el uso de
celulares, tabletas u ofros dispositivos tecnolégicos. Unicamente bajo la supervision del
docente y cuando sean requeridos para el desarrollo de actividades académicas.

1. Responsabilidad sobre los dispositivos

a. a. El cuidado y uso adecuado de los dispositivos electronicos es responsabilidad

exclusiva del estudiante y su acudiente.

b. ElLiceo no se hace responsable por pérdida, hurto o dano de dichos elementos dentro

de la institucién.

c. Estd prohibido el uso de los dispositivos para fines personales o inadecuados, tales
como: llamadas, mensajes, juegos, acoso escolar, visualizacién de videos no aptos,
entre ofros.

. Uso autorizado

a. El estudiante solo podra utilizar dispositivos electrénicos con autorizacion expresa

del docente.

b. En caso de cambio de clase, el uso deberd ser validado directamente con la

Coordinacién de Convivencia.

c. Durante los descansos, el uso estard permitido de manera responsable y Unicamente
en los dias habilitados, estos serdn martes y jueves siempre respetando la normatividad
del presente manual y la Ley.

. Riesgos y prohibiciones

a. El acceso aredes sociales (Facebook, WhatsApp, Instagram, TikTok, etc.) estd

prohibido dentro de la institucién, debido a los riesgos que representan y en

cumplimiento de la Ley 1273 de 2009 (delitos informdaticos) y la Ley 1620 de 2013

(convivencia escolar).

b. Los dias lunes, miércoles y viernes estd prohibido el uso de cualquier dispositivo

electrénico dentro de la jornada escolar.

c. Encaso de eventualidad urgente, los acudientes podrdn comunicarse con el

estudiante a través del PBX institucional (8 400 397).

4. Decomiso y procedimiento

[o ] V]
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a. Eluso indebido de dispositivos (escuchar musica, ver videos, chatear, mirar la hora,
usarlo como espejo, dejarlo sobre el pupitre, etc.) generard decomiso inmediato por
parte del docente.

b. El docente enfregard el dispositivo a la Coordinacion de Convivencia, donde se:

c. Verificard el estado del equipo.

d. Registrard en el formato oficial “Elementos decomisados”.

e. Informard telefénicamente al padre de familia.

f. Se devolverd al estudiante la SIM card y memoria interna, si aplica.

5. Devolucion de dispositivos decomisados
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Los dispositivos decomisados se devolverdn el segundo y Gltimo miércoles de cada

mes, en el horario de 2: p.m. a 3:00 p.m.

La devolucidn se realizard Unicamente al estudiante o a su acudiente responsable.

c. Elpadre de familia o acudiente no podrd responsabilizar a la Coordinacién de
Convivencia por la medida de decomiso, y deberd respetar las condiciones aqui
establecidas.

d. El uso de los dispositivos electrénicos sin autorizacion previa (Escuchar musica, ver
videos, chatear, mirar la hora, utilizarlo como espejo, dejarlo sobre el escritorio, entre
ofros.) dard lugar al decomiso del dispositivo, el cual le serd entregado a la
Coordinacion de Convivencia por el docente que haga el decomiso de manera
inmediata, El Coordinador, en presencia del estudiante, revisard el estado del elemento
y hard el registro en el formato “Elementos decomisados” y via telefénica informard al
padre de familia sobre la accién realizada. El dispositivo serd marcado y se devolverd
al estudiante la sim card, y memoria interna, si es el caso.

e. La devolucion de los dispositivos decomisados, sin excepcion, el segundo y Ultimo
miércoles de cada mes en horario de 2:15 pm a 3:00 pm.

f. El padre de familia no podrd responsabilizar a la Coordinacidon de Convivencia por el

decomiso del dispositivo o elemento y debe respetar las normas establecidas en este

articulo para su devolucién.

b.

Articulo 36.11. Protocolo para el Préstamo y uso de Llaves Institucionales

Con el fin de garantizar la seguridad, el adecuado uso y el control de las llaves de los
salones y aulas especializadas de la institucidn, se establece el siguiente protocolo:

1. Lugar de préstamo

e Las llaves Unicamente serdn entregadas y recibidas en la Secretaria de la
institucion.
e Todo préstamo quedard registrado en el libro de control fisico o en el sistema
digital institucional, con hora de salida y hora de devolucioén.
2. Requisito de préstamo

e Elpréstamo de llaves se realizard exclusivamente contra la entrega del carné
institucional del solicitante.
e En caso de pérdida del carné, no se entregard la llave sin la debida autorizacion
por escrito de la Coordinacion Académica o Administrativa.
3. Devolucién de las llaves

e Las llaves deberdn ser devueltas de manera inmediata en Secretaria una vez
finalizado su uso, sin excepcion.
e No se permitird conservar llaves en poder del solicitante de un dia para otro.
e Enla devolucion se verificard el estado fisico de la llave y se dejard constancia en
el registro.
4. Responsabilidad por pérdida o extravio

e En caso de pérdida, daio o extravio, la persona que solicité la llave (o el titular del
carné utilizado para el préstamo) deberd asumir el costo total del duplicado,
cambio de guardas o cerradura, segun se requiera para preservar la seguridad
instifucional.

e Siel dano o pérdida compromete la seguridad del aula o de los bienes que alli se
resguardan, la institucion podrd tomar medidas adicionales, incluyendo reportes
formales a Coordinacion.

5. Prohibiciones

e Estd prohibido entregar o prestar las llaves a terceros sin autorizacion expresa.
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e No estd permitido duplicar, alterar o manipular las llaves bajo ninguna
circunstancia.

e Elincumplimiento de estas disposiciones serd reportado a la Coordinacion de
Convivencia y podrd derivar en sanciones disciplinarias.

6. Medidas adicionales de seguridad

e Todas las llaves estardn numeradas y codificadas para facilitar su control.

e En caso de incidentes reiterados, la institucion podrd implementar cerraduras
inteligentes con registro digital de accesos.

e Serecomienda a los usuarios verificar que las puertas queden debidamente
cerradas con llave al finalizar la actividad.

Articulo 36.12. Programa Inclusion

Garantizar el ingreso, permanencia, promocion y egreso del estudiante con discapacidad,

trastorno o talento excepcional en el marco de un proceso de inclusion educativa,

conforme a la normatividad vigente en Colombia, mediante la arficulacion corresponsable

entre familia e institucién. Esto implica la entrega oportuna de documentacion clinica y

pedagdgica actualizada, asi como el seguimiento riguroso a los procesos definidos por el

Comité de Inclusion y Bienestar Escolar.

Criterios de Permanencia

Una vez vinculado el estudiante, los criterios de permanencia son:

a. Informacién oportuna: Reportar cualquier novedad clinica, terapéutica o pedagdgica
de manera inmediata.

b. Diagnéstico actualizado: Entregar anualmente diagndstico vigente y evoluciones
médicas/terapéuticas.

c. Compromisos formales: Firmar actas de compromiso, caracterizacion, valoracion, PIAR
y autorizaciones institucionales.

d. Activacién de ruta inclusiva: Cumplir las remisiones y acciones definidas por Bienestar
Escolar.

e. Asistencia y participacion: Asistir puntualmente a reuniones, procesos de seguimiento y
citaciones.

f. Seguimiento terapéutico: Cumplir con citas médicas y terapias, entregando soportes
periddicamente.

g. Colaboracion pedagoégica: Articular familia-escuela para implementar los ajustes
razonables del PIAR y las estrategias de aula.

Fases del Programa

Fase 1. Admisién

e Declarar la condicién de discapacidad/NEE y entregar diagndstico vigente.
e Firmar actas de caracterizacién, valoracién y autorizaciones.
Fase 2. Planeacion Inicial

e Participar en la caracterizacién integral (familiar, pedagdgica, psicopedagdgica).
e Asistir a la socializacién y firma del PIAR con ajustes razonables.
e Autorizar la activacion de la ruta inclusiva (remisiones internas y externas).

Fase 3. Implementacion y Seguimiento

Garantizar asistencia del estudiante y aplicacion de los apoyos definidos.

Presentar evoluciones y constancias de terapias periddicamente.

Mantener diagndstico actualizado (minimo anual).

Participar en reuniones y seguimientos convocados por Bienestar Escolar/Comité.
e Reportar novedades de salud o medicacién por escrito e inmediatamente.

Fase 4. Revisidon de Permanencia
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e Comité de Inclusion verifica cumplimiento y documentacion en cada corte.
e En caso de incumplimientos, se activa un plan de mejora con fechas limite.
e De persistir las falencias, el Comité definird acciones adicionales y nueva revision.
Documentacion Obligatoria Actualizada

e Diagndstico con CIE-10, epicrisis o informe clinico vigente.

e Evoluciones médicas y constancias de terapias (EPS o particular).

e Actas firmadas: caracterizacion, valoracién, compromisos y PIAR.

e Autorizaciones de fratamiento de datos y formatos institucionales.
Pardgrafo: El cumplimiento de estos criterios asegura la permanencia del estudiante en el
PIAR y la eficacia de los procesos de inclusion. La no entrega de documentos, la
inasistencia a reuniones o el incumplimiento de compromisos activard plan de mejora y
nueva revision por parte del Comité de Inclusién, en concordancia con el Decreto 1421 de
2017 y el Decreto 1426 de 2022.

Articulo 36.13. Licencias de Proteccion Especial

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.2.3 el Liceo puede hacer
uso de las herramientas virtuales, cuando un estudiante tenga alguna condicidén que
dificulte su asistencia fisica a la institucion. Por esta razén, el Liceo dispone dentro de los
recursos educativos la Licencia por Proteccién Especial.

Licencias por proteccién especial surge en respuesta a condiciones especiales en las
cuales un estudiante se encuentre fisica, emocional o socialmente en riesgo y este afecte
su asistencia y permanencia en el plantel educativo. Para ello se determinan cinco tipos
de licenciaos.

a. Incapacidad Fisica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad
para desplazamiento que genere riesgos a la salud del estudiante y en ambos casos con
previa justificacién médica de la EPS a la cual se encuentra dfiliado el nino adolescente.
b. Embarazo: Para garantizar la actividad fisica y emocional de la madre vy su hijo evitando
los posibles riesgos de todo orden ya que el Liceo no posee el mobiliario, la planta fisica
adecuada ni los requerimientos médicos necesarios para brindar la seguridad y bienestar
de la madre gestante y el menor. Se solicitard al acudiente presentar los soportes médicos
correspondientes y luego de su oficializaciéon la estudiante podrd continuar su proceso
académico en esta modalidad. Al término del embarazo el reintegro de la estudiante
estard sujeto a las condiciones médicas que presente y que estén soportadas por un
reporte médico oficial que avale su condicion.

c. Situacion por fraslado de domicilio: En caso que la familia demuestre que se trata de
una distancia que afecta el desplazamiento del estudiante por sus propios medios y/o que
deba tomar fransporte infermunicipal y que en todo caso no sobrepase el 25% del ano
lectivo escolar.

d. Situaciones psicoldgicas o emocionales: En caso que el estudiante presente algin fipo
de condicién o estado que lo afecte psicolégica, psiquidtrica o emocionalmente y que
pueda poner en riesgo no solo su integridad sino la de los demds.

e. Situaciones definidas por entidades externas: Por disposicién de alguna entidad externa
como el ICBF, Comisaria de Familia u ofra en la que se disponga la necesidad de continuar
con el proceso educativo, pero de forma remota.

f. Situaciones de especial atencidon: Por disposicion del Consejo Directivo, quien la
aprueba desde la solicitud del Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 36.13.1. Procedimiento
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La Licencia por proteccién especial es un proceso liderado por Orientacion Escolar, quien
se encarga de recibir del padre de familia, la respectiva solicitud escrita con los soportes
que la respaldan.

Luego, con la solicitud y el soporte de la situacién, Orientacién procede a convocar al
Equipo Directivo y de Coordinadores, para su estudio y aprobaciéon. Ademds de
recomendaciones que puedan generarse.

Una vez el equipo reunido determina la aprobacidén o no de la Licencia, Orientacién,
coordinacién académica y de convivencia se reUnen con el padre de familia para
informar la decisién, junto con los pardmetros de frabajo que contindan para el
estudiante.

Los estudiantes que estén en este proceso deberdn cumplir en su totalidad con los
programas, objetivos y aprendizajes establecidos en el plan de estudios, seguirdn el
cronograma de actividades establecido por la Coordinacion Académica.

Esta Licencia se desarrollard por el tiempo que determine el Equipo, y este no podrd
sobrepasar el tiempo estipulado, a menos que corresponda a la indicacién brindada por
entidades externas. Posteriormente, el estudiante deberd integrarse normalmente al
proceso académico.

Paragrafo 1: Los estudiantes que, por la naturaleza de su condicidn médica necesiten
una extension del tiempo establecido deberdn solicitarlo por escrito, adjuntando la
documentacién necesaria que demuestre la necesidad manifiesta, para analizar
nuevamente el caso.

Pardagrafo 2: Todo el proceso deberd ser conocido y avalado por parte de los padres de
familia, esto se evidencia mediante la firma en el acta.

Articulo 36.13.2. Delimitacion de Tiempos para cada tipo de Licencia: Considerando las
condiciones sobre las cuales se solicitd la Licencia, estas no podrdn superar los tiempos
establecidos a continuacion:

Por el tiempo determinado por el profesional fratante de

e fellpiap il la EPS a través de incapacidad médica.

Solo se podrd autorizar licenciaos para estudiantes
EMBARAZO embarazadas a partir del 5 mes de gestacion o antes en
caso de gque exista prescripcidn médica.

SITUACION POR Sélo podrd ser aplicable cuando no sobrepase el 10% del
TRASLADO DE DOMICILIO ano lectivo escolar.

SITUACIONES De acuerdo a la recomendaciéon del profesional que

PSICOLOGICAS atiende el caso o segun conveniencia de la institucion

O EMOCIONALES cuando la situacién genere riesgo para otros estudiantes.

SITUACIONES DEFINIDAS
POR ENTIDADES De acuerdo a lo que defina la entidad competente.
EXTERNAS
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CAPITULO XIII. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Articulo 37. Hace parte de la propuesta de formacion integral de los jbvenes que cursan el
ciclo de Educacién Media, como se encuentra estipulado en el articulo 2.3.3.1.6.4. del
decreto 1075 de 2015, el articulo 97 de la ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es
obligaciéon de los estudiantes de educacion media, durante los dos grados de estudio (10y
11), prestar el Servicio Social del Estudiantado; servicio que hace parte de curriculo y por lo
fanto del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo y requisito
indispensable para obtener el titulo de bachiller, articulos 1, 2, 3, 6, 7 de la Resolucién 4210
de septiembre 12 de 1996.

Este servicio hace parte del curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional del
Liceo Pedagdgico Cundinamarca teniendo en cuenta que el propdsito principal del
servicio social es vincular a los estudiantes con la comunidad para contribuir a su
mejoramiento vy, viendo la necesidad de articular el conocimiento con la realidad local,
optamos porque nuestros educandos presten el Servicio Social dentro de la misma
Institucién en las diferentes modalidades: promocidon, preservaciéon de la salud,
embellecimiento del medio ambiente institucional, el mejoramiento de espacios,
educacién ciudadana, la organizacion de grupos juveniles para preservacion de factores
de riesgo, recreacién dirigida y la prdctica de actividades fisicas, deportivas e
intelectuales, apoyo diddctico y metodoldgico a los docentes, entre otros.

Mdas alld de todas las acciones que se generen a través del Servicio Social y del simple
cumplimiento del requisito de realizarlo, se pretende que los jbvenes comprendan el valor
de servicio a los demds sin pretender retribucion y se sensibilicen con las necesidades de
su medio, contribuyendo a la formacién de ciudadanos responsables, permitiendo que se
lleve al dmbito real los conocimientos adquiridos en el aula, sabiendo que este proceso
de formacion es fundamental para su desempeno futuro como personas y como
frabajadores, es importante para la institucion velar por el cumplimiento de este proyecto
con disciplina.

Articulo 37.1. Requisitos para prestar el servicio social

Segun requerimiento y propdsito para su efecto debe:

a. Redlizar su registro correspondiente en Coordinacién Administrativa en el tiempo
fijado.

b. En caso de situaciones extraordinarias que afecten la prestacion del servicio social, el
Liceo establecerd medidas de excepcidn segin sea el caso mediante Resolucién
Rectoral.

c. Se deberd mantener los niveles académicos correspondiente al grado cursado; la
prestacion del Servicio Social no es de ninguna manera pretexto para incumplir
académicamente con sus compromisos escolares.

d. Para poder autorizar la prestacion del Servicio Social estudiantii dentro de las
instalaciones del Liceo, es necesario la debida autorizacién de los padres de familia
para poder surtir este proceso. Dicha autorizacion se diligenciard por medio del
formato dispuesto por el Liceo y entregado a la Coordinacién Administrativa. Por lo
tanto, aquel estudiante que no cuente con la debida autorizacion de sus padres NO
podrd prestar el servicio social bajo las condiciones aqui senaladas.

e. Posterior a la autorizacion, el estudiante serd presentado al docente o funcionario
designado quien deberd hacer la respectiva asignacién de tareas y el seguimiento all
cumplimiento de las mismas, de igual manera, el confrol de las horas efectivas
desarrolladas por el estudiante a través del formato dispuesto por el Liceo.

f. Presentar el registro de Reporte de Servicio Social, el cual debe ser firmado por los
funcionarios de la institucion que estén a cargo los estudiantes.
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Este reporte debe reposar en manos del funcionario responsable del estudiante y serd
firmada por este cada dia de Servicio contabilizando el nUmero de horas realizadas
durante el dia y el acumulado total hasta el momento.

h. El funcionario responsable del seguimiento debe informar cuando el acumulado de
horas del estudiante vaya en 70 horas a la Coordinacién Administrativa para su
correspondiente conftrol y para realizar la convocatoria a la vacante.

i. Demostrar durante todo el tiempo de servicio, una actitud de cumplimiento y respeto
por las actividades que le fueron asignadas.

i Mantener un alto sentido de disposicidn, responsabilidad y honradez, en las
actividades encomendadas. El no cumplimiento de éstas serd motivo para
cancelacién de las horas servidas hasta el momento de cometer la falta y de
anotacién de convivencia en observador del estudiante.

k. La Coordinacion Administrativa expedird la correspondiente certificacion terminadas
las horas reglamentarias, la cual debe llevar: El nombre completo del estudiante,
grado, fecha de inicio, fecha de culminacién, nUmero total de horas realizadas, firma
y sello del responsable. La certificacién serd anexada a la carpeta general de cada
estudiante en espera del proceso de graduacién.

. El total de horas acumuladas debe ser de un minimo de 80 horas segun el articulo 6
de la Resolucion 4210 de 1996, en tiempo extra clase (jornada contraria) o de acuerdo
a las politicas institucionales.

m. El Servicio Social obligatorio se inicia y se termina en el drea asignada y no podrd
cambiarse sin la autorizacion expresa de Coordinacidn Administrativa.

n. Losestudiantes deben portar el uniforme, en forma correcta en los lugares y horas que
presten el Servicio Social excepcidon hecha de estudiantes que lo realizan en escuelas
de formacion deportiva.

o. Los estudiantes podrdn vincularse a proyectos locales como parte de estrategias
implementadas por reglamentacion municipal contribuyendo al mejoramiento social,
cultural y ambiental, siguiendo las directrices institucionales.

p. Todos los estudiantes deberdn acatar, cumplir y respetar el reglamento estipulado por
el Liceo para la prestacién del Servicio Social en nuestra Institucién.

g. En caso de no poder asistir se debe informar a la Coordinacion respectiva y
Administrativa con un dia de antelacién a través de los medios institucionales para tal
fin.

r. Dado que los estudiantes en grado once contardn con poca disponibilidad de tiempo

porque estdn inmersos en actividades de preparacion y Pruebas Saber 11, se autoriza

a redlizar las horas del servicio social desde los grados noveno y décimo. Si el

estudiante no completa las horas estipuladas cuando ingrese a grado once, el

Coordinador Administrativo deberd desarrollar un plan especial para que se alcance

dicha totalidad en la vigencia del ano escolar del estudiante.

Articulo 37.2. Lugares de presentacion del servicio social

Se priorizard como lugar de prestacion del Servicio Social el Liceo Pedagdgico

Cundinamarca y cuando no haya disponibilidad en las dreas asignadas se podrd realizar,

previa autorizacién de la Coordinacién Administrativa en entidades municipales o escuelas

de formacioén artistica, académica, musical o deportiva o aquellas fundaciones que tienen
nuestro aval institucional.

Las situaciones especiales serdn contempladas bajo los siguientes literales:

a. Cuando el estudiante esté realizando estudios técnicos, el estudiante podrd prestar
servicio dentro del plantel en el cual esté realizando esta labor con el objetivo de apoyar
su exploracién vocacional. En el caso de los estudiantes que realizan curso técnico del
SENA en el Liceo, este proceso cubre un porcentaje del servicio social.

®.
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b. Cuando el estudiante esté cursando grado undécimo y ain no haya iniciado su servicio
social podrd presentarlo en una entidad gubernamental como la Alcaldia, el Instituto
Municipal de Recreaciéon y Deporte, entre ofros.

c. No se permite realizar el Servicio Social en jardines, ni fundaciones de cardcter privado
a menos que estén previomente autorizadas por la Institucion o en cualquier
organizaciéon donde el estudiante tenga directamente subordinacion de un familiar de
primer o segundo grado de consanguinidad. Esta restriccion se hace con objetivo de
propiciar la fransparencia de prestar el servicio social puesto que este es parte de su
formacién personal.

d. En caso de presentar el servicio en una entidad externa el estudiante deberd rendir
informe semanal de su récord horario al lider de la gestion.

Articulo 37.3. Suspension del servicio social

La Coordinacién Administrativa podrd tomar la determinaciéon de suspender de la

prestacion del Servicio Social a un estudiante cuando:

a. El estudiante sin justa causa, no se presente durante dos (2) dias consecutivos o fres (3)
dias alternos a la dependencia beneficiaria.

b. Cuando la calidad del servicio no satisface la exigencia de la dependencia, después
de una adecuada induccién y orientacion.

c. Cuando la presentacién personal no se ajuste a lo establecido.

d. Cuando su comportamiento no esté acorde a lo establecido por el Manual de
Convivencia de la Institucion.

e. Cuando no guarde la confidencialidad y reserva sobre las informaciones particulares
fratadas en las diferentes dependencias.

PARAGRAFO: La SUSPENSION del servicio acarreard como consecuencia el

desconocimiento de las horas servidas, por tanto, no se computardn en ningdn caso.

Articulo 37.4. Funciones de las personas encargadas de estudiantes que prestan servicio

social

Las personas que tengan bajo su cargo estudiantes en la prestacién de Servicio Social

fienen como funciones:

a. Fomentar en los estudiantes el espiritu de solidaridad y responsabilidad con el proyecto.

b. Coordinar el trabajo permanente con la Coordinacidén Administrativa sobre cada una
de las instancias.

c. Verificar permanente la ejecucién de los trabajos asignados.

d. Informar a Coordinacién Administrativa los casos especiales de los estudiantes que
requieran cambio por no cumplir con las labores asignadas.

e. Otforgar permiso a los estudiantes cuando estos deben realizar actividades
programadas por la institucion que hacen parte de la actividad académica,
convivencial o de Bienestar escolar.

CAPITULO XIV. FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 38. A continuacidn, se presentan los costos educativos establecidos por el Liceo
Pedagdgico Cundinamarca para el ano escolar vigente, en cumplimiento de la normativa
legal vigente del Ministerio de Educacién Nacional. Cobro por concepto de Matricula y
Pensiones:

La tarifa anual corresponde al valor total de la matricula y las pensiones que se cancelan
durante los 10 meses del ano escolar para cada uno de los grados ofrecidos por la
institucioén. El valor de la matricula equivale a la décima parte del valor total anual, y el 90%
restante se distribuye en 10 cuotas mensuales iguales (pensiones), las cuales deberdn ser
pagadas dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada mes.

\ 4
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Esta estructura de tarifas se ajusta a lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
Decreto 2253 de 1996, Resolucion 3832 de 2004, y demds normas concordantes. Asi mismo,
se tiene en cuenta la Resolucidn 018959 de 2020 vy la Resolucion 016763 del 30 de septiembre
de 2024, expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante las cuales se fijan los
pardmetros para el cobro de matriculas, pensiones y demds cobros periddicos por parte de
las instituciones educativas privadas para el ano lectivo siguiente.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015, el
Liceo Pedagdgico Cundinamarca podrd aplicar otros cobros peridédicos distintos a las
sumas que pagan peridédicamente los padres de familia o acudientes, siempre que estos
hayan sido aceptados voluntariamente y estén expresamente contemplados en el Manual
de Convivencia. Estos cobros estdn directamente relacionados con los servicios educativos
prestados y han sido aprobados por el Consejo Directivo de la institucion.

Articulo 38.1. Cobros periédicos autorizados:

Los siguientes cobros corresponden a valores adicionales que pueden ser solicitados por
la institucién y que los acudientes aceptan voluntariamente:

Constancia y certificados

Seguro estudiantil

Carné estudiantil

Derechos de grado

Agenda escolar

popoo

Articulo 38.2. Otros cobros ocasionales:
Se consideran cobros por servicios especificos prestados por el establecimiento
educativo, tales como:

a. Duplicado de acta - diploma

b. Preicfes - simulacro para la media académica

c. Salidas pedagdgicas y convivencias

d. Ceremonia de Grado Once

PARAGRAFO: Todos los costos mencionados estdn sujetos al incremento anual autorizado
por el Ministerio de Educacion Nacional. Las tarifas serdn ajustadas conforme a los topes y
directrices establecidos en las resoluciones oficiales correspondientes. Para el caso del
primer grado ofrecido por la institucion (jardin), el valor de la matricula podrd fijarse
libremente.

Articulo 87.3. Comunicado Informativo

El Liceo Pedagdgico Cundinamarca informa a toda la comunidad educativa que la
Resolucién de Costos Educativos para el ano lectivo, emitida por la Secretaria de
Educacién del Municipio de Soacha, luego del proceso de autoevaluacién institucional, ya
se encuentra publicada en la cartelera informativa de la Secretaria Académica.
Invitamos a padres de familia, acudientes y demds miembros de la comunidad educativa
a consultar esta informacién para su lectura y conocimiento.

Asimismo, se informa que el escdner de dicha resolucién ha sido adjuntado en el Manual
de Convivencia Institucional, con el fin de garantizar el acceso y consulta por parte de toda
la comunidad educativa.

Agradecemos su atencidn y compromiso con los procesos institucionales.

CAPITULO XV. ADMISIONES Y MATRICULA

Articulo 39. ADMISION DE ESTUDIANTES A LA INSTITUCION.
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La admisidén es el acto por el cual, la Institucidn selecciona a aquellos aspirantes que

cumplen con el perfil para ser estudiantes del Liceo. Para ser candidato a estudiante del

Colegio, el nino o joven, y sus padres de familia, deben cumplir con el siguiente perfil:

a. Perfil sociocultural acorde con los propdsitos de formacién trazados en el PEl del
Colegio.

b. Expectativa educativa de los padres de familia, que sea acorde con la filosofia y
propuesta educativa institucional.

c. Padres de familia comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijos.

d. Padres de familia con excelente cumplimiento de las obligaciones econdémicas y
financieras contraidas con la Institucién.

e. Padres de familia con una actitud colaboradora y receptiva, ante las observaciones y
recomendaciones de la Institucion.

Articulo 39.1. PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION

El Liceo se reserva el derecho de admisidon de los estudiantes, para la cual hard:
Open Day (Conoce nuestro Colegio)

Revisidn del boletin del Ultimo aio cursado.

Entrevista desarrollo personal y social.

Prueba de admisidon en las dreas bdsicas del conocimiento.

Entrevista con Bienestar Escolar.

Taller construyendo identidad.

Comité de admisiones.

Autorizacién de matricula.

S@™panoo

PARAGRAFO 1: El Colegio se reserva el derecho de admisién, puesto que la Institucién es
auténoma para llevar a cabo la configuracion de su comunidad educativa, razdén por la
cual, adelantar un proceso de admisién en la Institucién, no implica que ella deba aceptar
al candidato que se presenta a dicho proceso.

PARAGRAFO 2: La solicitud de admisidn al Colegio, por parte de los padres de familia y de
sus hijos, es el proceso mediante el cual un candidato a estudiante y su familia, solicitan
ingresar a la Instituciéon, de manera auténoma, responsable, consciente y conocedores de
suU propuesta educativa, cumpliendo con cada una de las etapas del proceso, segun la
capacidad de cupos que exista.

PARAGRAFO 3: En el Colegio no se aceptan solicitudes de admision para grado 10°y 11°,
salvo casos excepcionales, que estudie y apruebe la Coordinacidn Administrativa de la
Institucion.

Articulo 39.2. Criterio Institucional Fundamental para la Aceptaciéon de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (Discapacidad, Trastorno del Aprendizaje o Talentos
Excepcionales).

El Liceo siempre procurard ofrecer a los padres de familia con hijos que tengan condiciones
educativas especiales y los menores mismos, la opcidn de hacer parte de la comunidad
educativa; sin embargo, si las condiciones de discapacidad del menor, no pueden ser
atendidas por el Colegio porque no cuenta con la infraestructura o condiciones especiales
para garantizar el adecuado proceso educativo de dicho menor, la Institucion se
abstendrd de adelantar el proceso de admisidon del menor.

Los nifios y jévenes que posean condiciones especiales o discapacidad y que pretendan

ser estudiantes del Colegio, deben cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados

en la Institucién. Estos son:

a. Contar con un diagndstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses, en
donde se especifique claramente su condicion y las caracteristicas de esta, para ser
tenidas en cuenta en la labor educativa y formativa.
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Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial, donde

se evaluardn aspectos cognitivos del candidato, mediante instrumentos de valoracion

enfocados en determinar su grado de desarrollo en motricidad fina y gruesa,

competencias curriculares, estilos de aprendizaje, hdbitos, rutinas y comportamiento.

c. Tener colaboracién y acompanamiento permanente del grupo familiar.

d. Tener desarrollo en los dispositivos bdsicos de aprendizaje: motivacién, atencién,
memoria, concentracién y percepcion.

e. Contar con habilidades bdsicas de independencia en traslados, alimentacién y aseo.

Poseer comunicacion simbdlica y no simbdlica que le permita interactuar con las

personas de su enforno.

dg. Que el candidato esté recibiendo atencion pedagdgica y terapéutica especializada
externa para su bienestar, control y desarrollo permanente.

PARAGRAFO: La evaluacién que haga el Colegio permitird determinar:

El ingreso y ubicacién del estudiante.

Determinar sus fortalezas y necesidades.

Elaborar la propuesta de adaptacion curricular en caso de requerirlo.

Definir los apoyos que él requiere.

oh
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Articulo 39.3. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION.

Los documentos que el Colegio solicita a los candidatos, para ingresar a hacer parte de su

comunidad educativa, son los siguientes:

a. Diligenciar el formulario de admision.

b. Cargar en la Plataforma institucional el boletin del Ultimo ano cursado, documento de
identidad vigente del menor.

PARAGRAFO: El suministro de informacién falsa o incompleta, o de documentos adulterados
0 no veraces, una vez comprobada dicha situacién concede al Colegio, la prerrogativa de
dar por concluido el proceso de admisién, de manera unilateral, sin conceder el cupo
solicitado y con sustento en estos hechos. Igualmente, si ya se ha suscrito el contrato de
matricula, estos hechos también permiten su cancelacién por justa causa, de manera
unilateral, por parte del Colegio.

Articulo 39.4. RESULTADOS DEL PROCESO.

El Colegio enfrega informacién via correo electronico la aprobacion o no aprobacién del
proceso de admisidon. En caso de culminar satisfactoriamente el proceso de admisién se
genera la autorizacion de la matricula.

Los estudiantes que aprueben el proceso de admisibn de manera condicionada en el
aspecto académico o convivencial deberdn realizar un compromiso inicial de acuerdo al
Manual de Convivencia.

La no concesidn de un cupo a un aspirante y a sus padres de familia, no constituye un acto
de discriminacién a dichas personas, sino que obedece a la autonomia que le asiste al
Colegio, para conformar su comunidad educativa, dentro de los pardmetros que la
Constitucién, la ley y la normatividad legal vigente, le confieren.

Arficulo 40. PROCESO DE MATRICULA

Una vez aprobado el proceso de admisidn, el aspirante a través del proceso de matricula
cambia su estado. La matricula es el acto mediante el cual, el aspirante debidamente
admitido, adquiere la calidad de estudiante Lipecunista. Se realizard por una sola vez y serd
renovada cada afo lectivo, mediante el perfeccionamiento del contrato de matricula.
Una vez la familia haya acreditado los requisitos establecidos por el Colegio, se adelantard ’
el trédmite de matricula con la presencia de los padres, acudientes y el aspirante a
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estudiante, en los dias sehalados para tal efecto, anexando documentos exigidos por la
institucion.

El Liceo reconoce como acudiente Unicamente a los padres de familia o en su defecto a
dos personas mayores de edad debidamente registradas en el formulario de Inscripcién o
Acta de Matricula. Si quien realiza el proceso de matricula tiene custodia temporal del o la
menor, debe anexar copia de la documentacion emitida por la entidad competente al
momento de la matricula e informar durante la fase de entrevista.

PARAGRAFO 1: Para estudiantes asistentes o estudiantes trasladados, se otorga mdximo un
plazo de 10 dias hdbiles, para suministrar la documentaciéon, después del ingreso y asi
legalizar la matricula.

PARAGRAFO 2: El no matricular al estudiante en las fechas y horas estipuladas por el Colegio
para tal evento, permitird que la Institucién haga uso del cupo disponible, razdn por la cual,
ella no estard obligada a aceptarlo posteriormente.

Articulo 40.1. Condiciones para la Matricula de Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (Discapacidad, Trastorno del Aprendizaje o Talentos Excepcionales).

Los ninos y jbvenes con NEE, que hayan sido admitidos al Colegio o que vayan a renovar su
matricula, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Diligenciar y entregar, con los debidos soportes, la Ficha de Caracterizacion del
Estudiante con discapacidad.

c. Suscribir los documentos adicionales de compromiso y de responsabilidad, cuando se
requieran, para responder por los costos en que el Colegio incurra, por las condiciones
especificas de su hijo.

d. Aportar los soportes de los diagndsticos de las condiciones educativas especiales de su
hijo, que el Colegio deba conocer y tener en cuenta, para atender debidamente los
procesos educativos del mismo.

e. Cuando aplique, aportar las evidencias o constancias de los procesos terapéuticos o de
apoyo externo, que el estudiante esté recibiendo, segun lo definido o acordado desde el
servicio de orientacién escolar del Colegio.

Articulo 41. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE.
Un estudiante puede perder su calidad de estudiante por cualquiera de las siguientes
razones:

a. Cuando los padres o los acudientes incumplen las cldusulas estipuladas en el Contrato
de Matricula establecido entre ellos y el Colegio.

b. Cuando los padres de familia o acudientes han incumplido cualquiera de los
compromisos suscritos durante el ano lectivo anterior.

c. Cuando el Colegio compruebe que los padres de familia han aportado documentacién
falsa para legalizar la matricula.

d. Cuando incumple una de las condiciones académicas estipuladas en el presente
Manual como causa de pérdida de su condicién de estudiante por razones académicas.
e. Cuando incurre en alguna de las faltas contempladas en el presente Manual de
Convivencia como graves o muy graves o situacién Tipo Il o Tipo lll, que incluyen la pérdida
de su condicion de estudiante, como consecuencia de esta.

f. Cuando los padres de familia o acudientes no legalizan la matricula en la fecha
estipulada por el Colegio.

g. Cuando se retira voluntariamente de la Institucién, lo que debe informarse por escrito.
En esta circunstancia, si franscurridos quince dias calendarios la familia no reporta al
Colegio la causa de la inasistencia del estudiante, la Institucién asumird esto como un retiro
de hecho y procederd a adelantar los trdmites del caso para cancelar esa matricula.

h. Cuando el Consejo Directivo determine la necesidad de cambio de ambiente escolar
para un estudiante.
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i. Al perder por segunda vez el mismo grado académico dentro de nuestra institucion.

j- La falta de acompanamiento o desinterés en el proceso académico o desarrollo
psicosocial del estudiante, reflejado en el incumplimiento constante del padre o acudiente
a las reuniones, citaciones o talleres programados por parte de docentes, Coordinadores,
Bienestar Escolar o Rectoria.

k. El no seguimiento de un proceso terapéutico para superar dificultades cognitivas o
comportamentales o de algun tipo de adiccién.

I. La venta y/o distribucién de sustancias psicoactivas dentro del plantel educativo.

Articulo 41.1 Causales para la no Renovacién de la Matricula.

Las siguientes son las causales para no renovar una matricula de un estudiante antiguo del
Colegio, para un nuevo ano lectivo.

a. La reincidencia en faltas convivenciales y violacién de las normas estipuladas en el
presente Manual de Convivencia, a pesar de las oportunidades dadas por el Colegio y los
compromisos firmados por los estudiantes y padres de familia o acudientes.

b. Cuando los Padres de Familia o Acudientes, no estén de acuerdo con las normas de Ia
Institucién y se conviertan en un obstdculo frente al proceso de formacién integral
estipulado por el Colegio.

c. Cuando los Padres de Familia o Acudientes del estudiante, incumplan con los deberes
estipulados en el presente Manual de Convivencia.

d. Cuando el estudiante repruebe un grado académico por segunda vez consecutiva.

e. Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo por todo concepto, con la Institucion,
en las obligaciones econdmicas confraidas en el aho © anos anteriores.

f. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacién de esta, en los
dias sefalados para tal proceso, sin demostrar justa causa.

g. La falta de acompanamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las
citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la Institucién.

h. Elincumplimiento a los requisitos que se encuentran definidos en el Contrato de Matricula.
i. Cuando los padres de familia incumplen los compromisos de participacion en las Escuelas
de Padres que la Institucidn adelante, como parte del proceso de participacion y
vinculacion de estos, en los procesos formativos y pedagdgicos de sus hijos.

PARAGRAFO: Para que los estudiantes o padres de familia puedan retirar los documentos,
certificados e informes del proceso educativo, deben enconfrarse a paz y salvo por todo
concepto con la Institucion.

CAPITULO XVI. ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

Articulo 42. Se definen los mecanismos de participacién, socializacién y divulgacion del
Manual de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion de los Educandos con los
distinfos actores de la comunidad educativa. Se reconocen los espacios y momentos
institucionales para su construccién colectiva, revision y actualizacion, promoviendo la
apropiacion de la informacién por parte de estudiantes, docentes, padres de familia y
directivos.

La socializacién y divulgacién del Manual de Convivencia vy SIEE se realizard de la siguiente
manera:

Articulo 42.1. Estudiantes: Direccion de Grupo de induccidn al iniciar el afio lectivo a cargo
del equipo docente y el primer dia de clase, los estudiantes reciben la informacién por parte
del docente fitular de curso. Adicional a algunos espacios de direccidon de curso que
permiten profundizar en derechos y deberes de los estudiantes, tipificacion de faltas,
debido proceso y SIEE.
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Articulo 42.2. Padres de familia y/o acudientes: En el proceso de admision cada padre de
familia y aspirante escucha aspectos relevantes del Manual de Convivencia y el SIEE a
través del taller Construyendo Identidad, el cual se realiza desde los coordinadores.
Adicionalmente, se aborda el contenido en la Primera Asamblea de Padres de familia que
se desarrolla al iniciar el ano, en el mes de febrero.

Articulo 42.3. Directivos docentes y docentes: En la semana de induccioén y desarrollo
institucional al inicio del ano lectivo escolar se socializa el documento, el cual se comparte
de forma digital y en la agenda escolar.

Articulo 42.4. Publicacién para toda la comunidad educativa: Publicacién digital para toda
la comunidad educativa: El texto completo del SIEE estard disponible en la pdgina web del
Liceo https://lipecun.edu.co/
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